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a .;:';‘;’-- ~ UVODNI SLOVO REDITELK

A

Vazeni partnefi nasi organizace,

rok 2025 byl pro Mistni akéni skupinu Horni Pomoravi
obdobim kontinuity a zaroven vyznamné personalni zmény.

K 31. bfeznu 2025 ukoncila své dlouholeté plsobeni
ve funkci reditelky Ing. Anna Winter (BartoSova), ktera
stala u zrodu nasi organizace a vyznamneé se podilela na
jejim smérovani i stabilité. Dovolte mi ji na tomto misté
podékovat za jeji praci, energii a odhodlani, které MAS
Horni Pomoravi vénovala.

Od dubna jsem méla pfilezitost na jeji praci navazat. Mym
cilem je zachovat to, co se dlouhodobé osvédcilo, a zaroven
dale rozvijet témata, ktera jsou pro nas region dalezita.

Nasecinnoststojinactyrech zakladnich pilifich—komunitnim
rozvoji, socialni oblasti, vzdélavani a energetice. | v roce
2025 jsme se témto oblastem vénovali s dirazem na
spolupraci, dlouhodobost a prakticky prinos pro obyvatele
naseho Uzemi.

V socidlni oblasti jsme hrdi na fungovani mezioborového
tymu, ktery propojuje odborniky z rGznych oblasti se
zastupci obci i dalSich instituci a spolecné pomaha lidem
v Uzemi resit jejich konkrétni situace. Stejné vyznamna je
pro nas podpora neformalnich pecujicich. S ohledem na
demograficky vyvoj jejich pocet roste a roste i potreba
systematické podpory, sdileni a dostupnych sluzeb.

Za vyznamny krok povazuji vznik energetického spole-

Censtvi Enerkom Horni Pomoravi, které jsme na podzim
spoluzalozili. Propojujeme v ném domacnosti, obce i fir-

Y MAS HORNi POMORAVI O.P.

my se spolecnym cilem — vyrabét a sdilet energii lokalné,
s respektem k prirodé a s vyuzZitim zdrojl, které mame
prfimo v nasem regionu.

Stejné tak dllezitym tématem zlstava vzdélavani. Spolecéné
s MAS Sumpersky venkov jsme zaloZili Centrum podpory
vzdélavani Sumpersko — Zabrezsko, které nam umozriuje
systematicky pokracovat v podpore skol, pedagogl i déti
v Uzemi. Velmi si vazime spoluprace a podpory nadacniho
fondu Eduzména, diky nizZ mdzZeme tuto cinnost dale rozvijet.

| v ostatnich oblastech jsme pokracovali v napliovani nasi
strategie a v podpore projektl, které prispivaji ke kvalité
Zivota v nasem regionu. DlleZitou soucasti nasi prace zUsta-
va propojovani lidi v ramci ,,Snidané starostd“ nebo ,Bruch
s podnikateli, sdileni zkusenosti a hledani spolecnych fesent.

Dékuji vsem partnerlim, clendm organt MAS i aktivnim
obyvatellm regionu za spolupraci a dlvéru v uplynulém
roce.

Tésim se na dalsi spolecné kroky, které povedou k rozvoji
Horniho Pomoravi jako mista, kde se dobre zije.

S Uctou

Jana Lysakova
reditelka MAS Horni Pomoravi 0.p.s.

Kontaktni mista:

Webové stranky:

Datova schranka:

Bankovni spojent:

1.2 Zakladni udaje

MAS Horni Pomoravi o.p.s.

v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti,
vedeného Krajskym soudem v Ostrave,
oddil O, vlozka 230

Hanusovice, Hlavni 137, PSC: 788 33
Hanusovice, Hlavni 137, PSC: 788 33

~ Sumperk, Kladska 1, PSC: 787 01
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1.3 Poslani

V ru a a

D G & aroju.

o verejnou infrastrukturu a sluzby ve venkovském prostoru a objevovat dalsi
potencial rlstu. Efektivné vyuzivdme mistni zdroje, ale i krajské, narodni
a evropské dotace. Propojujeme lidi, jejich napady a zdroje pro jejich realizaci.

| ZPRAVA

1.4 Kde pisobime?

MAS Horni Pomoravi o.p.s. plsobi v katastru 47 obci:

Bohdikov | Bohuslavice | Bohutin | Branna | Bratrusov | Brnicko
Busin ' Drozdov | Dubicko | HanuSovice | Horni Studénky
Hostejn | Hrabova | Hyncina | Chromec | Jakubovice | Janousov
Jedli | Jestrebi | Jindfichov | Kamenna | KolSov | Kopfivna
Kosov | Lesnice | LeStina | Lukavice | Mald Morava | Nemile
Olsany | Pisafov | Postrelmov | Postrelmdvek | Rajec
Rohle ' Rovensko | Ruda nad Moravou | Staré Mésto
Sudkov = Svébohov | Sléglov | Stity | Vikantice

Vysehoti Zabreh ' Zborov | Zvole.

o
0%

Uzemi MAS zahrnuje 2 mikroregiony:

Svazek obci Regionu Ruda
Svazek obci Mikroregionu Zabrezsko

< ~

Vikanlice

Malé Morava

Hanusovice

Kopfivna

Ostatni

BratruSov obce

Svazek obci
Regionu
Ruda

Mikroregion
Zabreisko

\ A Chromé
Svébohoy! osteimivek

Drozdov " Rovensko |

Kolgov.
. Zabien
SELAN o oo SIWE |Lesnice ' Bricko
bieh - Hévkov s L
x‘a Nemile
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STRATEGIE

KOMUNITNE VEDENEHO
MISTNIHO ROZVOIE (SCLLD)

Komunitni planovani prostrednictvim SCLLD umoznuje
obyvatellim rozhodovat o smérovani verejnych pro- \\:—.
stredkl v jejich izemi. Diky této spolupraci se podpora
.,-.w‘ \ dostdva tam, kde ji mistni povaZzuji za potrebnou
— napriklad do Cinnosti spolkd, rozvoje obci,
Skolstvi, podnikani i dalSich oblasti

...prostrednictvim realizace

Strategie komunitne
vedeného mistniho

rozvoje:

-» Nasim cilem je rozvoj venkova,
snizeni regionalnich nerovnosti,
predchazeni odlivu obyvatel

a vyuziti mistniho specifického
potencidlu Uzemi.

Zivota na venkove.
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MISTNi AKCNi PLANY (MAP)

... Spolupracujeme se Skolami, obcemi
a dalSimi organizacemi, abychom
v kazdé Skole v regionu vytvorili
co nejlepsi podminky pro
vzdélavani déti.

T

R - o

— Diky mezioborovému terénnimu tymu, ktery pracuje

SOCIALNI PRACE

Provozujeme Poradnu v HanusSovicich,
kde pomahame lidem, ktefi se potykaji
s problémy s bydlenim, nezaméstnanosti, dluhy
nebo jinymi slozitymi Zivotnimi situacemi.

s mistnimi Skolami, posilujeme rodiny s détmi pri reseni
vztahovych i vychovnych problému. Podporujeme také
ty, ktefi se staraji o své blizké — tzv. neformalni
pecujici. Nabizime jim poradenstvi i praktickou po-
moc, aby na péci nezlistavali sami.

KOMUNITNI ENERGETIKA

Energii vyrobenou v regionu chceme v regionu
také spotrebovat, proto podporujeme sdileni
energie v ramci energetické komunity. Pomahame

s dotacemi zamérenymi na Uspory za vytapéni

(vyména oken, dvefi, zatepleni stropl a podlah),

instalovani ekologickych kotl(, tepelnych cerpadel
nebo instalaci obnovitelnych zdroju
energie.
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2.1 Organizacni struktura MAS Horni Pomoravi o.p.s. a Mistniho partnerstvi

% reov
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MAS HP o.p.s.

. —>
ZAKLADATELE Spravni rada

Dozorci rada

Shromazdéni partneri

Pro realizaci Organizaéni slozka Programovy vybor

Strategie komunitniho 3 Mistni akéni skupi

e
rozvoje SCLLD Horni Pomorav &

vznikla Vybérova komise

Kontrolni vybor

Zakladatelé tvofi pravnické a fyzické osoby soukromého
i verejného sektoru, které zalozily spolecnost.

ZAKLADATELE

- Sektor i~ SN
Jokl Vaclav (0SVC) Soukromy 20%
Mésto Hanusovice Verejny 20%
SH CMS - Sbor dobrovolnych hasi¢t Hanugovice Neziskovy 20%
Statek Winter v.o.s. Soukromy 20%
Svazek obci Mikroregionu Zabrezsko Verejny

Plénum

Plénum obecné prospésné spole¢nosti MAS Horni Pomoravi tvofi pravnické
a fyzické osoby soukromého i verejného sektoru (partnefi spolecnosti), které
jsou zakladateli ¢i partnery spolecnosti a podileji na ¢innosti spole¢nosti

a na plnéni uceld, pro které byla spole¢nost zalozena.

Reditel

Reditel je statutarnim orgdnem spole¢nosti, jen? Fidi ¢&innost spole¢nost a jedna jejim
jménem. Reditelkou spole¢nosti je Mgr. Bc. Jana Lysakova od 1. dubna 2025.

Ing. Anna Winter (BartoSova) byla reditelkou spole¢nosti od 1. zafi 2006 do 31. bfezna 2025.

Spravni rada
Spravni rada dbd na zachovani Ucelu, pro néjz byla spolecnost zaloZena, schvaluje rozpocet spole¢nosti a jeho zmény,
schvaluje Ucetni zavérku a vyrocni zpravu spolecnosti. Spravni rada jmenuje a odvolava reditele spole¢nosti.

VYROCNI ZPRAVA
& o

Spravni rada MAS Horni Pomoravi o.p.s.

Sektor Nazev Jméno

Predseda

Podnikatel Statek Winter v.o.s. Ing. FrantiSek Winter

Clenové

NNO TJ Sokol Hrabenov, z.s Mgr. Iva Kleinova

Obce Svazek obci Mikroregionu Zabrezsko RNDr. Mgr. Frantisek John, Ph.D.
NNO Charita Zabreh Bc. Jifi Karger

Obce Obec Koprivna Jana Geresova

Podnikatel VOBUS v.0.s. Ing. Hana Vokurkova

Dozor¢i rada

Kontrolnim organem MAS Horni Pomoravi 0.p.s. je dozorci rada. Jejim Ukolem je upozorfiovat spravni radu na poru-
Sovani zdkon(, ustanoveni zakladatelské smlouvy, nebo statutu. Déle je jejim Ukolem upozorriovat na nehospodéarné
postupy, popfipadé na dalsi nedostatky v ¢innosti MAS, neprodlené poté, co se o téchto skutecnostech dozvi.

Dozorci rada MAS Horni Pomoravi o.p.s.

Sektor Nazev Jméno

Predseda

NNO SH CMS- Sbor dobrovolnych FrantiSek Ambroz
hasi¢l Hanusovice

Clenové

Obce Obec BratruSov Dana Hoskova

NNO Spolek Metodéj Josef Klimek

Podnikatel ZEAS Bfeznd a.s. Libor Divi$

Obec Obec Bohdikov Ing. Ludék Haton

Podnikatel 0osvC Ale$ Jurenka

Procentualni zastoupeni sektort v ramci Zakladateld a Partnerd MAS

Zakladatelé MAS Partnefi MAS
0%
0%
Podnikatele  Neziskova Obec Svazek Soukromy Neziskovy Vereny
organizace obei sektor sektor sektor

1"
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2.4 Organizacni slozka Mistni akéni skupina Horni Pomoravi

MAS Horni Pomoravi, 0.p.s. v roce 2015 dle principl standardizace MAS vytvofila organizacni slozku Mistni akéni skupi-
na Horni Pomoravi neboli mistni partnerstvi (dale jen mistni partnerstvi), aby mohla vytvorit a implementovat Strategii
komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen SCLLD).

Organizalni slozka Mistni akéni skupina Horni Pomoravi je otevfené mistni partnerstvi, které vznika podpisem
partnerské smlouvy mezi partnerem a spolecnosti za Ucelem implementace Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje (SCLLD). Partnefi tvofi tzv. Shromazdéni partnerd Mistni akéni skupiny Horni Pomoravi, které je slozené

z péti zdjmovych skupin:

2.

X

Shromazdéni
partnera

Shromazdéni partnerd

Podnikani

Programovy
vybor

Vybérova
komise

//Z\
Vzdélavani

a socialni oblast

Kontrolni
komise

Shromazdéni partner( je nejvy$sim organem mistniho partnerstvi, ktery je tvoren viemi partnery Mistni akéni skupiny Horni
Pomoravi. Schvaluje strategii CLLD a nese odpovédnost za distribuci vefejnych prostredk( a provadéni strategie CLLD v Uzemi

své plsobnosti. Zfizuje ostatni orgdny, definuje pocet jejich ¢len(, zplsob jejich volby a odvolani, pravomoci a zpUsob jednani.

Mistni partnerstvi mélo k 31. 12. 2025 celkem 86 ¢lent:

Sektor
Verejny sektor

Soukromy sektor

Zajmové skupiny

Krajina

Podnikani

Komunita

Vzdéldvani a socidlni oblast

Rozvoj obci

86 100 %
34 40 %
52 60 %
86 100 %
20 23%

5 6%

25 29%

5 6%

31 36%

Programovy vybor

Programovy vybor je odbornym organem mistniho partnerstvi, ktery pripravuje aktualizace strategie CLLD, stanovuje
podminky vyzev, stanovuje vybérova kritéria a jejich vahu, alokace vyzev SCLLD, schvaluje interni postupy, schvaluje
vysledky vybér( projektl v SCLLD podle doporuceni vybérové komise.

Rozhodovaci organ: Programovy vybor mistniho partnerstvi

Jméno zastupce Partner MAS Sektor
Predseda

Cech Pfemysl Ing. (FOP-zem.) Premysl Cech Soukromy
Clenové

Farma Jandrt s.r.o. Séarka Kurkova Soukromy
Charita Zabreh Zderika Hruba Soukromy
Mazak Alois (FOP-zem.) Alois Mazak Soukromy
Mésto Staré Mésto Lukas Kores Verejny
N-systémy s.r.o. Jiti Linhart Soukromy
Obec Koprivna Jana Geresova Verejny
Obec Svébohov Martina Stastnd Verejny
PRO-BIO, obchodni spolecnost s.r.o. Petr Travnicek Soukromy

Vybérova komise

Zajmova skupina
Krajina

Krajina

Vzdélavani a socidlni oblast
Krajina

Rozvoj obci

Podnikani

Rozvoj obci

Rozvoj obci

Podnikani

Vybérova komise plsobi jako vykonny organ programového vyboru. Tato komise provadi vybér projektl podle kritérii, sestavuje
seznam projektl v poradi podle bodového hodnoceni, vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v rdmci limitu a projekty nahradni.

Vybérovy organ: Vybérova komise mistniho partnerstvi
Jméno zastupce

Predseda

Cesky svaz véelatil, z.s., zakladni organizace Ruda nad Moravou

Clenové

Dubicka zemédélska a.s.
Komunitni Skola Bohdikov z.s.
Kuncar Jan (FO)

Obec Hostejn

Obec Jedli

Obec Zvole

SH CMS- Sbor dobrovolnych hasi¢t Bohdikov
Statek Winter v.o.s.

TJ Sokol Hrabenov, z.s.

bez partnerstvi (FOP)

Kontrolni vybor

Partner MAS Sektor
Oldfich Tanert

Milos Spurny

Alena Vokurkova

Jan Kuncar

Vaclav Adamec Verejny
Zdenék Axmann Verejny
Radek Kol Verejny

Jana Kvapilova
FrantiSek Winter
Iva Kleinova

Zajmova skupina

Soukromy | Krajina

Soukromy | Krajina
Soukromy | Komunita
Soukromy | Komunita

Rozvoj obci
Rozvoj obci
Rozvoj obci

Soukromy | Komunita
Soukromy | Krajina
Soukromy | Komunita

Marie Pechackova | Soukromy | Podnikani

Kontrolni vybor aktivné kontroluje realizované projekty, kontroluje plnéni podminek provadénych projektd a rozhoduje
o odvolanich Zadatell proti vybéru resp. rozhodnuti vybérové komise.

Kontrolni organ: Kontrolni vybor mistniho partnerstvi

Jméno zastupce Partner MAS
Predseda

Mésto Stity Jiti Vogel
Clenové

Dechovy orchestr Zabreh, z. s. Vit Komarek
FK Bohdikov z.s. Petr Vokurka

Eva Halenkova
Toma$ Setina
Dominika Mareckova

Halenkova Eva (FOP-zem.)

Klub vojenské historie Kralka, z.s.
Mareckovd Dominika (FOP-zem.)
Obec Rovensko

Sektor
Verejny

Soukromy
Soukromy
Soukromy
Soukromy
Soukromy

Martina Bezdékova/Stanislav Dolecek | Verejny

Zajmova skupina

Rozvoj obci

Komunita
Komunita
Krajina
Komunita
Krajina
Rozvoj obci

13



3.1

UNITNE 4

Podpora projekt( skrz realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Horni Pomoravi predstavuje dulezity
krok smérem k modernizaci infrastruktury, zvyseni konkurenceschopnosti firem a podpore udrzitelného zemédélstvi v regionu
mistni akéni skupiny. Uspé$né projekty budou mit dlouhodoby pozitivni dopad na ekonomiku i spole¢nost.

V roce 2025 jsme Zadateltim rozdélili pres 31 mil. K¢

Realizace strategie 2014-2020

V roce 2025 byla ukoncena realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) pro obdobi 2014-2020.
Tato strategie byla vytvorena s mistnimi obyvateli (zastupci obci, podnikateli, Skolami a neziskovymi organizacemi)

a poslednimi napliovanymi prioritami bylo v roce 2025 vyhlasovani dotac¢nich vyzev v rdmci Programu rozvoje venkova.
V ostatnich operacnich programech (IROP, OPZ, OPZP) jiz byla rozdélena veskera alokace financi

a v roce 2025 jiz probihala jen udrzovaci faze dle pravidel OP.

249 projekti cca 130 mil. K¢

V IROP bylo podporeno 37 projektl s celkovou alokaci témér 60 mil. KE. V. PRV bylo prerozdéleno 47,6 mil. K¢
mezi 198 projektd. V OPZ bylo realizovano 13 projektd, pricemz MAS vyuzila na jejich realizaci 21 mil. K¢.
Programovy ramec OPZP byl zrealizovan prostiednictvim jen 1 projektu za cca 3 mil. K&

Celkové byly alokace ve viech fondech (kromé OPZP) témér nebo plné vycerpany.
MAS prokazala schopnost flexibilné Fidit a prizplsobovat implementaci zméndm v poptavce prostrednictvim
operativniho presouvani alokaci mezi fichemi a pridavanim opatreni dle aktuaini potfeby v Uzemi.




3.2. Realizace strategie 2021-2027

Mistni akéni skupina Horni Pomoravi v roce 2024 ji7 pIné realizovalo svou strategii prostfednictvim programovych ramc
—IROP, OP TAK a SZP a realizaci projektu OPZ+.

Cilem naplnéni strategie MAS je vyvazeny udrzitelny Uzemni rozvoj venkovskych oblasti, snizeni regionélnich nerovnosti a
stabilizace venkovskych oblasti, predchéazeni odlivu obyvatel z venkovskych oblasti do vétsich mést a jejich zazemi, vyuziti
mistniho specifického potencialu Uzemi, zlepSeni vybavenosti sluzeb a modernizace technické infrastruktury ve venkovskych
oblastech.

Na realizaci SCLLD MAS Horni Pomoravi 2021-2027 bylo mozné Cerpat finanéni prostredky z Evropskych fondd:

Programovy ramec IROP / realizace od 1-2023 / celkova alokace do Gzemi 62 mil. K¢

Verejna prostranstvi S Emillml<E
Vzdélavani 26 mil. K¢
Hasici 14,8 mil. K¢
Socialni sluzby 7,4 mil. K¢

Programovy ramec OP TAK (Technologie a aplikace
pro konkurenceschopnost) / realizace od 6-2023 /
celkova alokace do Uzemi 7,6 mil. K¢

SCLLD MAS Horni Pomoravi

zdroje financovani projektl realizovanych v ramci SCLLD

L olfigPr jis oyt

Programovy ramec Strategického planu SZP
(Spolecné zemédélské politiky) / realizace od 2-2024
/ alokace 37,9 mil. K¢

Operaéni program Zaméstnanost+ (OPZ+) / realizace

samostatného integrovaného projektu s partnery z Gzemf Integrovany Technologie Strategicki | gperatni
3 . " ) . regionalni a aplikace plan Spolecné
MAS Od 1‘2023 / Ce|k0vy rOZpOCEt 1. prOJektU 11,8 m|| KC operaéni pro konkurence- zemédélské prOgram
s Zaméstnanost +
program schopnost politiky

Organizacni slozka MAS Horni Pomoravi 0.p.s.- Mistni akéni
skupiny Horni Pomoravi — byla v roce 2025 vyhlasovatelem dotacnich vyzev do operaénich programd: IROP, OP TAK a SZP.

Pro toto obdobi je novy proces administrace integrovaného projektu CLLD do podani Zadosti o podporu do MS2021+,
kdy mistni akéni skupina projekty vybira, ale neni zatizena administraci v systému MS2021+. Cilem je, aby pro Zadatele
nebyla administrace hned na pocatku zatézi.

Postup podani projektového zaméru na MAS (prikladem je IROP):

Vyjadieni MAS

v\l\’/zva’ R? HSOP . Posouzeni projektovych N i i ayi=cly/nesoulacy

k predkladani Zadosti gt AU ¥ - projektového zaméru
o podporu integrovanych zamérd na MAS se schvalenou
projektd CLLD strategii CLLD

do MS 2021+

\ A _
A ) N

Vyzva MAS k predkladani
projektovych zamérua
mimo MS2021+

o

PredlozZeni projektového
zaméru na MAS v souladu
s podminkami
vyzvy MAS

Zpracovani Zadosti
o podporu v MS+ a jeji

; podani do vyzvy RO IROP, .

véetné pripodepsani
zastupcem MAS

Integrovany regionalni operacni program (IROP)

V roce 2025 byly vyhlaseny 2 vyzvy IROP s dotaci 95%.

Zadatel | nazev projektu dotace

8. Vyzva VeFej_n_a’l prostranstvi — probéhlo hodnoceni, prijaty 2 projektové zaméry

a ty byly také podporeny, dotace pro tyto projekty cini 7,8 mil. K¢

REVITALIZACE HISTORICKE CASTI MESTA
HANUSOVICE - I. ETAPA

Verejné prostranstvi u kulturniho domu v Nemili

Mésto HanusSovice 4 750 000,00 K¢

Obec Nemile 3135 000,00 K¢

Obec Svébohov
Obec Brnicko

Obec Branna

1660 452,75 K¢
1660 452,75 K¢

385 134,00 K¢
1324 818,50 K¢

Poftizeni nového DA pro JSDH obce Svébohov
Novy DA pro JSDH obce Brnicko
Pofizeni dychacich pfistroji pro JSDH Branna

Obec Mala Morava Pofizeni dopravniho automobilu

pro JSDH Mala Morava

i

b 18l Ministerstvo
il pro mistni rozvoj

Spolufinancovano
Evropskou unii

Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnosi (OP TAK)

V roce 2025 byla vyhlasena 3. vyzva OP TAK, kde bylo podano celkem 5 podnikatelskych zamér( v celkové pozadované vysi
dotace 4,5 mil. K¢. Diky podpore hrani¢niho projektu snizenim jeho celkovych zpUsobilych vydajd byly podporeny 4 z nich.
Dotace je 50% celkovych zpUsobilych vydaja.

Zadatel nazev projektu dotace

Obrabéni Keprt s.r.o. - Automatizace a digitalizace vyroby 900 865,80 K¢
1 052 880,00 K¢
895 590,00 K¢

460 664,21 K¢

Obrabéni Keprt s.r.o.
Roman Zanda Automatizovana zkusebna vstfikovaéti CRi
KRALICAK s.r.0.

Stribrnice 212 s.r.o.

Automatizovany navstévnicky systém Arealu Kralicky Snéznik
Automatizovany odbavovaci systém pro Crake Springs

Zadatelé na zakladé kladného vybéru dale
zpracovavaji potiebnou dokumentaci
a poddvaji projekty pres systém MS2021+.

Spolufinancovano
Evropskou unii

};iﬁ Ministerstvo
Bl promyslu a obehodu

BohuZel z dlivodu nejasného vykladu pravidel nebyl projekt Automatizovany ndvstévnicky systém Aredlu Kralicky Snéznik
v ramci administrace projektu na MPO podporen. Ostatni projekty obdrzZeli ke konci roku 2025 nebo na jeho prelomu své
kladné hodnoceni fidiciho organu a pravni akty.




Spolecna zemédélska politika (SZP)

V roce 2025 byla hodnocena vyzva €. 3 a vyhlaseny vyzvy €. 4. a 5. vyzva SZP- intervence 52.77, kdy Zadatelé podavaly
své zadosti pres Portdl farmare.

3. vy’zvé SZ =

V ramci 3. vyzvy SZP intervence 52.77 probihal pfijem az do 15.1. 2025 a celkem bylo pfijato 18 Zadosti ve Fichi €. 5
v pozadované dotaci 4,1 mil. K¢ a Fichi €. 6 bylo zaregistrovano 0 zadosti. Alokace na vyzvu byla 4 mil. K¢, takze
s podporou hrani¢niho projektu stacila na podporu vsech predloZenych zadosti.

Projekty byly zaméreny na podporu komunitniho Zivota v obcich, jako bylo vybaveni kulturnich domd, rekonstrukce
knihoven nebo podpory zazemi spolkd nebo vybaveni pro kulturni akce.

4.vyzva SZP

V ramci 4. vyzvy SZP intervence 52.77 bylo ve dnech pfijmu 1. 4. 2025- 5. 5. 2025 pfijato celkem 37 #4dosti v pozadované
dotaci 8 mil. K¢. Alokace na vyzvu byla 5,5 mil. K¢ a tak s podporou hrani¢niho projektu stacila na podporu pouze
27 zadosti v celkové vysi 5,6 mil. KE.

Projekty byly zaméreny na podporu zemédélského podnikani, kdy vybrané projekty podporuji modernizaci farem.

LEADER

Rozvoj realizovany mistnimi komunitami

V ramci 5. vyzvy SZP intervence 52.77 bylo ve dnech pfijmu 3. 11.- 3. 12. 2025 pfijato celkem 56 7adosti v pozadované
dotaci 15,9 mil. K. Ve vyhlasené Fichi €. 4 bylo zaregistrovano 30 Zadosti v pozadované dotaci 7,2 mil. K¢ a Fichi €. 5
bylo zaregistrovano 22 zadosti v poZzadované dotaci 7,7 mil. K¢ a Fichi €. 6 bylo zaregistrovano 4 zadosti v poZzadované
dotaci 0,9 mil. K¢.

Celkova alokace na 5. vyzvu byla 10,4, mil. K¢ s podporou projektd zamérenych na:
podnikani malych a stfednich podnikd pti zpracovéani a uvadéni produktl na trh (Fiche ¢. 4 /4,5 mil. K¢)

rozvoj zakladnich sluzeb a obnovu obci s konkrétni podporou drobné infrastruktury, zakladnich sluzeb,
Skolskych zatizeni a obnovu drobnych pamatek (Fiche ¢. 5/ 4 mil. K¢)

podpora neproduktivni infrastruktury v krajiné zaméfené na protierozni opatieni, prvky USES a drobné pamatky
(Fiche ¢. 6 /1,9 mil. K¢&).

Hodnoceni probihalo aZz v roce 2026.

Spolufinancovano
Evropskou unii
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3.3. Integrovany projekt OPZ+ MAS Horni Pomoravi |,
r.¢. CZ2.03.02.01/00/22_008/0000118.

V pribéhu roku jsme pokracovali ve 3 letém projektu z OPZ+. Ve spolupraci se ¢tyfmi partnery na Uzemi

MAS Horni Pomoravi jsme se vénovali tématlim zaméstnanosti, podpore déti a osob neformalné pecujicich, senioriim

i 0sobam ohroZenych socialnim vylou¢enim. V HanusSovicich projekt podpofil koncept prostupného zaméstnavani H-point,
pfi kterém vzniklo 22 pracovnich mist a u 12 osob byla poskytnuta podpora pfi oddluZeni. S Charitou Sumperk jsme
podpofili osoby, které pecuji o své blizké v jejich pfirozeném prostredi.

Bylo podporeno 53 osob a poskytnuto kolem 2500 h podpory. V realizaci byl také Mezioborovy terénni tym na podporu
feSeni komplikovanych socialnich problémd na skoldch, v obcich i rodinach. Tento tym poskytl kolem 2300 h podpory

a pracoval na 23 pripadech. V mésté Hanusovice a pfilehlych obcich jsme podpofili provoz Senior taxi pro seniory

a osoby se zdravotnim zvyhodnénim.

Celkové se v ramci sluzby zaregistrovalo 208 osob za dobu realizace projektu
bylo evidovano 1785 jizd. Diky podpore projektu byla v provozu také Potravinovéd banka na Hanusovicku a Zabrezsku,
kterd podporila 1084 osob v materialni nouzi. Vydano bylo kolem 12 369 balick(.

Celkovy rozpocet:

11 832 688,84 K¢

Castky pro partnery:

Spole¢nost Podané ruce o.p.s. 221 750,00 K¢
Charita Zabreh 966 617,15 K¢

ta S gt $0.000,0¢

3.4. Pomoc po povodni ZIVEL 3

Cely rok byl provazen aktivitami a akcemi k pomoci k obnové
obydli po povodni ze zari 2024. MAS ve spolupraci s CRR nejdfive
gkolila na podminky dotace MMR z programu ZIVEL 3 a nasledné
také pomahala ZadatelUm se zpracovani Zadosti véetné zfizeni
identity obcana, ktera byla pro tuto Zadost podminkou.

Celkem bylo za nejvice postizené uzemi obci Bohdikoy,
Hanusovice, Ruda nad Moravou a Jindfichov podano
na 145 7adosti o podporu v programu ZIVEL 3.

Dale jsme se pravidelné Ucastnili on-line jednani s Centrem

pro regionalni rozvoj Olomouckého kraje k nastaveni program

na sanaci povodnovych skod a zapojeni MAS jak na regionaini Grovni
pro Olomoucky kraj, tak také na Urovni vsech partner( pod
taktovkou MMR.

BudZovkou

@ pobocky CRR (Olomouc a Ostrava)

@ kontaktni kancelare MAS (mistni akéni skupiny)

' konzultacni mista MAS a CRR

Gzemi obci s obydlimi
primarné
nezasazena

zasazena
=7 povodni (pomaha
CRR a MAS)

zasazena
[ povodni (pomaha
CRR)

B3 izemi MAS

Bl

'Haviroy

Ostrava
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4. PROJEKTY MAS
V ROCE 2025

4.1 Mistni akéni plan vzdélavani ORP Zabreh (MAP IV) 1. 12. 2023 -31. 12. 2025

1. ROZVOJ __ Priority :
PEDAGOGU projektu .. 4.SPOLUPRACE
A DALSICH - b S DALSIMI
PRACOVNIKU MAP IV AKTERY
VE VZDELAVANI - pn— VE VZDELAVANI
iy’
2. ROZVO) 3. ROZVOJ ZAKU)

REDITELU

MAP IV realizace priorit 1-3

36 jednorazovych vzdélavacich aktivit
e pro feditele (8x), pedagogy (14x), déti a Zaky (8x), rodice (4x), zfizovatele (1x) a verejnost (1x)

5 dlouhodobych vzdélavacich aktivit
e pro feditele (2x, Pravidelné setkavani rediteld I, 11),

¢ pro pedagogy (2x, kurz Vysvédceni jinak, ucici se skupina Spolu u¢ime, spolu rosteme ),
e pro zaky (1x, krouzek nadanych déti)

13 setkani pracovnich skupin
¢ PS Moderni didaktické formy k rozvoji klicovych kompetenci, PS Rovné prileZitosti, PS Financovani

Mapovacdi/privodci navazali spolupraci s 21 z 35 $kol v Gzemi.

MAP |V realizace priority 4

Pokracovani intenzivni spoluprace s Eduzménou — pozice koordinatora, vyskoleni 10 mapovaci/privodcl pro skoly v Gzemi

Studijni cesta na Slovensko (podzim 2025) — navazani spoluprace s Regionalnim centrem podpory uciteld Martin

Konstruktérska akademie (Cerven 2025) — Postfelmov — 2 dennf akce na podporu polytechnického a IT vzdélavani zaka ZS,

spoluprace 7S, SS a zaméstnavateld

Setkavani Okresniho partnerstvi — posilovani spoluprace mezi Zabrezskem, Sumperskem a Mohelnickem — zfizovatelé,

realizacni tymy MAP, poskytovatelé sociadlnich a poradenskych sluzeb, kraj a zastupci Partnerstvi 2030+

Spoluprace s Narodnim pedagogickym institutem a Stfednim &lankem MSMT

22

VYROCNI ZPRAVA

Rozvoj feditelli
a pedagogl

v

Spoluprace s dalSimi aktéry
ve vzdélavani
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4.2 Oblast vzdélavani

Hlavni prinosy projektu MAP IV z pohledu externi evaluace

'V ramci projekt MAP jsme dlouhodobé budovali diivéru a vytvareli
jedinecny prostor pro sdileni zkusenosti, vzajemné uceni a hledali

spole¢na feSeni mezi viemi aktéry v uzemi.

POSfLENf 3 \ ZLEPSENI PODMINEK PRO
SPOLUPRACE &= . é KVALITNT A INKLUZIVNT
A SITOVANI AKTERU VZDELAVANI
vV UZEMI

i w : ‘

VZNIK A FUNGOVANI
UCICICH SE KOMUNIT

PODPORA PROFESNIHO
ROZVOJE REDITELU
A PEDAGOGU

PODPORA WELLBEINGU
DETI | DOSPELYCH

AKTIVITY MAP IV V ROCE 2025

© Pro podporu wellbeingu déti i dospélych
5 aktivit pro pedagogy
10 aktivit pro zaky

© Pro posileni spoluprace a sitovani aktérli v Gzemi
10 aktivit pro feditele a pedagogy
3 setkani Okresniho partnerstvi

© Pro vznik a fungovani uéicich se komunit
7 setkani ucicich se skupin
12 setkdni pracovnich skupin Financovani,
Modernich didaktickych forem, Rovnych pfilezitosti

© Pro podporu profesniho rozvoje
feditel a pedagogti
aktivit pro feditele a pedagogy

© Pro zlepseni podminek pro kvalitni
a inkluzivni vzdélavani
4 aktivity pro feditele a pedagogy
6 aktivit pro déti a Zaky
1 aktivita pro rodice

Na vSech prinosech projektu MAP se spolupodili
8 regionalnich pravodcu.

PRISPIVAJI K TOMU,
ABY ROSTLA UROVEN
VZDELAVAN[ V CELEM
REGIONU — NE POUZE

V JEDNOTLIVYCH SKOLACH

POSOBI PRIMO 45» .
NA SKOLACH )

#

PODPORUIJI SKOLY
V HLEDAN{ ZPUSOBU,
JAK POSOUVAT KVALITU
VYUKY | SPOLUPRACI
UVNITR KOLEKTIVU

PODPORUJI VZAJEMNE
UCENI MEZI SKOLAMI

JSOU OPOROU VEDEN(
| PEDAGOGUM

Na konci roku 2025 predava stafetu
v oblasti vzdélavani projekt MAP IV nové vznikajicimu
Centru pro podporu vzdélavani Sumpersko-Zabreisko.

AN
| <@ ZABREZSKO

"2 N

MAS a
Horni Pomoravi -

v centrum
podpory vzdélavani
Sumpersko-Zabrezsko
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4.3 Cilena podpora zaméstnanosti, r.¢. CZ.03.02.01/00/22_018/0000360

Projekt reaguje na vysokou miru nezaméstnanosti v regionu a zaméruje se na prekonavani bariér pfi ziskani zaméstnani
prevazné u osob dlouhodobé nezaméstnanych, ohrozenych socialnim vyloucenim. Podpora témto osobam je poskytovana
at uz individualnim nebo skupinovym poradenstvim, ale také pomoci pfi problematice oddluzeni, ¢i podpora na tréninko-
vych pracovnich mistech, se snahou o ziskani zaméstnani na volném pracovnim trhu.

Projektem proslo 239 osob, z toho bylo v roce 2025 17 zaméstnano na tréninkovych pracovnich mistech v Hanusovicich
a Starém Mésté. Dluhovy poradce snizil dluh téchto osob 0 950 000 K¢. 124 détem (v anonymnim reZimu) a 8 konkrét-
nim rodinam jsme skrze socialni sluzby a nizkoprahové kluby poskytli zaizemi a motivaci ke vzdélavani.

Projekt ukazuje, Ze provazanost socialni prace, financni stabilizace rodin a podpory déti ma smysl. Navraci lidem sebeddveé-
ru a chut aktivné ménit svou budoucnost, co? je pro stabilitu naseho venkova klicové.

4.4 Bilateralni spoluprace pro socidlni inkluzi déti v Hanusovicich a Norsku,

¢. MF-20105/2024/5804-3

V breznu 2025 jsme Uspésné zavrsili projekt ,,Bilateralni
spoluprace pro socialni inkluzi déti v Hanusovicich

a Norsku*, financovany z Fond( EHP a Norska. Spolec¢né

s nasim partnerem, norskou organizaci Furim Institute, jsme
se zaméfili na sdileni metod, jak Iépe zaclerovat déti ze znevy-
hodnéného prostredi do bézného Zivota a jak v socidlni praci
vyuzivat moderni digitalni nastroje. Tato mezinarodni vyména
nam umoznila podivat se na vyzvy v nasem regionu z jiného
Uhlu a ziskat cenné podnéty pro dalsi rozvoj nasich sluzeb.

Vrcholem spoluprace v roce 2025 byla tfidenni navstéva
norskych expertd pfimo na HanuSovicku a Zabrezsku. Hosté
navstivili zakladni Skoly v Hanusovicich a Zabrehu, kde se setka-
li s pedagogy i terénnimi pracovniky, aby spolecné diskutovali
o konkrétnich cestach k inkluzivnimu vzdélavani. Vyznamnym

a trvalym vystupem projektu je cesko-norska publikace s na-
zvem ,Kazdé dité ma své misto”. Tento prakticky privodce pro
Urady i neziskovy sektor shrnuje klicové poznatky z obou zemi
a nabizi inspiraci, jak posilovat stabilitu rodin a Sance déti na
Uspésnou budoucnost.

Iniciativa s splnila svdj hlavni cil — vybudovat pevné mezina-
rodni partnerstvi zalozené na dlvére a odbornosti. Navazané
kontakty a spolecné vize jiz nyni prerdstaji do dalsich projekta,
napfiklad v rdmci programu Erasmus+, které budou i naddle
prinaset inovace do socialni a vzdélavaci oblasti v nasem regi-
onu. Vérime, Ze tato zkusenost pomaha tvorit v nasem Uzemi
prostredi, které je oteviené a podporujici pro kazdého.

Celkovy rozpocet projektu:
946 283,00 K¢

Frircodos g
Murshg prrms

i

Celkovy rozpocet:
13 267 146,00 K¢

Castky pro partnery:

Mésto Hanusovice 3026 197,00 K¢

Spole¢nost Podané ruce o.p.s. 2 023 056,00 K¢
Mésto Staré Mésto 1078 963,00 K¢

Spolec¢né Jekhetane o.p.s. 684 467,00 K¢

4.5. Komunitni dobrovolnictvi pro podporu pecujicich

¢.2025/02171/0SV/DSM

V roce 2025 jsme v nasem regionu otevreli téma, které

je Casto neviditelné, ale o to dlleZitéjsi — podporu lidi, ktefi
doma obétavé pecuji o své blizké. Formou pilotniho projektu
podporeného Olomouckym krajem, jsme si chtéli v praxi
oveérit, jak v nasich obcich funguje tzv. sousedska vypomoc.
Neslo o odbornou socialni sluzbu, ale o obycejnou lidskou
podporu zaloZzenou na ddvére a ochoté pomoci.

Do projektu se zapojilo 6 aktivnich dobrovolnikd, ktefi se stali
klicovymi pravodci celym pilotem. Dobrovolnici se pravidelné
Ucastnili spolecnych setkani pecujicich, kde pomahali vytvaret
bezpecné prostredi pro sdileni zkuSenosti a starosti, které

s sebou domaci péce prinasi. Velmi si cenime toho,

Ze dobrovolnici za pecujicimi dochazeli i mimo tato oficialni
setkani. Ve svém volném case je navstévovali pfimo doma,
¢imz pomahali bourat bariéru neddvéry a izolace, ve které
pecujici rodiny casto zUstavaji.

Tento pilotni rok nam potvrdil, Ze lidé v nasem regionu

pomoc vitaji, pokud vychazi z blizkosti a dlouhodobych vztahd.
Ukazalo se, Ze pravé v mensich obcich sousedska vypomoc
stale prirozené Zije. Abychom toto téma zviditelnili i pro
Sirokou verejnost, realizovali jsme osvétovou kamparn

»,Pomoc zacing, kdyz zazvonis“, kterd v online prostoru
oslovila pres 16 500 lidi.

Celkovy rozpocet projektu:
32 200,00 K¢
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Projekt "Od vidli po vidli¢ku" je krasnou spolecnou iniciativou MAS Sumpersky

venkov a MAS Moravska cesta, kterou s radosti podporujeme. Jeho cilem je propojit

mistni zemédélce a producenty potravin se skolnimi jidelnami a zajistit, aby déti

ve skolach jedly zdravé — z kvalitnich surovin pfimo od farmard z naseho regionu. Od Vidli p

4.6 Od vidli po vidlicku \w *

vidlicku

o

Vlajkovou lodi mezi Skolnimi jidelnami, které ukazuji cestu k vyuzivani lokalnich
potravin, je Skolni jidelna Zabreh, Bozeny Némcové. Pravé zde se dafi systematicky
zatazovat produkty od mistnich producentd v maximalni mozné mite.

Jsme radi, Ze se do aktivity zapojuje rada zemédélcl a potravindrd i z naseho Uzemi. Dobre vime, Ze najit spolecnou
cestu pro Skolni jidelny a drobné lokalni dodavatele neni jednoduché — je to béh na dlouhou trat. Vérime ale,
Ze to stoji za to.

Seznam zapojenych dodavatell najdete na:

www.odvidlipovidlicku.cz/dodavatele

4.7 Energetika

Mistni akéni skupina Horni Pomoravi se v roce 2025 nadale systematicky vénovala

rozvoji aktivit v oblasti energetiky a klimatickych opatreni. Téma energetiky je jednim

z klicovych pilitd ¢innosti MAS, a to jak v oblasti poradenstvi pro obyvatele a obce,

tak v pripraveé strategickych dokumentt a v neposledni fadé také v oblasti komunitni energetiky.

Energetické poradenstvi a ¢innost EnKoMAS

V rdmci podpory z Ministerstva priimyslu a obchodu

byla Uspésné dokoncena realizace projektu EnKoMAS 2,
jiz druhého projektu zaméreného na poskytovani ener-
getického poradenstvi pro obce, podnikatele i obcany. Na
tuto ¢innost byla v roce 2025 cerpdna dotace ve vysi 250
000 K¢, ktera pokryla ¢innost energetického koordinatora.
Cilem této sluzby bylo zejména poskytovani informaci o
moznostech cerpani dotaci, priprava projektovych zamér
v oblasti energetickych Uspor, podpora osvéty a koordinace
mezi jednotlivymi subjekty v regionu. .

Strategicky dokument SECAP Horni Pomoravi

Bylo dokonceno zpracovani dokumentu SECAP Horni
Pomoravi, jeho? cilem je vytvoreni Akéniho planu pro
udrzitelnou energii a klima (SECAP) pro 35 obcf v Uzemni
plsobnosti MAS. Dokument zmapoval soucasny stav

v oblasti spotreby energie, emisi a klimatickych rizik

a navrhl konkrétni opatreni ke zlepseni situace v oblasti
energetiky a také klimatické odolnosti. SECAP byl schvélen
v zastupitelstvech zainteresovanych obci a bude

slouzit jako strategicky nastroj pro obce i dalsi partnery
pfi planovani a realizaci projektl zamérenych na Uspory
energie, vyuziti obnovitelnych zdrojl a adaptaci

na zmeénu klimatu.
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Podpora nizkopfijmovych
domadacnosti — Nova zelena
usporam Light

™
MAS Horni Pomoravi i v roce 2025 pokra-
Covala v administraci programu Nova zelena
usporam Light, ktery je uréen pro domacnosti
s nizsimi prijmy. V roli odborného poradce pro
Statni fond Zivotniho prosttedi (SFZP) poskytovala
MAS Zadateltm primou podporu pfi pfipravé zadosti,
zajistovani podkladd a orientaci v podminkach progra-
mu. Tato ¢innost umoznila mnoha domdcnostem reali-
zovat Usporna opatreni, snizit naklady na energie a zlepsit
kvalitu bydleni.




5. DALSI CINNOST

V ROCE 2025

5.1 JESENIKY originalni produkt®

VYROCNI ZPRAV,
() Zesigsaicas

5.2 Turistické informacni centrum (TIC) v roce 2025

V pribéhu roku 2025 byl i nadale roziifovan jednotny systém regiondlniho znaceni vyrobk(, sluzeb a zazitkd ,,JESENIKY originalni
produkt®”. Pod touto znackou jsou oznacovany kvalitni vyrobky, sluzby a zaZitky, které garantuji plvod v regionu, femeslnou praci

a Setrnost k Zivotnimu prostredi.

Byl rozvijen systém propagace
certifikovanych vyrobkii, sluzeb
a zazitka — propagacni katalog,

spolecna webova prezentace

Celkova navstévnost v roce 2025 Citala 3 392 na-
vstévnikQ, z toho nejvétsi poclet byl, tak jako v kaz-
dém roce, v mésici Cervenci a srpnu. Byli to prevainé
turisté, z toho 78 zahranicnich, ale i mistni obyvatelé
vyuZzivajicich sluzeb Turistického informacniho centra
jako je kopirovani nebo verejny internet.

Prispévek z Olomouckého kraje na podporu turistickych
informacnich center byl pouzit k pokryti nadklad na brigadni-
ka, ktery pomahal zajistovat chod TIC v dobé letnich prazd-
nin, kdy je prodlouzena oteviraci doba o sobotu. Vyuzito

bylo i vzdélavani pracovnika TIC v novinkach tykajici se jeho
¢innosti.

Udélen 1 novy www.regionalni-znacky.cz, Ea provoz pFispi;)/ggaké mésto Hanugovice, roénim piispév-
iz > TR S LN em ve vySi cca tis. K¢.
certifikat pro sluzb prezentace na socidlnich sitich ’
i y Facebook a Instagram, ’ W X
a 6 obnov

propagace v tisku, osvéta
na Skolach

V Olomoucky kraj

mesto .
"lanusovice
Probéhly akce - s
a $koleni pro drzitele probéhly 2 zasedani
certifikacnich komisi

certifikatd _ R S 12
| ' V PRUBEHU
ROKU 2025 BYLY
REALIZOVANY

Obnoveny
4 certifikaty Udéleno 14 novych
stavajicim zazitkGm certifikatd pro vyrobky

T ML g
a 33 obnov

-
U ARTTENIE T
LY

K 1. 1. 2026 je celkem 133 certifikovanych:

- 102 certifikatl na vyrobky
- 15 certifikdtd na sluzby
- 16 certifikdtl na zazitky

v (6
/

S www regionalni-zaa

JESENIKJF

ariginilni prod
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5.3 Univerzita tretiho véku — celozivotni vzdélavani

Univerzita tfetiho véku je specifickou soucasti
celoZivotniho vzdélavani. Jejich zakladni
charakteristikou je, Ze poskytuje starsim ob¢andm
v ddchodu vzdélavani na nejvyssi mozné, tedy
vysokoskolské urovni, ¢imz se lisi od jinych forem
osvétovych a vzdélavacich ¢innosti, byt také
orientovanych na tuto populaci. Cilem téchto
programd je tedy poskytnout seniorlim moznost,
aby se kvalifikované a na univerzitni drovni mohli
systematicky seznamovat s nejnoveéjsimi poznatky
v oblasti védy, historie, politiky, kultury apod.
Mimo toho plni univerzita také vyraznou socialni
funkci a motivuje seniory k dalsi aktivité.

Jarni semestr na téma Santini, ktery odstartoval

30. ledna Uspésné dokoncilo 10 absolventd.

Kurz byl vénovan vyznamnému ¢eskému baroknimu
architektovi italského pdvodu Janu BlazZeji Santini
Aichelovi, s jeho? jedine¢nym dilem se mizeme setkat
na mnoha mistech nasi republiky. V Sesti pfednaskach
se postupné studenti dozvédéli o Santiniho Zivoté

a sledovali jeho profesni kariéru.

Dne 27. kvétna jsme spolecné s Klubem HanuSovice
60+ vyrazili na do Rychnova nad KnéZnou na celodenni
tematickou exkurzi po dilech architekta Santiniho

a prohlidli jsme si zamek, kostel a zvonici.

Zimni semestr s ndzvem Némci a Cedi: Spole¢na

cesta déjinami odstartoval 15. fijna. Cyklus Sesti
pfednadek provedl studentky a jednoho studenta
bohatou a ¢asto dramatickou historii Cesko-némeckych
vztah( od stfedovéku po soucasnost. Nabidl pohled

na klicové momenty a témata, kterd formovala

nase spolecné dé&jiny.




5.4 Projektové poradenstvi

V roce 2025 MAS administrativné podpofila 3 socialni

projekty se zdmérem stabilizace socidlné vyloucenych
rodin na Uzemi Hanusovicka a Starého Mésta. Diky
podpore UFadu VIady CR vznikly 3 pracovni pozice
pro terénni pracovnice: jedna ve Starém Mésté a dvé
terénni pracovnice pdsobi v HanuSovicich). Pracovni-
ce se vénovaly podpore a poradenstvi v oblastech
vzdélavani, zaméstnanosti, bydleni a prevence
chudoby. Terénni pracovnice realizovaly také rozsah-
lou preventivni praci s détmi zamérenou na vzdé-
lavani a volnocasové aktivity. Oba tyto projekty maji
klicovou roli pfi zlepSovani Zivotnich podminek rodin

a efektivnim sniZovéni socidlniho vylouceni v lokalitach.

Diky nasi administrativni podpofe byl od 1. dubna 2025

spustén projekt Dostupna socialni prace ve Starém Mésté,

kde zacala pUsobit socialni pracovnice na obci. BEhem
prvniho roku realizace projekt podpofil jiz 76 osob,

co? potvrzuje vysokou poptavku po této sluzbé pfimo

v lokalité. Nejcastéjsimi problémy jsou exekuce, bydlent,
ale i podpora v pédi.

Nase projektové poradenstvi tak systematicky privadi

do regionu finance a kapacity nezbytné pro socialni
soudrznost a stabilitu celého Uzemi.

L E AW

5.5 Sablony pro MS a Z§

MAS Horni Pomoravi o0.p.s. pomdaha Skolam v regionu
s administrativnim Fizenim projektt Sablony. V roce
2025 $koly ukoncovaly fazi Sablony OP JAK | a zahajovaly
projekty v navazujici fazi Sablony OP JAK 1.

Jednd se o dvou a7 tfileté projekty Skol, v rémci nichz,
bylo mezi 33 spolupracujicich MS a ZS, na Gzemi MAS
Horni Pomoravi, pro realizaci aktivit vyuZito celkové
témér 49 mil. K¢ (¢astka je sumou dotaci z obou fazi
programu OP JAK a jeji Cerpani je tak postupné rozdéleno
ve vice letech).

Aktivity projektl jsou zaméreny predevsim na personalni
podporu Skol formou pusobeni skolnich asistent( ve Skolach

a Skolkach a dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych
pracovnik(. Zvolené Sablony skol se také zaméruji na inovativni
formy vzdélavani déti a 7ké v MS a Z8.




5.6 Sablony pro neformalni vzdélavani

Projekt Sablony pro neformalni vzdélavani v roce 2025 plynule pokraéoval a dal podporoval mistni spolky, které
pracuji s détmi. Diky projektu mohly organizace rozvijet své aktivity a nabidnout détem pestré a smysluplné programy.

V praxi se ukazuje, Ze déti nejvice tézi z uceni, které je bavi a zapojuje — at uz jde o projektové aktivity, spolecné uceni
ve dvojicich nebo zazitkové programy. Pravé na tyto formy vzdélavani se zapojené organizace zaméruji. DlleZitou
soucasti zUstava i podpora déti, které nemaiji tolik pfilezZitosti.

5.8 Prehled vyznamnych akci/ setkani MAS v roce 2025

Projekt zaroven pomaha organizacim fungovat stabilnéji a dava jim vétsi jistotu v planovani jejich ¢innosti.

Zkusenosti z roku 2025 potvrzuji, Ze tato podpora ma smysl — jak pro samotné organizace, tak predevsim _‘
Y &
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pro déti, kterym pfinasi nové moznosti a zkusenosti.

08.—14. 10. Cesta do Italie v rdmci Erasmu - zvySovani digitalnich
dovednosti, vyuziti Al
5.7 Socialni sluzba - Poradna Hanusovice 17.10. Snidané starostti z MAS Horni Pomoravi
a MAS Sumpersky venkov - Zabfeh
Nase socialni sluzba Odborné socialni poradenstvi Poradna je akreditovanou osobou pro oblast oddluzeni 21.—23.10. Ucast na Konferenci Venkov
je soucasti zakladni sité socialnich sluzeb a od roku 2025 se noveé stala ¢lenem Konsorcia dluhovych 06.—07. 11. Reditelska akademie
Olomouckého kraje a je jim i finan¢né podporovana.  poraden. V rdmci specializovaného dluhového poradenstvi o Na ké dnikateli - setkani dnikateli
Sluzba je poskytovdna osobam starsim 18 let, 20 klient vstoupilo do oddluZeni, ¢im? ziskali Sanci 7. 1. akavu s podnikatell - setkani s podnikatell
které se nachazi ve sloZité Zivotni situaci a Ziji na novy zacCatek. Dva klienti své oddluZeni ispésné 10.-11. 1. Vyjezdni zasedani organti partnerstvi do Muténic - SCLLD
na H’anuvsowcku (VHan’usowcle, Branna,vJ!ndrlchgv, . dokoncili. Pf)rl"nvohll J.sme kllentLifn vy}namne s.vr.unt je‘!.lch 13. 1. Konference Opava — Budoucnost rodiny
Staré Mésto, Koprivna, Mald Morava, Sléglov, Vikantice).  dluhovou zatéz a v jednom z pripadl se podafilo zrusit . L .
: o (v . - ucast socialniho tymu
nemravnou exekuci a snizit dluh o téméf 940 000 K¢. i
Mezi klicova témata, kterd poradna resi, patfi 03.12. Prezentace znacky JESENIKY originalni produkt®
predluZeni, exekuce, insolvence, problémy s bydlenim, ~ Celkem jsme v ramci nasich aktivit podporili 212 osob, ktere na Mezinarodni konferenci Mountains v Ostravé
socialni davky a komunikace s Uady. aktivné hledaly odbornou pomoc pfi feSeni své nepfiznivé L
socialnf situace. Poskytli jsme vice nez 1300 hodin 10.12.  Jednani Spravni rady
odborného poradenstvi 19.12. Jednani Dozorci rady

01.-02. 04. Ucast socidlniho tymu na akci Konference ﬂ {
PROSPERUJICi KOMUNITY — PRILEZITOST
PRO SPOLECNOU BUDOUCNOST 28+ Praha
1. 04. Snidané starost( - Zabieh
23. 04. Setkani drzitel znacky JESENIKY originalni produkt®
v Jeseniku
23.—24. 04. Valna hromada NS MAS ve Straznici
24.-25. 04. Reditelska akademie (50 fediteld kol
z tzemi Sumperka a Zabieiska
03. 05. Den Mikroregionu Zabiezsko v Rohli
19. 05. Jednani Spravni rady
22. 05. Okresni Partnerstvi - jednani aktért
ve vzdélavani - Zabreh
26.—27. 05. Ucas tymu MAP na vyjezdu s Nadaénim fondem Eduzména
28.-30. 05. Ucast SCLLD tymil na LEADERfestu v Tabore
11.-12. 06 Konstruktérska akademie v Postfelmové
20. 06. Jednani Dozor¢i rady
24. 06. Shromaidéni partnerd a jednani Pléna MAS v Bohdikové
04.-08. 08. Cesta do Norska v rdmci Erasmu - zvySovani \
digitalnich dovednosti, vyuziti Al \
06. 09. Dozinky Olomouckého kraje v Namésti na Hané \
— prezentace znacky JESENIK origindlni produkt® .
18.-19. 09. Ucast na jednani Partnerstvi 2030+ v Olomouci _:.///
25. 09. Okresni Partnerstvi - jednani aktérd ve vzdélavani - Mohelnice

28. 09.-01. 10.

Exkurze do Rakouska za pfiklady projektti LEADER




5.9 Kde jste o nas mohli slyset?

V roce 2025 jsme se aktivné vénovali propagaci ¢innosti MAS Horni Pomoravi prostrednictvim rdznych komunikacnich
kanald, véetné webovych stranek, socialnich siti a regiondlnich médii.

Online komunikace:

* Na webovych strankach www.mashp.cz jsme publikovali 44 €lankd o nasich aktivitach, projektech a novinkach.

* Facebookova stranka zaznamenala rist — pocet sledujicich se zvysil z 695 na 799.
Celkem bylo zverejnéno 100 pFispévkl, pricem? jejich dosah se pohyboval mezi 1 aZ 7 tisici zhlédnutimi.

Medidlni vystupy:

MAS Horni Pomoravi byla pravidelné prezentovana v regionalnich médiich:
o Cesky rozhlas Olomouc odvysilal 3 reportaze zamérené na IROP, PRV a Konstruktérskou akademii
» Sumpersky Rej publikoval 4 €lanky, které se vénovaly predeviim socidlnim a vzdélavacim tématim

¢ Informace o MAS se objevily v obecnich zpravodajich v obcich Staré Mésto, Hanusovice,
Bohdikov, Mala Morava, Pisaiov, Stity, Ol$any a Zabieh. T

¢ \/ poradu Udalosti v regionech byla odvysilana reportaz o Konstruktérské akademii

* Informace o nasich aktivitach byly pravidelné zverejriovany na webech obci a Skol v nasem uzemi.

i
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6. FINANCNI ZPRAVA.
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6.1 Hospodareni v roce 2025

V roce 2025 bylo dosazeno hospodarského vysledku — zisku ve vysi 777.792,29 K¢.
Celkové vynosy Cinily 23.638.003,07 K¢ pfi ndkladech 22.860.210,78 K¢.

V porovnani s rokem 2024 zaznamenala MAS HP opét vyrazny nardst objemu vynosd a nakladd.

Konkrétné se vynosy zvysily 0 5.167 tis. K¢ a ndklady o 4.941 tis. KE. Z témér identické vySe Castky rozdill je jasné,
Ze doslo k navyseni provoznich dotacich a objemu aktivit poskytovanych nasi organizaci, a to opét zejména

v oblasti energetického poradenstvi a v oblasti socialni.

Stejné jako v predchozich letech jsou nejvyraznéjsi polozkou vynos( prijaté provozni dotace, které dosahly ¢astky
19.354 tis. K¢, kterd podilové dosahuje 82 % celkovych vynosu a je to 0 4.706 tis. K¢ vice v porovnani s rokem 2024.
Druhou vyznamnou poloZzku vynosU tvori trzby za vlastni vykony a sluzby, které dosahly hodnoty 3.206 tis. K¢, co?
podilové predstavuje 13 % z celkovych vynosu a je to 0 392 tis. K¢ vice v porovnani s rokem 2024. Dalsi polozky vynos(
tvorily pfijaté ¢lenské prispévky v ¢astce 400 tis. KE a vynosové Uroky v ¢astce 127 tis. KE. PoloZka jiné ostatni vynosy
predstavuje dotacni ¢ast odpist investicniho majetku porizeného v minulych letech z dotaci Olomouckého kraje dotace
v Castce 14,5 tis. K¢ a odpisy investi¢éniho majetku potizeného pti zaloZeni Energetického spolecenstvi v ¢astce

165 tis. KC. PoloZka vynost — prijaté prispévky (dary) je tvorena prispévky na realizaci akce Konstruktérska akademie
117,5 tis. K¢ a dale grantem od Nadacniho fondu Eduzména na podporu zvyseni kvality vzdélavani 254 tis. K.

Nejvyznamnéjsi polozkou naklad MAS Horni Pomoravi 0.p.s. jsou, stejné jako v prechozich letech, osobni naklady,
které v roce 2025 dosahly ¢astky 16.059 tis. K&, coZ podilové pFfedstavuje 70 % celkovych nakladd. V porovnani s rokem
2024 se tato polozka nakladd zvysila, a to 0 1.663 tis. K¢. To je zejména dano navysenim Uvazk( u nékterych
zaméstnancl a pravidelnym ro¢nim nardstem prdmérné mésicni mzdy v organizaci.

Dalsi vyznamnou nakladovou poloZzkou jsou provozni naklady v ¢astce 6.383 tis. K¢, které predstavuji 27,92 % celkovych
naklad. Tato polozka ndkladl se oproti minulému roku zvysila o 3.000 tis. K¢, coz je dano predevsim zvysenim naklad(
v poloZce ostatnich sluzeb, které v lofiském roce z prevazujici ¢asti predstavovaly naklady na sluzby projektovych
manazerl pfi vypracovani strategického dokumentu SECAP (akéni plan pro udrzitelnou energii a klima) pro Uzemf
Horniho Pomoravi ve vysi 1.835 tis. KE. Déle se jednalo o sluzby souvisejici s poradenstvim a propagaci pfi zalozeni
energetického spolecenstvi ENERKOM Horni Pomoravi, z.s., ve vysi 612 tis. K€ a o kurzovné v rdmci dvou zahranicnich
vzdélavacich vyjezdd zaméstnanct financovanych z programu Erasmus+, zamérenych na rozvoj digitédlnich dovednosti,
ve vysi 202 tis. K¢. Dalsi vyznamnéji navySenou polozkou nakladl, v porovnani's rokem 2024, je polozka cestovnich na-
hrad. Narust na této poloZce je 300 tis. KE. Toto navyseni ovlivnily zejména vyse uvedené zahranicni vzdélavaci vyjezdy.

K 31.12. 2025 vlastnila spole¢nost dlouhodoby majetek v potizovaci cené 2.470 tis. K¢, zasoby zboZi Cinily 122 tis. K¢,
financni prostfedky na béznych uctech a v pokladné cinily 10.291 tis. K.

Celkové pohledavky dosahly hodnoty 35.753 tis., které predevsim predstavuji dohad vynost nevydcétovanych projektd
v hodnoté 32.853 tis. K¢, pohledavky vici odbératellim v hodnoté 133 tis. K¢ a poskytnuté provozni zalohy v hodnoté
2.696 tis. KC.

Veskeré dlouhodobé zavazky Cinily 40.631 tis. K¢, které pfedstavuji Uhrn pfijatych zaloh na nevyuctovanych projektech.
Dohadné Ucty pasivni v hodnoté 83 tis. predstavuji dohad nevyuctovanych energii za rok 2025.

Spravni rada v souladu s ustanovenim ¢lanku 12 odstavce 12.4 Statutu MAS Horni Pomoravi 0.p.s. schvaluje roéni
Ucetni zavérku za rok 2025 s hospodarskym vysledkem ziskem ve vysi 777.792,29 K¢.

Spravni rada dale s prihlédnutim k ustanoveni ¢lanku 12 odstavce 12.5 Statutu MAS Horni Pomoravi 0.p.s. rozhodla
o rozdéleni hospodarského vysledku za rok 2025 takto:

- pfidél do rezervniho fondu ve vysi 233.337,69 K¢ (30 % ze zisku) — ucet 911000
- Castku 544.454,60 K¢ ponechat jako nerozdéleny zisk z minulych let — Géet 932000.

| Vynosy 2025 |

Ostatni vynosy

VYROCNI ZPRAVA

2025
u-_- %

Prijaté pFispévky (dary)

HLAVN(
179 500 K¢

HOSPODARSKA
- K¢

CELKEM

179 500 K¢

Trzby za vlastni vykony a za zbozi

Vynosy celkem
HLAVNI 16 862 462,25 K¢
HOSPODARSKA 1 608 758,58 K¢

HLAVN(
3206 000 K¢

HOSPODARSKA
- K¢

CELKEM

3206 000 K¢

Naklady 2025

Odpisy

HLAVN{
46 685,00 K¢

CELKEM
46 685,00 K¢

Provozni naklady

- HOSPODARSKA 1597 996,41 K¢ |
g 22 860 210,78 K¢ |

HLAVN{
6383 000 K¢

HOSPODARSKA
- X2

CELKEM

6 383 000 K¢

HLAVN({
371 500 K¢

CELKEM
371500 K¢

Pfijaté clenské prispévky
HLAVNI
400 000 K¢

400 000 K¢

Provozni dotace
HLAVNI{
19 354 000 K¢

CELKEM
19 354 000 K¢

Ostatni naklady
HLAVNI

93 056 K¢
HOSPODARSKA
- Ke

CELKEM

93 056 K¢

Poskytnuté prispévky

HLAVN{
38 500,00 K¢

CELKEM
38 500,00 K¢

Osobni naklady
HLAVN(

16 059 000 K&
HOSPODARSKA
- Ke

CELKEM

16 059 000 K¢
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(az zisku a ztraty

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

iII<::1'3:§IF(>)"/I IgthZéOOZ Sb. VYKAZ ZI’SKU A ZTRATY JI\G/I(ZXOStkﬂ iP ,
Vv plnem rozsahu i f])gl;l omoravl 0.p.s.
ke dni 31.12.2025 maniolies
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista) 78833

atni jednotka do‘ru(:i: |CO

pFislusnému finanénimu organu

27777146
Cinnosti
znaceni TEXT g IdSIL?J Hlavni Hospodaiska Celkem
5 6 7
Naklady 1

L Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.l.6. 2 6 069 020,97 270 352,94 | 6339 373,91

I.1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 503 857,12 8 544 41 512 401,5¢
2. Prodané zbozi 4 196 715,33 196 715,3:
3. Opravy a udrzovani 5
.. 4. Naklady na cestovné 6 697 771,95 1 944,98 699 716,9¢
1.5, Néklady na reprezentaci 7 146 597,61 146 597,61
. 1. 6. Ostatni sluzby 8 4720 794,29 63 148,22 | 4783 942,51
L Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace  Soucet A.I.7. az A.11.9. 9
LT Zména stavu zasob vlastni €innosti 10
. 8. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizacnich sluzeb 1"
L 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12
L Osobni naklady Soucet A.lll.10. az Alll.14. | 13 |15 768 143,89 291 642,11 | 16 059 786,0C
.1.10. | Mzdové naklady 14111 909 093,89 291 642,11 | 12 200 736,0C
.I.11. | Zakonné socialni pojisténi 15 3859 050,00 3859 050,0C
.1, 12. | Ostatni socialni pojisténi 16
.. 13. | Zakonné socialni naklady 17
. lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18
.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19 100,00 100,0(
.IV. 15. | Dané a poplatky 20 100,00 100,0¢
. V. Ostatni naklady Soucet AV.16.az AV.22. | 21 151 836,32 8 977,55 160 813,87
.V.16. | Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 39434,00 39 434,0C
.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23 5420,00 5 420,0(
.V.18. | Nakladové uroky 24
.V.19. | Kursové ztraty 25 17 734,88 17 734,8¢
.V.20. | Dary 26
.V.21. | Manka a Skody 27
.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 89 247,44 8 977,55 98 224,9¢
VL ggglrz)\/’,n;;:)#:r;)l/o?eadetek, tvorba a pouziti rezgr(’)\{J L 29 229 807,00 229 807,0C
. VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 229 807,00 229 807,0(
. VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31
. VI. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32
. VL. 26. | Prodany material 33
. VL. 27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34
. VIL Poskytnuté pfispévky Hodnota A.VII.28. | 35 44 500,00 44 500,0C
_VII. 28. | Poskytnuté Clenské pFispévky a pfispévky zictované mezi 36 44 500.00 44 500.0¢

organizacnimi slozkami ' :

Cinnosti
nadeni TEXT g';'(‘t’j Hlavni Hospodarska |  Celkem
5 6 7
. VIIIL. Dan z pfijmu Hodnota A.VIII.29. 37 25 830,00 25 830,0(
VIIl. 29 | Daii z pfijma 38 25 830,00 25 830,0(
Naklady celkem Soucet A.l. az AVIIL. 39 |22289 238,18 570 972,60 | 22 860 210,7¢
Vynosy 40
. Provozni dotace Hodnota B.I.1. 41 |19 354 253,45 19 354 253,4%
I. 1. Provozni dotace 42 |19 354 253,45 19 354 2534~
L Prijaté prispévky Soucet B.11.2. az B.11.4. 43 771 567,71 771 567,71
II. 2. PFijaté pfispévky zu¢tované mezi organiza¢nimi slozkami 44
Il. 3. Prijaté prispévky (dary) 45 371 282,71 371 282,71
Il. 4. Pfijaté ¢lenské pFispévky 46 400 285,00 400 285,0(
L. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 2022147,26 | 1183870,13 | 3206 017,3¢
V. Ostatni vynosy Souget B.IV.5. azB.IV.10. | 48 179 524,69 126 639,83 306 164,52
IV. 5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
IV. 6. Platby za odepsané pohledavky 50
IV.7. | Vynosové uroky 51 126 639,83 126 639,8:
V. 8. Kursoveé zisky 52
V. 9. Zuctovani fondd 53
IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 179 524,69 179 524 ,6¢
V. Trzby z prodeje majetku Soucet B.V.11. az B.V.15. 55
V. 11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
V.12. | Trzby z prodeje cennych papir a podill 57
V. 13. | Trzby z prodeje materialu 58
V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
V. 15. | Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku 60
Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 |22327493,11 | 1310509,96 | 23 638 003,07
Vysledek hospodareni pred zdanénim F. 61 - (F. 39 -1.37) 62 64 084,93 739 537,36 803 622,2¢
Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-F 37 63 38 254,93 739 537,36 777 792,2¢
sestaveno dne: 05.06.2026 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
A i
’ravni forma ucetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:
0.p.s.
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Rozvaha podle Prilohy €. 1
ryhlasky ¢. 504/2002 Sb.

ROZVAHA

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2025

(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

jednotky

MAS Horni Pomoravi o.p.s.

Hlavni 137
HanusSovice
788 33

a b @ 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 41 23333 215,23 46 195 414,46
B. I Zasoby celkem Soucet B.1.1. az B.1.9. 51 132 534,20 121 628,77
B.I.1. Material na skladé (112) | 42
B.l. 2. Material na cesté (119) | 43
B.l. 3. Nedokonéena vyroba (121) | 44
B. 1. 4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45
B.I. 5. Vyrobky (123) | 46
B.l. 6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.I1.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48 132 534,20 121 628,77
B. I 8. Zbozi na cesté (139) | 49
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.1I.1. az B.11.19. 71 16 413 601,07 35752 925,40
B.Il. 1. Odbératelé (311) | 52 362 670,90 133 000,59
B. Il 2. Smeénky k inkasu (312) | 53
B. Il. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54
B.Il. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 1 536 840,60 2696 621,79
B. . 5. Ostatni pohledavky (315) | 56
B.Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57 15 000,00 108,00
B. 1. 7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58
B. Il. 8. Dan z pfijma (341) | 59
B. 1. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 60 5 226,00
B. Il. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 61
B. 1. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62
B. 1. 12. Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani se statnim rozpoctem (346) | 63 9 750,00
B. 1. 13. Naroky na dotace a ost. zU¢t. s rozp. organt Uzem. samospr. celkd (348) | 64 88 361,00
B. Il. 14. Pohledavky za spolecniky sdruzenymi ve spolecnosti (358) | 65
B. Il. 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66
B. Il. 16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67
B.Il. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 55 000,00
B. Il. 18. Dohadné ucty aktivni (388) | 69 14 410 728,57 32 853 219,02
B. 1. 19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 70
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.III.1. az B.III.7. 80 6 764 007,72 10 291 186,86
B.lIl. 1. Penézni prostfedky v pokladné 211) | 72 31 119,53 34 616,68
B. . 2. Ceniny (213) | 73
B. Ill. 3. Penézni prostfedky na uétech (221) | 74 6 732 888,19 10 256 570,18
B. lll. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75
B. lIl. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76
B. IIl. 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77
B.lIl. 7. Penize na cesté (261) | 79
B. IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 23 072,24 29 673,43
B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 23 072,24 29673,43
B.IV. 2. Prijmy pristich obdobi (385) | 82

Aktiva celkem SoucetA.azB.| 85 23 419 457,23 47 845 642,85

J¢etni jednotka doruéi: [ele)
1 x pfislusnému fin. organu
27777146
Oznaten Tl S| Al
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 86 242,00 1 650 228,39
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet A.l.1. az A.L.7. 9 1 650 000,00
Al 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2

Al 2 Software (013) 3

A.l. 3. Ocenitelna prava (014) 4
Al 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5
A.l. 5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6 1 650 000,00
A l. 6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
Al 7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A.11.10. 20 676 023,00 819 816,39
Al 1. Pozemky (031) | 10
Al 2. Umélecka dila, predméty a sbirky 032) | 11
Al 3. Stavby (021) | 12
A ll 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13 676 023,00 819 816,39
A.ll. 5. Péstitelské celky trvalych porostt (025) | 14
A.ll. 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15
Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16
A.ll. 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17
Al 9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18
A.11.10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 19
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet Alll.1. az A.lll.6. 28
A L. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 061) | 21
Al 2. Podily — podstatny vliv (062) | 22
AL 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23
A lll. 4. Zapuijcky organiza¢nim slozkam (066) | 24
AL 5. Ostatni dlouhodobé zapujcky 067) | 25
Al 6. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek (069) | 26
A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet A.lV.1.az A.IV.11. | 40 -589 781,00 -819 588,00
A IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 29
A IV. 2. Opravky k softwaru (073) | 30
A.IV. 3. Opravky k ocenitelnym pravim (074) | 3
A. IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32
A.IV. 5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33 -183 336,00
A.IV. 6. Opravky ke stavbam (081) | 34
B e M ooy P | o8978100 | 6325200
A V. 8. Opravky k péstitelskym celktim trvalych porostt (085) | 36
A IV.9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37
A. IV.10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38
A IV.11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39
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a b C 3 4
B. IV. Jina pasiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 133 14 876,04
B.IV. 1. Vydaje pfistich obdobi (383) | 130
B.IV.2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 14 876,04
Pasiva celkem Soucet A.azB. | 134 23419 457,23 47 845 642,85

Oznacen PASIVA e S S
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l. az ALll. 86 3163 183,38 5246 473,27
Al Jméni celkem Souget Al.1.azAl.3. | 90 1405 704,73 2711 202,33
Al 1. Vlastni jméni (901) | 87 127 578,18 1433 075,78
Al2 Fondy (911) | 88 1278 126,55 1278 126,55
Al 3. Ocerovaci rozdily z precenéni finan¢niho majetku a zavazku (921) | 89

Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az AIl.3. 94 1757 478,65 2 535 270,94
Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 777 792,29
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni (931) | 92 551 754,32 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 1205 724,33 1757 478,65
B. Cizi zdroje celkem Souget B.l.azB.IV. | 95 20 256 273,85 42 599 169,58
B. I Rezervy celkem Hodnota B.I.1. 97

B.I.1. Rezervy (941) | 96

B. Il. Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.Il.1. az B.I.7. 105 18 459 489,83 40631 578,55
B. II. 1. Dlouhodobé uvéry (951) | 98

B. Il. 2. Vydané dluhopisy (953) | 99

B. II. 3. Zavazky z pronajmu (954) | 100

B. . 4. Prijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101 18 459 489,83 40 631 578,55
B. II. 5. Dlouhodobé sménky k uhradé (958) | 102

B. II. 6. Dohadné ucty pasivni (389) | 103

B.I.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104

B. Il Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IIl.1. az B.IIl.23. | 129 1796 784,02 1952 714,99
B. . 1. Dodavatelé (321) | 106 241 727,24 285 555,71
B. . 2. Sménky k uhradé (322) | 107

B. Ill. 3. Prijaté zalohy (324) | 108 11 427,50 11 427,50
B. IlI. 4. Ostatni zavazky (325) | 109 10 080,00 934 565,07
B. Ill. 5. Zaméstnanci (331) | 110 761 952,00 520 428,00
B. Ill. 6. Ostatni zavazky vici zaméstnancim (333) | 111 25 401,28 10 690,00
B. 1. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 399 240,00 1 432,00
B. ll. 8. Dan z piijmu (341) | 113

B. 1l 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 52 731,00

B. lll. 10. Dari z pfidané hodnoty (343) | 115 116 243,00 105 616,71
B. III. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116

B. lIl. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117

B. lll. 13. Zavazky ve vztahu k rozpocétu organd tzem. samospr. celku (348) | 118

B. lIl. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirli a podilt (367) | 119

B. lIl. 15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spole¢nosti (368) | 120

B. lll. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

B.Ill.17. Jiné zavazky (379) | 122 85 882,00

B. Ill. 18. Kratkodobé Gvéry (231) | 123

B. Ill. 19. Eskontni Gvéry (232) | 124

B. lIl. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. lll. 21. Vlastni dluhopisy (255) | 126

B. lll. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127 92 100,00 83 000,00
B. Ill. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128

Sestaveno dne:

05.06.2026

Podpisovy zaznam statutarniho organu Ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

i

/ F'.v

Pravni forma Ucetni jednotky

0.p.s.

Predmét podnikani

Pozn.:
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6.2 Priloha k ucetni zavérce

Priloha k tcetni zavérce
MAS Horni Pomoravi o.p.s.
k 31. 12. 2025

Ptiloha je zpracovana v souladu s vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., v aktualné platném znéni,
kterym se stanovi obsah uéetni zavérky pro neziskové organizace. Udaje piilohy vychazeji
z ucetnich pisemnosti t¢etni jednotky (i¢etni doklady, Gi€etni knihy a ostatni G€etni pisemnosti)
a z dalSich podklada, které ma ucetni jednotka k dispozici. Hodnotové udaje jsou vykazany
v celych K¢, pokud neni uvedeno jinak.

Obsah pftilohy

1) Obecné informace o ucetni jednotce

2) Informace o zakladatelich, ztizovatelich a vkladech do vlastniho jméni
3) Uéetni obdobi

4) Pouzivané ucetni metody, obecné ucetni zasady a zplisoby ocenovani
5) Mimotadné polozky nékladi a vynosi

6) Ucast ve spoleénostech jako spoleénik s neomezenym ruéenim
7) Piehled jednotlivych polozek dlouhodobého majetku

8) Odmeény za auditorské a jiné ovérovaci sluzby

9) Podil v jinych spolecnostech

10) Dluhy za socialni, zdravotni pojisténi a dafiové nedoplatky

11) Vlastnictvi akcii a podila

12) Ptehled dlouhodobych zavazkta

13) Prehled finan¢nich zavazkt neuvedenych v rozvaze

14) Vysledek hospodateni v ¢lenéni jednotlivych druhii ¢innosti
15) Priimérny evidenc¢ni pocet zaméstnanct

16) Vyse odmeén a funkénich pozitkii ¢lentim statutarnich organi
17) Utast &lent statutarnich organtl v osobach ve smluvnim vztahu
18) Zalohy a uvéry za Cleny statutarnich organt

19) Zjisténi zakladu dané€ a piehled danovych ulev a jejich uziti
20) Vyznamné polozky rozvahy a vykazu zisku a ztraty

21) Ptehled o prijatych a poskytnutych darech

22) Piehled o verejnych sbirkach

23) Zpusob vyporadani vysledku hospodateni

Priloha k ucetni zavérce
MAS Horni Pomoravi o.p.s.
k31.12.2025

1) Obecné informace o ucetni jednotce
(§ 30, odst. 1, pism. a)

Nézev MAS Horni Pomoravi o0.p.s.

Sidlo Hlavni 137, 788 33 HanuSovice

IC 27777 146

Prévni forma obecné prospésnd spolecnost

Spisova znacka oddil O, vlozka 230 u KS v Ostravé

Hlavni ¢innost sluzby podporujici rozvoj venkova, véetné ptipravy ndmétl, navrhi a

iniciativ, sluzby v oblasti strategického pldnovani
Vedlejsi Cinnost | provoz TIC v HanuSovicich, projektové poradenstvi, tiklidové sluzby,
ucetni sluzby
Statutarni orgdn | Mgr. Be. Jana Lysdkova

2) Informace o zakladatelich, zFizovatelich a vkladech do vlastniho jméni
(§ 30, odst. 1, pism. b)

Zakladatelé: 5 subjekti:

3 subjekty PO a FO — Vaclav Jokl, Sbor dobrovolnych hasi¢ii Hanusovice, Statek Winter
V.0.S.

1 obec mesto HanuSovice,

1 svazek obci Svazek obci Mikroregionu Zabiezsko

Spolecnost eviduje vklady do vlastniho jméni ve vysi 72.000 K¢, kdy vklad Svazku obci
Mikroregionu Zabtezsko byl ve vysi 35.000 K¢ a vklady ostatnich subjekti ve vysi
1.000 K¢&/subjekt.

3) U&etni obdobi
(§ 30, odst. 1, pism. ¢)
Ucetni obdobi je kalendaini rok od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025.

4) Pouzivané ucetni metody, obecné ucetni zasady a zpiisoby ocenovani
(§ 30, odst. 1, pism. d, e)

Zpusob zpracovani ucetni zaverky, archivace

Predkladana ucetni zavérka byla zpracovana na zakladé zdkona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi a
na zakladé vyhlasky Ministerstva financi CR, kterymi se stanovi postupy uétovani a obsah
detni zavérky pro neziskové organizace. Uéetnictvi je vedeno s vyuzitim software Pohoda.
Ucetni doklady jsou archivovany v sidle. Archivace b&znych Géetnich dokladd, mzdovych listd
atd. se provadi dle minimalni doby archivace stanovené ve Vnitinim predpisu ucetni jednotky.
Archivace vyucétovani dotaci a grantu se fidi pozadavky jednotlivych poskytovateli dotace.
Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Ucetni zadvérky nenastaly Zadné vyznamné
udalosti, které by mély vyznam pro posouzeni ekonomického stavu ucetni jednotky.

Dlouhodoby majetek

Utetni jednotka eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotny majetek s dobou
pouzitelnosti vyssi nez 1 rok a s pofizovaci cenou vyssi nez 80.000 K¢, uctuje o ném na tctech
dlouhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze. Hmotny majetek v pofizovaci cené nizsi nez
80.000 K¢ uctuje organizace do nakladi. Hmotny majetek v potfizovaci cené vyssi nez 5.000
K¢, ale nizsi nez 80.000 K¢ s dobou pouzitelnosti delsi nez 1 rok eviduje organizace
v operativni evidenci.
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Piiloha k ucetni zavérce
MAS Horni Pomoravi o.p.s.
k31.12.2025

Uetni jednotka eviduje v dlouhodobém nehmotném majetku nehmotny majetek s dobou
pouzitelnosti vyssi nez 1 rok a s pofizovaci cenou vyssi nez 80.000 K¢.

Nehmotny majetek v pofizovaci cené nizs$i nez 80.000 K¢ uctuje organizace do nakladu.
Nehmotny majetek v pofizovaci cené vyssi nez 5.000 K¢, ale nizsi nez 80.000 K¢ s dobou
pouzitelnosti delsi nez 1 rok eviduje organizace v operativni evidenci.

Ugetni jednotka odepisuje majetek Gidetné na zakladé stanoveného odpisového planu. Opravné
polozky k dlouhodobému majetku Gcetni jednotka nevytvari a Groky nejsou soucasti ocenéni
majetku.

Cenné papiry a podily
Ve sledovaném ucetnim obdobi ucetni jednotka nevlastnila cenné papiry a majetkové ti¢asti ve
form¢ podila.

Zasoby

Ugetni jednotka nenakupuje material b&Zné spotieby na sklad. V t&chto piipadech Gétuje o
nakupu materialu pfimo na vrub nakladovych uéta.

V ostatnich vyznamnych ptipadech, zejména pii ndkupu zbozi uctuje uUcetni jednotka o
zasobach zplsobem A. Zasoby jsou oceflovany vazenym aritmetickym pramérem
z potizovacich cen.

Ugetni jednotka nema zasoby vytvofené vlastni ¢innosti.

Financ¢ni majetek
Ve sledovaném ucetnim obdobi Gi¢etni jednotka nevlastnila cenné papiry a majetkové tiasti ve
formé podila.

Pohledavky
Pohledavky se ocenuji pii svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organizace bézné netvoii

opravné polozky. O pfipadné tvorbé opravné polozky rozhodne pfislusny organ ucetni
jednotky.

Casové rozlideni

Ugetni jednotka se pii asovém rozliseni fidi uéetni zdsadou, ze kazdy néklad a vynos, pifjem i
vydaj musi byt zauctovany do toho ucetniho obdobi, se kterym vécné a Casové souvisi.
Vétsinou v ¢asovém rozliSeni uctuje o predplatném software a licenci, najjemném za nebytové
prostory, o spotiebé energii, ktera je vyuctovavana v nasledujicim ucetnim obdobi, ptijatych
plnéni a o dotacich a transferech poskytnutych na vice obdobi.

Ptepocet cizi mény

Ucetni jednotka pouziva pro piepolet cizi mény na &eskou ménu denni kurz Ceské narodni
banky. V ptipadé ocenovani ke konci rozvahového obdobi nebo k jinému okamziku, k némuz
se sestavuje Udetni zavérka, se zdvazky a majetek Gidetni jednotky oceni podle kurzu Ceské
narodni banky platného k tomuto dni.

5) Mimoradné polozky nakladi a vynosu

(§ 30, odst. 1, pism. f)

Ucetni jednotka ve sledovaném téetnim obdobi neevidovala polozky vynost, které by byly
mimoiadné svym objemem nebo plivodem

Ugetni jednotka ve sledovaném uéetnim obdobi neevidovala polozku nakladi, ktera by byla
mimofadna svym objemem nebo ptivodem.

Priloha k ucetni zavérce
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6) Ucast ve spolecnostech jako spole¢nik s neomezenym rucenim

(§ 30, odst. 1, pism. g)

Ucetni jednotka nevlastnila k poslednimu dni u¢etniho obdobi podil v zadnych spole¢nostech.

7) Piehled jednotlivych polozek dlouhodobého majetku

(§ 30, odst. 1, pism. h)

2

Ucetni jednotka ve sledovaném ucetnim obdobi evidovala nésledujici polozky dlouhodobého
majetku v pofizovaci cen¢, vcetné jejich prirtstka a ubytkli béhem ucetniho obdobi

Polozky majetku Stav na Prirastky Ubytky Stav na konci
pocatku obdobi
obdobi

Kancelafska sestava 59.976,00 0 0 59.976,00
Vystavni vitrina 39.950,00 0 0 39.950,00
Prodejni stanky (10ks) 102.300,00 0 0 102.300,00
Soubor HW —rozvodna skiin 58.854,00 0 0 58.854,00
Mobilni podium OpenAir 225.000,00 0 0 225.000,00
Skakaci hrad ve tvaru Kravy 75.953,00 0 0 75.953,00
Stan — zastfeSeni poddia 113.990,00 0 0 113.990,00
s otevienym Celem

Soubor studii pro vznik 0| 1.650.000,00 0| 1.650.000,00
Energetického spolecenstvi

DRON - M4T - DJI Matrice 0 143.793,39 0 143.793,39
4T Termokamera, Care

Enterpris

8) Odmény za auditorské a jiné ovérovaci sluzby

(§ 30, odst. 1, pism. 1)

Ucetni jednotka ve sledovaném Giéetnim obdobi poskytla odménu za auditorské a jiné ovéfovaci
sluzby, vztahujici se k predchdzejicimu i¢etnimu obdobi ve vysi 50.820 K¢ v¢. DPH.

9) Podil v jinych spole¢nostech
(§ 30, odst. 1, pism. j)
Ucetni jednotka nevlastnila k poslednimu dni ti€etniho obdobi podil v zadnych spolecnostech.

10) Dluhy za sociilni, zdravotni pojiSténi a daniové nedoplatky

(§ 30, odst. 1, pism. k)

K 01. 01. 2022 se MAS HP stala mési¢nim platcem dané z pfidané hodnoty dle § 6 zdkona ¢.
235/2004 Sb. o dani z pfidané hodnoty, kdy obrat jednotky za 12 pfedchazejicich kalendéainich
meésict presahl castky 1.000.000 K¢&.

Utetni jednotka k datu zavérky evidovala nasledujici zavazky viéi organtm socialniho
zabezpeceni, zdravotnim pojiStovnam a statu za neodvedené dané a poplatky:

Typ zavazku Céstka Datum Datum
vzniku splatnosti
Socidlni pojisténi 2.782 K¢ 31.12.2025 | 20.1.2026
Zdravotni pojisténi (VZP) -2.261 K¢ 31.12.2025 | 20.1.2026
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Zdravotni pojisténi (CPZP) 128 K¢ 31.12.2025 | 20.1.2026
Zdravotni pojistovna (OZP) 0 K¢ 31.12.2025 | 20.1.2026
Zdravotni pojistovna (ZPMV) 783 K¢ 31.12.2025| 20.1.2026
Dan z pfidané hodnoty 105.616 K¢ 31.12.2025 | 27.1.2026
Dan ze zavislé ¢innosti - zalohova -1.650 K¢ 31.12.2025| 20.1.2026
Dan ze zavislé ¢innosti - srazkova -3.576 K¢ 31.12.2025| 20.1.2026

11) Vlastnictvi akcii a podila
(§ 30, odst. 1, pism. 1)
Ucetni jednotka nevlastnila ve sledovaném obdobi zadné akcie a podily.

12) Piehled dlouhodobych zavazki

(§ 30, odst. 1, pism. m)

Ugetni jednotka nevykazuje dluhy, které vznikly ve sledovaném uéetnim obdobi, a jejich
zbytkova doba splatnosti k rozvahovému dni piesahuje 5 let. Ugetni jednotka nevykazuje i
dluhy kryté zarukou ucetni jednotky.

13) Piehled finan¢nich zavazkii neuvedenych v rozvaze
(§ 30, odst. 1, pism. n)
Ucetni jednotka nevykazuje zavazky neuvedené v rozvaze.

14) Vysledek hospodareni v ¢lenéni jednotlivych druhii ¢innosti
(§ 30, odst. 1, pism. o)
Ucetni jednotka ve sledovaném ucetni obdobi vykazala vynosy a naklady:

Hlavni + dopliikova
¢innost
Vynosy 23.638.003,07 K¢
Néklady 22.860.210,78 K¢
Vysledek hospodateni pied zdanénim 803.622,29 K¢

15) Primérny eviden¢ni po¢et zaméstnancu

(§ 30, odst. 1, pism. p)

Utetni jednotka ve sledovaném ucetnim obdobi zaméstnavala pracovniky jak v
hlavnim pracovnim pomeéru, tak na dohody o provedeni prace.

Primérny evidencni pocet zaméstnancii za rok 2025 je 26,9 zamé&stnanci.

Primérny piepocteny evidenéni pocet zamestnanct za rok 2025 je 20,81 zaméstnancil.

Ugetni jednotka ve sledovaném ti¢etnim obdobi zaméstnavala pracovniky v pracovnim poméru,
ktefi jsou zaroven Cleny statutarnich, kontrolnich a jinych organti — Ing. Anna BartoSova
(tfeditelka spole¢nosti) byla zaméstnana v obdobi 1/2025 — 3/2025 na 0,9 uvazku jako
projektovy manazer a 0,1 uvazku jako feditelka spolecnosti. Od 4/2025 — 12/2025 Mgr. Be.
Jana Lysékova byla na 0,9 projektovy manazer/privodce a 0,1 jako feditelka spolec¢nosti.

16) VySe odmén a funkénich pozitkii ¢lenim statutarnich organi

(§ 30, odst. 1, pism. q)

Ugetni jednotka nevyplatila ve sledovaném uéetnim obdobi odménu feditelce spolecnosti Ing.
Ann¢ BartoSové (podle Smlouvy o vykonu funkce ze dne 1. 3. 2016 s terminem do 31. 3. 2025),
ani teditelce spolecnosti Mgr. Be. Jané Lysakové (podle Smlouvy o vykonu funkce ze dne
1.4.2025).
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17) Ukast Elenii statutarnich organii v osobach ve smluvnim vztahu

(§ 30, odst. 1, pism. r)

Ucetni jednotka nevykazuje vyznamny smluvni vztah k osobam, ve kterych ma ucast &len
statutarniho organu.

18) Zalohy a uvéry za ¢leny statutarnich organu

(§ 30, odst. 1, pism. s)

Ucetni jednotka nevykazuje zadné pohledavky za Gleny statutarnich organt ve formé zavdavkd,
uvéru ¢i zaloh s vyjimkou béznych provoznich zaloh, které jsou fadné zictovany.

19) Zjisténi zakladu dané a piehled danovych tlev a jejich uziti

(§ 30, odst. 1, pism. t)

Utetni jednotka v priib&hu sledovaného obdobi uétovala v analytické evidenci oddélend
naklady a vynosy z ¢innosti hlavniho posléni a z ¢innosti podléhajicich dani z pfijma. Dale
uctovala oddelené z pohledu jednotlivych stfedisek, kterd byla rozdélena dle piijatych dotaci a
ptispévki. Naklady, které byly vynaloZeny ve sledovaném obdobi na oba typy Cinnosti, byly
docasné evidovany jako néklady na ¢innosti hlavniho poslani a na konci sledovaného obdobi
vnitinimi doklady ptreuctovany na vrub nakladi na ¢innosti podlé€hajici dani z pfijmt. Pomér
nakladi na ¢innosti hlavniho poslani a na ¢innosti podléhajici dani z ptijmu je zjistovan vzdy
na zakladé matematickych kritérii.

Ucetni jednotka diky uplatnéni moznosti odpoétu od zakladu dané z piijmi dle § 20, odst. 7
vykazala v uplynulych letech danové tulevy, kterd pouzila pro Cinnosti hlavniho posléni. V
predchézejicich zdanovacich obdobich a ve sledovaném zdanovacim obdobi byly vykéazany
nasledujici daiové ulevy:

Vznik danové tlevy 2023 X
Vznik danové ulevy 2024 X
Vyse danové ulevy X 63.000
Vznik danové ulevy 2025 X
VySe daniové ulevy X 63.000

20) Vyznamné polozky rozvahy a vykazu zisku a ztraty

(§ 30, odst. 1, pism. u)

Ucetni jednotka vykazuje v rozvaze nasledujici vyznamné polozky, které vyzaduji dalsi
informace, aby byla zajisténa srozumitelnost ucetni zaverky.

Dohadné ucty aktivni v ¢astce 32.853.219,02K¢, které tvoti dohad vynost nevytctovanych
projekti a dohad na nevyuctované energie a sluzby.

Prijaté dlouhodobé zalohy v ¢astce 40.631.578,55 K&, které predstavuji thrn piijatych zaloh
na nevyuctovanych projektech.

Seznam vyuctovanych projektu v roce 2025:

Nazev Celkové vynosy | Celkové Délka Spolu- | Datum

projektu projektu naklady projektu | ucast finan¢niho
projektu MAS ukondceni

EnKo MAS II 250.000 K¢ 250.000 K¢ | 15 mésici 0% |31.12.2025

Nadace

Eduzména 400.000 K¢ 400.000 K¢ | 16 mésici 0% 16.12.2025

ENERKOM 2.989.877,40 K¢ | 3.322.088,86 K& | 16 mésict 10% | 10.12.2025
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Bilateralni
spoluprace 365.814,77 K& | 365.814,77 K¢ | 7 mésict 0% ]26.5.2025
Seznam nevyuctovanych projekta k 31.12.2025:
Néazev projektu Dohad vynosi Piijaté zalohy | Datum Datum
388 955 zahajeni ukondéeni
fyzické fyzické
realizace realizace
projektu projektu
Provoz MAS Horni
Pomoravi 2025-2026 | 3.848.898,00 K¢ | 2.931.462,00 K¢ | 01.10.2024 | 30. 09. 2026
Integrovany projekt
OPZ+ MAS HP L.
008 11.626.925,92 K¢ | 11.831.720,02 K¢ | 01.01.2023 | 31. 12. 2025
Mistni akéni plan
vzdélavani na izemi
ORP Zabteh IV 7.782.433,25 K¢ | 7.400.812,95 K¢ | 01.12.2023 | 31.12.2025
Mistni akéni plan
vzdélavani ORP
Sumperk IV 2.151.125,05 K¢ | 2.154.180,00 K¢ | 01.12.2023 | 31.12.2025
Cilena podpora
zamé&stnanosti 018 3.846.178,00 K¢ | 11.565.463,00 K¢ | 01.09.2023 | 31. 08. 2026
SECAP 1.907.449,65 K¢ 0 K¢ | 01.10.2023 | 15.12.2025
Nadac¢ni fond
Eduzména 25.243,21 K& 350.000,00 K¢ | 01.09.2025 | 31. 08. 2026

Poskytnuté provozni zalohy ve vysi 2.696.621,79 K¢.
Jedna se zejména o poskytnuté nevytctované zalohy partnerim projekta a to:

Projekt ,,Cilend podpora zaméstnanosti*“ 018 poskytnuta zaloha v celkové vysi 2.647.421,79 K¢
nasledujicim partnerim projektu:

Podané Ruce — 1.294.755,04 K¢
SPOLECNE-JEKHETANE, o.p.s. — 438.059,06 K&
Mg¢sto Staré Mésto —299.470,36
Mésto HanuSovice — 615.136,53

Déle se jedna o poskytnuté zdlohy na energie a sluzby kancelati a bytu v celkové vysi

49.200 K¢.

Dohadné ucty pasivni v castce 83.000 K¢ predstavuji nevyuactované dohadné polozky na

energie a sluzby.

Ugetni jednotka vykazuje ve vykazu zisku a ztraty nasledujici vyznamné polozky, které
vyzaduji dalsi informace, aby byla zajisténa srozumitelnost ucetni zaveérky.
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Uketni jednotka vykazuje ve vykazu zisku a ztraty pFijaté provoezni dotace v celkové vysi

19.354.253,45 K¢:

Poskytovatel Vyse dotace Ukel dotace Zdroj dotace
Mésto
M¢sto HanuSovice 350.000 K¢ Provoz Informacniho centra HanuSovice
Podpora zkvalitnéni sluzeb TIC
Olomoucky kraj 35.000 K¢ v Olomouckém kraji KUOK
KUOK —
Podpora regionalniho znaceni Program
(propagace a rozvoj regionalni znacky | regionalniho
Olomoucky kraj 100.000 K¢ "Jeseniky origindlni produkt") znaceni
MAS SV, zs.
MAS Sumpersky Mistni akéni plan vzdélavani na uzemi | ze zdroji
venkov, z.s. 1.027.051,83 K¢ ORP Sumperk I\Y% MSMT
Provoz MAS Horni Pomoravi 2023-
Ministerstvo pro 2024 a Provoz MAS Horni Pomoravi
mistni rozvoj CR | 3.145.097,66 K& 2025-2026 MMR
Ministerstvo
skolstvi, mladeze a Mistni ak¢éni plan vzdélavani na uzemi
télovychovy 4.127.451,33 K¢ ORP Zabteh IV MSMT
Ministerstvo prace Komplexni podpora 5
a socialnich véci | 3.002.205,03 K¢ | znevyhodnénych skupin na izemi HP MPSV
Ministerstvo prace
a socidlnich véci | 1.676.735,86 K¢ Cilena podpora zaméstnanosti MPSV
Vyhrazeni spolecensky ucelného
Utad prace CR 19.500 K¢& pracovniho mista MPSV
Poradenstvi a administrativni podpora
Ministerstvo pro domacnosti ohrozené energetickou
Zivotniho prostiedi | 564.000 K& chudobou SEZP
Ministerstvo ,Bilateralni spoluprace pro socialni | MF a Norway
financi CR 90.161,57 K¢ | inkluzi déti v HanuSovicich a Norsku" Grands
Olomoucky kraj 494.000 K¢ Sociélni sluzba KUOK
Ministerstvo Tvorba strategického dokumentu
zivotniho prostiedi | 2.241.613,78 K¢ SECAP Horni Pomoravi SFZP
Komunitni dobrovolnictvi pro
Olomoucky kraj 32.200 K¢ podporu pecujicich KUOK
Ministerstvo Zalozeni Energetického spoleCenstvi
zivotniho prostiedi | 1.410.340,03 K¢ Horni Pomoravi SFZP
Podpora koordina¢ni
Ministerstvo pro a osveétové sluzby v oblasti zvySovani
mistni rozvoj 217.856,68 K¢ energetické u¢innosti MPO
Diim zahranicni
spoluprace 795.796,47 K¢ Zahrani¢ni mobilita pracovnikli DZS
Nadac¢ni fond
Eduzména 25.243,21 K¢ Podpora CPV NFE
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21) Prehled o prijatych a poskytnutych darech

(§ 30, odst. 1, pism. v)

Ugetni jednotka v priibdhu sledovaného obdobi piijala nasledujici dary nad 1.000K¢&
Jméno dirce Castka
Inovaéni centrum Olomouckého kraje 50.000 K¢
Dormer Pramet s.1.0. 30.000 K¢
SKODA PARS a.s. 15.000 K¢&
ProGalvotech s.r.o. 10.000 K¢
Siemens, S.1.0. 7.500 K¢
SHM, s.r.o. 5.000 K¢

Ucetni jednotka v pribéhu sledovaného obdobi neposkytla dary nad 50.000 K&:

Jméno obdarovaného Céstka
XXX XXX

22) Prehled o verejnych sbirkach
(’§ 30, odst. 1, pism. w)
Ucetni jednotka v prubéhu sledovaného obdobi neorganizovala zadné verejné sbirky.

23) Zpisob vyporadani vysledku hospodareni

(§ 30, odst. 1, pism. x)

Spravni rada v souladu s ustanovenim ¢lanku 12 odstavce 12.4 Statutu MAS Horni Pomoravi
o0.p.s. schvaluje ro¢ni ucetni zavérku za rok 2025 s hospodarskym vysledkem ziskem ve vysi
777.792,29 K¢.

Spravni rada déale s ptfihlédnutim k ustanoveni c¢lanku 12 odstavce 12.5 Statutu
MAS Horni Pomoravi o.p.s. rozhodla o rozdéleni hospodarského vysledku za rok 2025 takto:

- ptidél do rezervniho fondu ve vysi 233.337,69 K¢ (30 % ze zisku) — ucet 911000
- ¢astku 544.454,60 K¢ ponechat jako nerozdéleny zisk z minulych let — ucet 932000.

Sestaveno dne: 5. 6. 2026 Sestavil: Statutarni zastupce:

Bc. Dana Heclova Mgr. Be. Jana Lysékov;’/ /.'
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