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1. Identifikace MAS
MAS Horni Pomoravi o.p.s.

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

IC: 277 77 146

MAS ©
Horni Pomorav

STRATEGICKY PLAN szP .. W#&

sidlo spole¢nosti: Hanu$ovice, Hlavni ¢.p.137, PSC 788 33
Telefon: + 420 583 285 615

web: https://mashp.cz, Email: info@hornipomoravi.eu

Cislo u¢tu: 1937588

61/0600

2. Administrativni kapacity

2.1. Rizeni a organizaéni struktura realizace SCLLD

Partneri ‘

(Partnerska smiouva)

|

& € -

. uct Administrativ
Zamestnanec pro 3005
realizaci SCLLD 5

management Dalsi aktivity
SCLLD MAS

2.2. Organy MAS a jejich role v rozhodovacim procesu vybéru projektt

Programovy vybor:

e je zodpovédny za pfipravu a realizaci SCLLD Mistni akéni skupiny Horni Pomoravi

e pripravuje aktualizace SCLLD daného Uzemi

e schvaluje znéni jednotlivych opatreni vedoucich k naplfiovani SCLLD
e schvaluje vyzvy k poddvani Zadosti

e schvaluje vybérova kritéria pro vybér projekt(

e vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé ndvrhu Vybérové

komise


https://mashp.cz/
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V naléhavych a bezodkladnych pfipadech miZe jednani a rozhodovani programového vyboru
probihat ,per rollam“ (v souladu sjednacim fadem PV), tedy bez rfadné svolaného jednani
predsedou vyboru. Navrh véci k rozhodnuti ,per rollam” zasle predseda programového vyboru /
povéreny pracovnik ¢lendm vyboru. Rozhodnuti je prijato dnem, kdy je dosazeno souhlasu
nadpolovicni vétsiny vsech clenli vyboru. Na nejblizsim zasedani programového vyboru jsou
¢lenové informovani o rozhodnutich pfijatych ,per rollam“ od posledniho zasedani vyboru a tato
usneseni jsou brana na védomi.

Vybérova komise:
e \ybérova komise provadi predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii - navrhuje
poradi projektl podle ziskaného bodového hodnoceni

Kontrolni vybor:

e dohlizZi na ¢innost Mistni akéni skupiny Horni Pomoravi v souladu s pravnimi predpisy,
platnymi pravidly, standardy Mistni akéni skupiny Horni Pomoravi a SCLLD

e kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektt Mistni akéni skupiny Horni Pomoravi a jeji
dodrzovani,

e provadi pribéZny monitoring realizovanych projekt( véetné plnéni podminek

e je odvolacim organem pfi hodnoceni a vybéru projektl v ramci vyzev MAS

e je odpovédnym orgdnem pro posouzeni a kontroly stfetu zajmu pfi hodnoceni a vybéru
projektl

2.3. Projektovy tym SCLLD

Projektovy tym tvofi pracovnici MAS podilejici se na realizaci SCLLD, ktefi jsou financovani z prostiedkd
4.2. IROP - jedna se konkrétné o vedouciho zaméstnance CLLD, manaZera projektového ramce SZP,
manazera projektového ramce IROP, manaZera projektového ramce OP TAK, manaZera projektového
ramce OPZ+, finan¢niho a ekonomického manazera a pripadné dalsi ¢leny.

Aktudlni seznam ¢len( jednotlivych organ( je k dispozici na https://mashp.cz/ (zalozka organizacni

slozka).

2.4. Zamezeni stietu zajmli zaméstnanct a ¢lenti orgdnit MAS
Eticky kodex osob podilejicich se na vybéru a schvalovani projektli je uveden v Ptiloze ¢. 1 tohoto
dokumentu. Projektovy tym SCLLD je vylouceni pfi rozhodovani jednani vybérové komise. Jednani fidi
predseda vybérové komise, pracovnici MAS plni roli poradenskou a administrativni.

Zamezeni stfetu zajmu pri vybéru projektd resi jiz zminény eticky kodex, ve kterém vSechny osoby
podilejici se hodnoceni a vybéru projektd, prohlasuji zejména povinnost na upozornéni stfetu zajmu:
e pokud je ¢len vybérové komise Zadatelem o dotaci ve vyzvé MAS na svlj vlastni projekt, je
povinen na tuto skuteCnost upozornit. Projekt nesmi byt posuzovan (hodnocen) svym
predkladatelem, tento také nesmi posuzovat konkurencni projekty.
e (lenové Programového vyboru se nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti, ktera se jich pfimo
tykaji
e (lenové projektového tymu SCLLD, ktefi se podileli na konzultaci projektli ve vyzvé MAS pro
SZP, se nepodili na kontrole formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti, tak aby nebyli ve stfetu zajmu
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e osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stretu zajma, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(, které danému projektu pfi
vybéru projektd konkuruji

e v zajmu zachovani usnasenischopnosti organu se miZe podjatd osoba jednani zicastnit s tim,
Ze se zdrzi ucasti v diskuzi i hlasovani (neplati v pfipadé, Ze predmétem jedndni jsou presuny
alokace, kdy se podjati ¢lenové nemohou takového jednani zucastnit vibec).

e Ve vyjimecnych pfipadech mizZe byt kompetence pro provedeni vybéru predana na nejvyssi
organ, pro pfipad, Ze by byla podjata vétsina ¢lenli rozhodovaciho organu a bylo potfeba
odhlasovat i pfesuny alokace.

Odpovédnym organem pro posouzeni a kontroly stfetu zajmu je kontrolni vybor mistniho partnerstvi.
Bude provadét kontrolu pribézné dle vyhlasovanych vyzev, minimalné 1x ro¢né. Kontrolni vybor ma
nastaveny nasledujici mechanismy ,,ex post” kontroly:
Prohlaseni o neexistenci stfetu zajm0 bude prezkoumano s ohledem na dalsi informace:
e vnéjsi informace (tj. informace o potencidlnim stfetu zajm0 poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pti které dany stfet zajm0 vznikl),
e kontroly provadéné za urcitych situaci, pfi nichZ existuje vysokeé riziko stfetu zajma, na zakladé
vnitfni analyzy rizik nebo varovnych signald,
e namatkové kontroly.

3. Priprava a vyhlasovani vyzev
Proces tvorby fichi a vyzev se fidi Pravidly Intervence 52.77 — LEADER.

3.1. Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy
Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy MAS pro projektovy tym SCLLD - vedouci zaméstnanec pro realizaci
CLLD a manaZer programového ramce SZP:

e pripravuje podklady pro jednani Programového vyboru MAS na schvaleni vyzvy

e odpovédny ¢len projektového tymu SCLLD pro SZP pfipravi vyzvu MAS k prijmu projekt(

e vyhlasuje vyzvu prostfednictvim Portalu Farmare

e zvefejnéni vyzvu MAS na internetovych strankach MAS: https://mashp.cz/ a rozesle ji e-

mailem partnertim, koordinuje propagaci vyzvy ve vztahu k verejnosti

Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy MAS pro Programovy vybor MAS:
e rozhoduje o Fichich, které budou v dané vyzvé vyhlaseny a jejich financ¢ni alokaci
e schvaluje vyzvy a ¢asovy harmonogram

3.2. Seminar pro Zadatele

e termin konani seminare pro Zadatele bude stanoven jiz v textu vyzvy MAS

e seminar probéhne po vyhlaseni vyzvy MAS, pozvanka bude zvefejnéna na webovych
strankach https://mashp.cz/ a rozeslana vsem partnerlm organizacni slozky, partnerim a
¢lenlim o.p.s. a priznivcdm MAS emailem.

eV pfipadé mimoradnych okolnosti mize byt seminaf zrusen a nahrazen webinafem nebo jen
osobnimi konzultacemi

e projektovy tym SCLLD seznami Zadatele s procesem pfijmu Zadosti

e (castnik seminare bude seznamen s aktudlnimi pravidly vztahujici se k vyzvé MAS

e Zadatelé budou seznameni s Portdlem Farmare
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4.1

4.2,

kromé seminare bude projektova kancelar SCLLD nabizet individudlni konzultace v sidle MAS
i v misté realizace projektu

Administrace Zadosti o dotaci

. Podani zadosti o dotaci na MAS

Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z Uctu Zadatele na Portdlu Farmare a Zadatel ji vyplni
dle pravidel Intervence 52.77 — LEADER

Zadatel mGze po celou dobu vyzvy MAS svij projektovy zdmér konzultovat

7adatel preddva kompletné vyplnény formuldF Zadosti o dotaci véetné povinnych, pfip.
nepovinnych pfiloh prostfednictvim Portalu farmare v elektronické podobé v terminu
stanoveném vyzvou MAS (vybrané prilohy mlZe Zadatel vzhledem k jejich velikosti, pfip.
formatam, predloZit v listinné podobé)

za datum podani Zadosti o dotaci na MAS se povazuje datum poddni Zadosti o dotaci pres
Portdl farmare

Pfijem Zadosti na MAS

MAS ptijme Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného Pravidly Intervence 52.77 — LEADER

MAS je povinna zvefejnit na svych internetovych strdnkach seznam pfijatych Zadosti
minimalné v rozsahu pridélené poradové cCislo projektu, misto realizace projektu (NUTS 5),
nazev projektu, ndzev nebo cislo pfislusné Fiche, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od
ukonceni pfijmu zadosti na MAS

4.3. Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci

projektovy tym SCLLD provede zakladni administrativni kontrolu (tj. kontrolu obsahové
spravnosti, kontrolu formalnich nalezitosti) a kontrolu pfijatelnosti v€etné dalSich podminek
vCetné posouzeni pfidané hodnoty u pfrijatych Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného
Pravidly Intervence 52.77 — LEADER;

projektovy tym SCLLD provede zaznam do formuldfe Zadosti o dotaci o vSech krocich
administrace a o dokumentech pfijatych/odeslanych v ramci procesu administrace zadosti o
dotaci

Zadost o dotaci miZe byt na zékladé pisemnych podkladd dodanych 7adatelem
upravovana/doplriovana i MAS, v pfipadé potfeby mlze MAS vyzvat Zadatele pisemnou
formou k doplnéni chybéjicich podkladu ¢i informaci. V tomto pripadé ¢ini Ihdta pro doplnéni
min. 5 pracovnich dni. V pfipadé, Ze Zadatel nedoplni v terminu stanoveném MAS pozadované
informace/podklady nebo Zadost nesplfiuje podminky pro poskytnuti podpory, MAS ukon¢i
administraci Zadosti

o vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovan ze strany mistniho partnerstvi
(odpovédnost projektového tymu SCLLD) do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly

vSechny Uplné Zadosti, které spliuji kritéria administrativni kontroly a pfijatelnosti, jsou
postoupeny k hodnoceni Vybérové komisi

4.4. Odvolani na vysledek administrativni kontroly

Zadatel ma moZnost podat Zadost o pfezkoumdni rozhodnuti mistniho partnerstvi v souladu
s pravidly Intervence 52.77 — LEADER
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Na zakladé této Zadosti je svolano jednani, u kterého je pfitomen Zadatel, ktery podal Zadost,
¢lenové Kontrolniho vyboru, vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a predseda
Programového vyboru mistniho partnerstvi.

V pfipadé, Ze nedojde pfi tomto jednani ke shodé, ma Zadatel pravo podat zddost o
prezkoumani postupu MAS na RO SZIF.

Pokud tak ucini, ma Zadatel povinnost o tomto kroku informovat MAS.

Odvolani Zadatel podava v souladu s pravidly SZP.

Vécné hodnoceni, vybér projektt a pfedani na RO SZIF

5.1. Obecné podminky vybéru projektt

MAS provede hodnoceni projekt(l dle postupu stanoveného Pravidly Intervence 52.77 — LEADER,
Clenové vybérové komise mistniho partnerstvi zkontroluji Zadatelem uvedené bodové
ohodnoceni jednotlivych preferencnich kritérii, pfipadné bodové hodnoceni opravi (opravu
zdGvodni) a vyhotovi o hodnoceni jednotlivych projektl zaznam, kde u kazdého preferenéniho
kritéria uvedou zdlvodnéni pridéleného poctu bod(, které je nasledné uréenym pracovnikem
MAS doplnéno do zZadosti o dotaci.

v pfipadé, Ze u nékteré fiche dojde k nedocerpani alokace stanovené ve vyzvé, bude
postupovano v souladu s postupy nastavenymi v dokumentu ZPUSOB VYBERU PROJEKTU NA
MAS

MAS predd dokumentaci k vyzvé dle Pravidel Intervence 52.77 — LEADER na RO SZIF a vybrané
Zadosti o dotaci véetné priloh postoupi Zadatellim dle postupu stanoveného Pravidly Intervence
52.77 — LEADER

MAS zverejni na svych internetovych strdnkdch seznam vybranych a nevybranych zadosti o
dotaciv rozsahu Cislo projektu, nazev projektu, misto realizace projektu (NUTS 5), ndzev nebo
Cislo prislusné fiche a bodovy zisk, a to nejpozdéji do 5 pracovnich od vybéru projektd na MAS.

5.2. Cinnost vybérové komise, pravidla pfi zasedani

hodnoceni predloZzenych projektl vybérovou komisi probiha na minimalné dvou jednanich

na prvnim jednani vybérové komise probéhne proskoleni ¢lent VK (informace o dané vyzvé,
prijatelnosti projektl, zpUsobilosti vydajli, hodnoceni pfidané hodnoty a preferencnich
kritériich). Toto jednani muZe probéhnout, po dohodé se ¢leny VK i on-line nebo
kombinovanou formou (¢ast osobné/¢ast on-line);

¢lenové VK obdrzi projekty (fyzicky/elektronicky) véetné hodnoticich tabulek. Projektové
Zadosti budou mit k dispozici obvykle 5 az 10 pracovnich dni k prostudovani.

vidy jeden projekt hodnoti minimalné tfi hodnotitelé, ktefi nejsou nijak s projektem nebo
konecnym Zadatelem svazani nebo zainteresovani.

¢len vybérové komise mize provést tzv. mistni Setfeni pred realizaci projektu u vSech zadosti
o dotaci, které jsou vybérové komisi pfedloZzeny k hodnoceni.

druhé zasedani Vybérové komise probiha do 10 pracovnich dni od prvniho jednani VK. Kazdy
jednotlivy ¢len Vybérové komise provede posouzeni pridané hodnoty a dale obodovani
kazdého projektu, ktery dostal k hodnoceni, dle bodovacich kritérii v jednotlivych fichich.
Ptipadné doplni komentidfem zdlvodnéni nedostateéné pridané hodnoty / nepfidéleni
pozadovanych bodd - Zadatelem poZadované bodové hodnoceni, které vyplnil v Zadosti o
dotaci, mlzZe zménit prislusna MAS na zakladé rozhodnuti Vybérového organu MAS, pouze
pokud Zadatel vyplnil bodové hodnoceni chybné.
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Clenové Vybérové komise diskutuji nad jednotlivymi projekty, hodnoceni probiha pro kazdou
Fichi SZP zvlast.

Hodnotici tabulky vsech projektt ¢lenové VK odevzdavaji podepsané vedoucimu zaméstnanci
pro realizaci SCLLD ke zpracovani a kontrole zpracovani podkladd. Pfi zpracovani podkladi
dojde k sestaveni poradi projektd v jednotlivych Fichich do tabulek.

Na zakladé zpracovanych podklad( vybérova komise na svém druhém jednani sestavuje poradi
projektl v ramci fichi vyhlasenych v rdmci vyzvy. Komise urci poradi projektl podle celkového
souctu bodl kazdého jednoho projektu.

V pfipadé rovnosti bodl pridélenych projektu Vybérovou komisi budou tyto projekty dale
sefazeny v souladu s postupem uvedenym v dokumentu ZPUSOB VYBERU PROJEKTU NA MAS
Pracovnik projektového tymu CLLD ve spolupraci s predsedou Vybérové komise vypracuje
zapis ze zasedani Vybérové komise.

Zapis z jednani vybérové komise, vytvorené tabulky s obodovanymi projekty a s vyznacenymi
nahradniky podepise predseda nebo povéreny clen vybérové komise

Vysledek vybéru projektl je predan vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD

5.3. Schvaleni projektd programovym vyborem

schvalovani projektd probiha v ramci jednani Programového vyboru MAS Horni Pomoravi

pfi jedndni programového vyboru pfednese predseda vybérové komise, ptipadné delegovany
zastupce, zpravu z bodovani projektl se specifikaci nejasnosti, problému ¢i nedostatka.
programovy vybor provéfi hodnoceni vybérové komise, v pripadé nejasnosti si vyzada
vysvétleni predsedy vybérové komise nebo ma moznost na zakladé pochybnosti nechat
prezkoumat bodovani projekt( dalSimi ¢leny vybérové komise

v konec¢né fazi po odstranéni vSech nedostatkdl programovy vybor schvali seznam
doporucéenych a nedoporucenych projektt

vybrané projekty jsou doporucéeny ke spolufinancovani. Kompletni seznam schvalenych i
neschvalenych zddosti preda projektovy tym SCLLD spolu se zadostmi k zaregistrovani a
kontrole na RO SZIF.

5.4. Informovani Zadatelli o vybéru

V ptipadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z dlivodu nedostatku disponibilnich
financnich prostredk( i vyrazeni z vybéru, sdéli tuto skutecnost projektovy tym CLLD pisemné
Zadateli do 5 pracovnich dnl po konec¢ném vybéru projektd ze strany MAS.

V pfipadé, Ze projekt vybrany MAS byl schvdlen ke spolufinancovani, je Zadatel pisemné
informovan o doporuceni k financovani, o ziskaném poctu bodl za jednotliva kritéria a o
zavazcich spojenych s udélenymi body do 5 pracovnich dnid po kone¢ném vybéru projektl ze
strany projektového tymu CLLD. Pokud Zadatel obdrZi za dané kritérium preferenéni body a
ziska dotaci na dany projekt, je vazan naplfiovat podminky daného kritéria po dobu
udrzitelnosti projektu, neni-li ve fichi uvedeno jinak (v popisu kritéria).

5.5. Administrace vybranych projektt

vysledky hodnoceni (bodovani) MAS zaznamenda povéreny pracovnik MAS do formulare
Zadosti o dotaci

po vybéru projektli manazer SCLLD vybrané Zadosti o dotaci elektronicky podepise a preda
prostfednictvim Portalu farmare Zadateli minimalné 3 pracovni dny pred terminem registrace
na RO SZIF Olomouc stanoveného ve vyzvé MAS.
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Zadatel Zadost o dotaci posle pres svij Ucet na Portalu Farmare na RO SZIF Olomouc nejpozdéji
do terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS k zavérecnému ovéreni jejich
zpUsobilosti pred schvalenim,

odeslani Zadosti o dotaci véetné pfriloh prostfednictvim Portdlu Farmare ze strany Zadatele
mUze byt v uvedené Ih(té provedeno pouze jednou

pfilohy v listinné podobé oznaci MAS identifikacnimi Udaji Zadatele a prfedd na RO SZIF
Olomouc nejpozdéji do terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS

RO SZIF provede registraci zddosti o dotaci po jejim odeslani Zadatelem pres Portal Farmare,
za datum registrace zadosti o dotaci na RO SZIF je povazovano datum finalni registrace na RO
SZIF stanovené ve vyzvé MAS,

5.6. Pfezkum hodnoceni a vybéru projektt

Zadatel ma pravo podat 7adost o pfezkoumani postupu MAS na pFisluiné RO SZIF a pokud tak
ucini, ma zdroven povinnost dat tuto skutecnost MAS na védomi.

Po prezkoumani postupu provede MAS v pfipadé shledani vad jejich napraveni a poté muze
predat zadosti k zaregistrovani a kontrole na RO SZIF.

Pokud Zadatel predloZi na MAS Zadost o provéreni postupu MAS ¢i zdlvodnéni pridéleného
poctu bodl, je MAS povinna odvolani Zadatele prezkoumat Kontrolnim orgdnem MAS a
informovat Zadatele o vysledku odvolani v souladu s postupem stanovenym Pravidly Intervence
52.77 — LEADER,,

v pfipadé, Ze Zadatel podal zZaddost o prfezkoumani v souladu s postupy stanovenymi pravidly
Intervence 52.77 — LEADER., a do doby registrace na RO SZIF nedoslo ke konsenzu mezi MAS a
Zadatelem, pfeda MAS na RO SZIF dokumentaci k pfezkoumani,

6. Ostatni ustanoveni

6.1. Zmény projektt

MAS prevezme od Zadatele Hlaseni o zménach a provede jeho kontrolu v souladu s postupem
stanovenym pravidly Intervence 52.77 — LEADER;

MAS nesmi povolit zménu, kterd neni v souladu s podminkami pravidel Intervence 52.77 —
LEADER nebo md negativni dopad na pocet pridélenych bodd (sniZzeni poctu bod(l) dané Zadosti
o dotaci

6.2. Nesrovnalosti a stiznosti

Nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich predpisti EU nebo CR v dUsledku jedndni nebo opomenuti,
které vede nebo by mohlo zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU nebo do
vefejného rozpoctu CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoétu EU nebo ve vefejném rozpoétu CR. Znaky
nesrovnalosti:

PorusSeni komunitdrniho prdva — za poruseni je nutné povaZzovat i poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu.

Ohrozeni nebo poskozeni financnich zajm( EU — v dlsledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohrozeni nebo poruseni finan¢nich zajma EU.

Jednani hospodarského subjektu — clenské stdty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo opomenuti
hospodarského subjektu.

PFi vyméreni odvodu za poruseni rozpoctové kazné (dale jen ,PRK“) podle zdkona ¢. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech (dale jen ,zakon ¢. 218/2000 Sb.“) plati, Ze v disledku PRK doslo nebo mohlo
dojit ke ztraté ve verejném rozpoctu CR zapoctenim neopravnéného vydaje.
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Za nesrovnalost se nepokladd provedeni neopravnéného vydaje OSS za predpokladu, Ze dojde k
odhaleni vydaje a provedeni dostateéné finanéni opravy pred schvélenim ZoP. Nicméné tyto pfipady
predstavuji podezfeni na PRK, které RO SZP - oddéleni kontroly bez zbyte¢ného odkladu preda
prislusnym orgdndm financni spravy (déle jen ,,OFS”).

Trestny ¢in spachany pfi realizaci program( nebo projektl spolufinancovanych z rozpoctu EU se vidy
povazuje za nesrovnalost.

MAS hlasi RO SZP podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné na oddéleni kontroly. StiZnost
vyfizuje subjekt, proti jehozZ ¢innosti je sméfovana.

7. Zavér

Interni postupy MAS vychdzeji a jsou v souladu s dal$imi aktualné platnymi dokumenty MAS, zejména
se statutem MAS a Jednacim fadem MAS Horni Pomoravi, které jsou zverejnény zde:
https://mashp.cz/. Interni postupy se fidi Pravidly, které jsou pro interni postupy zédvazna. V pripadé,
Ze dojde k nesouladu mezi internimi postupy a Pravidly Intervence 52.77 — LEADER, jsou pravidla
internim postupdm nadrazena
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8. Prilohy
Pfiloha ¢. 1 Eticky kodex osoby podilejici se na procesu hodnoceni a vybéru projekti

Eticky kodex osoby podilejici se na procesu hodnoceni a vybéru projektti z Programového
ramce SZP predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny Horni Pomoravi

DEFINICE STRETU ZAJMU
Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 definuje pojem stfet zajml pro Ucely provadéni souhrnného rozpocétu EU v ¢l. 57 odst. 2
nasledujicim zplsobem:
1. Ucastnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo¢tu a na jeho spravé, véetné
pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jedndni, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.
2. Pro Ucely odstavce 1 ke stfetu zajmU dochazi, je-li z rodinnych davod(, z dGvoda citovych vazeb, z
dlvodu politické nebo narodni spriznénosti, z dlivod( hospodarského zajmu nebo z divodl jiného
spolec¢ného zajmu s prijemcem financnich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
Ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zaruéena dodrZovanim platnych dokumentl (zdkond, pravidel, metodik, pokyn()
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni a
zptistupnéni relevantnich Gdajd, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vSechny bez
rozdilu.”

RESENI STRETU ZAJIMU V MAS

Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu
Kazdad osoba, kterd se ucastni vybéru a schvalovani projektd, vyplni Eticky kodex pred kazdym
procesem vybéru a schvalovani projektu (tzn. pfi kazdé Vyzvé).

J4, jakoZto osoba podilejici se na procesu hodnoceni a vybéru projektd z programového ramce SZP
Strategie CLLD MAS Horni Pomoravi pro obdobi 2021 - 2027, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex“).

- sezdriim takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s mym zajmem osobnim;
tj.: jednam nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pFinasi
nebo by mohl pfinést mé osobé nebo jiné osobé mi blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou zastupuji na zdkladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v maj prospéch.

- nevyuZivdm informace souvisejici s moji ¢innosti v ramci implementace SZP pro svlij osobni
zajem Ci v zajmu tfeti osoby. Budu zachovavat mlicenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v
prabéhu vykonu hodnoceni dozvim.

- v pfipadé, Ze mam osobni zajem na projektu, kterym se mam zabyvat, oznamim tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nebudu nepodilet.
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v pripadech, kdy jsem predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o dotaci nebo jsem se na
zpracovani podilel/podilela, nebo mé s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmim tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebudu se Zadnym zpUlsobem podilet na hodnoceni pfedmétného projektu, konkurenénich
projektd ani nebudu zasahovat do jednani tykajicich se téchto projektl ¢i je jakymkoliv
zpUsobem ovliviovat.

pokud nastanou ddvody uvedené v Etickém kodexu, resp. pokud bych se dostal/la do stfetu
s principy a zasadami, jejichz napliovdni se podpisem Etického kodexu zavazuji), mam
povinnost odstoupit od hodnoceni.

Dary a vyhody

1.

jako osoba podilejici se na procesu hodnoceni a vybéru projektl nevyzaduji ani nepfijimam
dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i
narusit nestranny pfistup.

2. jako osoba podilejici se na procesu hodnoceni a vybéru projektl nedovolim, abych se v
souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém jsem zavazan/zavazana
oplatit prokazanou laskavost, nebo které mé Cini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. jako osoba podilejici se na procesu hodnoceni a vybéru projekt( nenabizim ani neposkytuiji
Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s moji ¢innosti.

4. Pfivykonu své Cinnosti neu¢inim anebo nenavrhnu ucinit ukony, které by mé zvyhodnily v
budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud mibude v souvislosti s moji ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitnu ji a o nabidnuté
vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Prohlasuji

zZe si nejsem védom/védoma, ze bych se ocitl/la v potencialnim/skute¢ném stfetu zajmu (pfi
skutecném stretu zajmG dochazi ke stfetu mezi Ukoly ve verejném zajmu a soukromymi zajmy
¢lena organu MAS, pfi némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatficné
ovlivnit vykon jeho Ukold a povinnosti v daném organu MAS. Potencialnim stfetem z3ajmu je
situace, kdy ¢len orgdnu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet
zajma). V souvislosti s vybérem a schvalenim projektd, které jsou uvedeny v pfilozeném
seznamu,

Ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet zajm(, nebo
nastane-li okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, ozndmim tuto skutecnost
predsedovi PV; do doby rozhodnuti tohoto orgdnu musi byt pozastavena veskera ¢innost mé v
dané véci,

Ze jsem si védoma dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni,

Ze vsechny zalezitosti, které mi budou svéreny, uchovam v davérnosti, zachovam mlcenlivost
o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichZ zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich udaja, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich Gdajd a o zméné
nékterych zadkon(, (napf. nezverejni zadné dlvérné informace, které mi budou sdéleny nebo
které zjistim). Informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji. Zejména souhlasim s tim, ze
budu uchovavat v dlvérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty
nebo které odhalim ¢i pfipravim v pribéhu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, a souhlasim
s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro Ucely tohoto hodnoceni a
nebudou poskytnuty Zadné treti strané. Rovnéz souhlasim, Ze si neponechdm kopie zadnych
pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty).



Spolufinancovano y. AN
RS Evropskou unii v
=k ops ou u "’? STRATEGICKY PLAN SZP L} &

Horni Pomoravi —

Ja, Osoba podilejici se na procesu hodnoceni a vybéru projekt(l, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat
veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a
mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Vyzva MAS

Fiche, kterd je/ které jsou
predmétem vybéru a
schvalovani

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Pozice v organizaci

Funkce v MAS

Datum

Podpis




