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- Analyza problému a potieb
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- Evropska unie

- Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
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- Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastrojli v programovém obdobi 2014-2020
- Narodni sit Mistnich akénich skupin CR

- Operacni program Zaméstnanost

- Operaéni program Zivotni prostfedi

- Programovy ramec

- Program rozvoje venkova

- Ridici organ

- Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

- Vécné hodnoceni



1. Cile mid-term evaluace realizace SCLLD na urovni MAS

Cilem mid-term evaluace realizace SCLLD MAS Horni Pomoravi je provedeni hodnoceni
realizace integrované strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na urovni nositele, tj. MAS
Horni Pomoravi, v programovém obdobi 2014—-2020. Hodnotitel (evaluator) provadi evaluaci na
zakladé Zadani vydaného MMR-ORP?.

MAS Horni Pomoravi provadi hodnoceni s vyuzitim pfedepsanych metod a postupu a za
dodrzeni minimalniho stanoveného rozsahu Setfeni zodpovida stanovené evaluacni otazky a
jejich podotazky (v Oblasti B a C) a vyhodnoti stanovené procesy a Cinnosti (v Oblasti A).

Cili mid-term evaluace realizace SCLLD je:

1. zhodnotit relevanci nastaveni (zacileni) Programovych ramci SCLLD za ucelem
vCasné identifikace pfipadnych nedostatki a prevence nevycCerpani alokace
v jednotlivych Programovych ramcich,

2. zhodnotit nastaveni ¢innosti a procesu realizovanych MAS Horni Pomoravi
v souvislosti s implementaci SCLLD za ucelem v&asné identifikace jejich Spatného
nastaveni, odstranéni nedostatkl a zefektivnéni ¢innosti a procesd,

3. zhodnotit pokrok v pInéni cili Programovych ramcl SCLLD a identifikace pfipadnych
bariér a definice vhodnych opatfeni vedoucich k lepSimu naplfovani (dosahovani)
stanovenych cild,

4. zhodnotit a prokazat pripadny pfispévek SCLLD ke vzniku pfidané hodnoty v uzemi
MAS Horni Pomoravi.

Souhrnné Ize tedy fici, Ze mid-term evaluace realizace SCLLD slouzZi k:

1. v&asnému rozpoznani pfipadnych nedostatk(l v nastaveni a realizaci SCLLD,
2. navrzeni vhodnych opatfeni pro eliminaci identifikovanych nedostatk(, pficemz idealné
by mélo byt nasledujicim krokem, ktery vSak jiz neni soucasti samotné evaluace:
a. vytvoreni predpoklad(l pro zavedeni navrzenych opatfeni do praxe a jejich
nasledna implementace.

Hlavnim uzivatelem vystupl mid-term evaluace je mistni akéni skupina Horni
Pomoravi jako nositel SCLLD MAS Horni Pomoravi - lidé, pfiroda a tradice.

1Viz http://mmr.cz/cs/Microsites/Uzemni-dimenze/Evaluace-IN.



http://mmr.cz/cs/Microsites/Uzemni-dimenze/Evaluace-IN

2. Odpovédi na evaluaéni otazky, doporuceni (opatreni)

Oblast A — Interni procesy a postupy implementace SCLLD na urovni nositele
SCLLD

MAS Horni Pomoravi provadi evaluaci internich procesl a postupt implementace SCLLD na
urovni MAS vypInénim nize uvedenych sebeevaluaénich tabulek, a to na zakladé svych
znalosti_a zkusenosti z dosavadni_realizace SCLLD. Na hodnoceni oblasti A se v MAS
Horni Pomoravi podileli pracovnici MAS a ¢lenové kontrolniho vyboru, ktery je dle statutu
organizace odpovédny za hodnoceni naplfiovani SCLLD.

Tabulka 1 — Prehled osob zapojenych do evaluace v Oblasti A — Interni procesy a postupy
implementace SCLLD na urovni MAS

Jméno pracovnik MAS / €len organu MAS / ostatni
Mgr. Karel HoSek Vedouci zaméstnanec CLLD MAS Horni
Pomoravi
Ing. Renata Baslerova Projektovy manazer CLLD
Ing. Hana Olejnikova Projektovy manazer CLLD
Bc. Veronika Foltynova Projektovy manazer CLLD
Ambroz Frantisek Clen kontrolniho vyboru
Bezd&kova Martina Clen kontrolniho vyboru
Halenkova Eva Clen kontrolniho vyboru
Hator Ludék Clen kontrolniho vyboru
Spikova Olga Clen kontrolniho vyboru
Vogel Jifi Clen kontrolniho vyboru

vvvvvv

anegativa, nikoliv zpracovat vy€erpavajici vycet pozitiv a negativ. MAS Horni Pomoravi se
zaméfuje pravé na takova, pro ktera Ize navrhnout vhodna opatieni s vysokou
pravdépodobnosti jejich implementace (v aktualnim, pfipadné budoucim programovacim
obdobi).

Nize uvedené tabulky MAS vyplnila na zakladé svych zkuSenosti a znalosti. Postup vypInéni
jednotlivych hodnoticich tabulek je nasledovny:

1. MAS u kazdého procesu zvazi a zodpovi nasledujici otazky:
- Jak jsme tuto ¢innost délali?
- Kdo tuto ¢&innost vykonaval?
- Proc¢ jsme postupovali tak, jak jsme postupovali?
- Co konkrétné nam v rédmci dané cinnosti pusobi nejvétsi problém/y?
- Jak bychom mohli pfisté postupovat Iépe (efektivnéji, spravné)?
- Dafi se nam dodrzovat terminy, které jsme si nastavili? Pokud ne, pro¢ tomu tak je?
Jaké postupy a ¢innosti se nam osvédcily?
2. Na zakladé odpovédi na vyse uvedené otazky k jednotlivym c¢innostem MAS
do tabulky zapise:
- Nalezena pozitiva provadéni dané Cinnosti (pfipady dobré praxe v dané c&innosti,
klicové faktory ¢innosti na jeji spravné a efektivni fungovani)



- Nalezena negativa provadéni dané cinnosti (pfipady Spatné praxe v dané ¢innosti,
klicové negativni skutecnosti, nedostatky které negativné ovlivriuji provadéni dané
¢innosti na MAS),

- Navrh opatreni, jak se v budoucnu danym negativim vyhnout, opatreni pro zlepSeni
(zrychleni, zefektivnéni) dané ¢innosti.

3. Formulace (vybér) klicovych zavérd k danému procesu v ¢asti ,,Klicové zavéry“.

PFi hodnoceni jednotlivych procest, respektive €innosti MAS Horni Pomoravi vyuziva zejména
nasledujici zdroje dat a informaci / metody:

e analyzy obsahu pfisluSnych internich dokumentl a zaznamu MAS (napf. interni
postupy MAS IROP a PRV, vyzvy MAS v OPZ, seznamy zadatell, zaznamy z
hodnoceni a vybéru projektl atp.),
analyzy dat a informaci z MS2014+ (ve vztahu k vyzvam MAS, hodnoceni MAS atd.),

e brainstorming/skupinova diskuse pracovniki MAS.

Hodnocené procesy

MAS Horni Pomoravi hodnoti nasledujici procesy probihajici na MAS:

1. Proces: Pfiprava vyzev

Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti

Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt
Proces: Animacni ¢innost (animace a komunikace)
Proces: Financovani realizace SCLLD z IROP 4.2
Proces: Priprava integrované strategie CLLD

oA LD



Sebehodnoceni jednotlivych procesu a ¢innosti

Tabulka 2 — Sebeevaluaéni tabulka — 1. Proces: Pfiprava vyzev

1. Proces: Pfiprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / OPZ / PRV

Pozitiva (pfriklady dobré praxe;

Negativa: pri¢ina + dusledek (priklady

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym

Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem Spatné praxe; klicové faktory -
g s . g negativiim v budoucnu vyhnout?)
na danou ¢innost) s negativnim vlivem na danou €innost)

Shroméazdéni podkladui e Zpracované metodiky od RO, o Casta aktualizace dokumentt ze o Diskuse se zastupci NS MAS - pienos
(vzori, $ablon, sledovani vzory dokumentti od RO strany RO — $patna orientace informaci na RO
aktualizaci) e Zasilani ucelenych informaci v dokumentech e Pravidelné sledovani informaci z NS

ze strany NS MAS ¢ Nejednotnost metodik a postupu MAS a sledovani aktualizaci

e Spoluprace mezi MAS, — Spatna orientace pracovniki dokumentt

spole¢na setkavani — MAS, zvySené naroky na

vzajemné informovani sledovani aktualizaci
Priprava textu vyzvy (Vvé. e Existence vzorovych e (Odhad nastaveni alokaci zejména e Intenzivni animace Uzemi, zjiStovani

navrhu alokace vyzvy)

dokumentt

e Lidé z praxe v rozhodovacim
organu MAS — schopni
posoudit nastaveni alokaci

¢ Animace Uzemi — povédomi
o potencialnich zadatelich a
konkrétnich projektovych
zameérech v Uzemi

prvnich vyzev — pfipravenost
projektovych zaméru

stavu pfipravenosti projektovych
zamérl (projekty v ,Supliku*)

Pfiprava  soucasti
(napfr. kontrolni
preferencni kritéria)

vyzvy
listy,

e Existence vzorovych
dokument

Principy pro tvorbu PK v PRV
nelze pribézné ménit a reagovat
tak na aktudlni potfeby

Principy pro tvorbu PK v PRV
definovana pfili$ Siroce a je
problém nalézt konsensus s RO
pfi vykladu

Nutnost v PRV uplatnit vSechny
principy PK v rdmci realizace

e Definovat si vice moznych PK

o Konkrétnéjsi definice PK ve strategii

e Strategie by mél byt ,Zivy dokument®,
moznost reagovat na aktualni vyvoj a
déni — podnét NS MAS pro budouci
vyjednavani

e Nechat pfipravé vyzvy MAS v IROP
vice €asu a nesnazit se splnit milniky
mit-term evaluace




1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / OPZ / PRV

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;

klicové faktory s pozitivhim vlivem

na danou €innost)

Negativa: pri€¢ina + disledek (priklady

Spatné praxe; kliCové faktory

S negativnim vlivem na danou €innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativiim v budoucnu vyhnout?)

MAS ve spolupraci RO IROP se
nepovedlo nalézt kritéria
hodnotici SirSi kontext projektu ve
vztahu k zadateli & misté
realizace

Schvaleni vyzvy
odpovédnym organem MAS

e Moznost schvalovani per
rollam — moznost reagovat a
zapracovat pfipominky ze

neidentifikovano

strany RO
Priprava internich predpist e Existence vzorovych e dlouha schvalovaci doba ze e Prostfednictvim NS MAS — apelovat
(postupt) pro implementaci dokumentt strany RO - zablokovani na dodrzovani/stanoveni terminll ze

PR, vé. jejich schvalovani
odpovédnymi organy MAS

e Schvalovani v kompetenci
Programového vyboru
(delegovano VH)

vyhlasovani vyzev pro IROP

MAS byla zbyte¢né zatézovana
zménou metodickych dokumentd
IROP, které neméli realny dopad
na kvalitu ¢i eleminaci chybovosti,
ale zasadné brzdili pfipravu vyzev
MAS

strany RO a eliminovat zbyteCné
zmény metodickych dokumentll RO

Uverfejriovani informaci
(napr. aviza vyzev, pozvanky,
vyzvy ad.) a komunikace
s potencialnimi Zadateli

o Web + facebook MAS

e PR v regionalnich médiich

e E-mailova rozesilka
potencialnim zadatel(im,
¢lenim a partnerdim MAS

e Predavani informaci v uzemi
(starosta informuje
podnikatele, existence
platformy MAP, pozitivni
pfiklady z uzemi ...)

Zadatelé, zejména podnikatelé
nemaji ¢as sledovat informace

¢ Nutnost osobniho kontaktu
s potencionalnimi Zadateli, cilené
oslovovani, cileng&jsi PR v regionu,
spoluprace mezi aktéry v uzemi

Komunikace s nadrazenymi
organy pri pfipravé vyzev

. Profesionélni,vintenzivm’
spoluprace s RO PRV, OPZ
a OPZP

MAS i RO byly zbyte&né
zatézovany administrativnimi
zmeénami implementacni struktufe
a metodickych dokumentech a

e Diskuse se zastupci NS MAS o
eliminovat neodivodnéné zmény v
implementacni struktufe a
metodickych dokumentech
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1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / OPZ / PRV

- Boquva (priklady d.o.bre' praxe; Negavtlva: pricina + d’uvslev:'iek (pfiklady Opatfeni (Jak se mize MAS uvedenym
Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem Spatné praxe; kliCové faktory negativiim v budoucnu vyhnout?)
na danou €innost) s negativnim vlivem na danou €innost) g y ’

RO IROP nebyl sto schopno
v Cas a adekvatné komunikovat s
MAS

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 1. Procesu: Priprava vyzev:

MAS Horni Pomoravi ocefiuje spolupraci s pracovniky RO, pfipravené vzorové dokumenty. Jako dllezita se jevi animace a znalost vlastniho
Uzemi pro spravné nastaveni alokaci a preferencnich kritérii.

Tabulka 3 — Sebeevaluaéni tabulka — 2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti

2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / OPZ / PRV

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; klicove | Ne93tiva: pricina + dusledek (priklady
. prixfacl ¢ > P ’ Spatné praxe; klicové faktory Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
Cinnost faktory s pozitivnim vlivem na danou L . I
v S negativnim vlivem na danou negativim v budoucnu vyhnout?)
¢innost) o,
¢innost)
Shromazdéni metodickych e ZkuSenost manazerli MAS e Metodické podklady k dispozici e Prostfednictvim NS MAS apelovat
podkladd pro praci v ramci celostatnich vyzev jesté pozdé (Casto az ve chvili, kdy jiz na v€asné zpracovani RO
s MS2014+/PF pfed spusténim vyzev MAS jsou materialy MAS zpracovany)
e Pfirucky a ndvody pro praci
s MS/PF
e Vymeéna informaci a spoluprace
mezi MAS
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Skoleni

Manazefi pro IROP a OPZ
proskoleni v praci s MS, manazefi
pro PRV — postupuiji dle pfiru¢ek
SZIF

Ugast na $kolenich RO v ramci
celostatniho

chybéjici Skoleni pro praci s PF
Chybéjici pocatecni Skoleni
k pravidlum SZIF

Aktivnéjsi spoluprace se SZIF,
iniciace Skoleni

Zadani vyzvy do MS/PF

Jednoduchy proces zvladnutelny
na zakladeé pfiru€ek, intuitivni
zadavani v PRV

Vyborna spoluprace s pracovniky
RO

Technické potize se systémem
CSSF prodluzuje administrativni

postupy

Nutno pocitat s del§im ¢asovym
horizontem zadani vyzvy pfi
moznych potizich

Provadéni zmén ve vyzvach

IROP / OPZ Administrativné
jednoduchy proces

Vyborna spoluprace s pracovniky
RO

neidentifikovano

Priprava a realizace seminare
pro Zadatele

Seminar realizovan ke kazdé
vyhlasené vyzvé

Materialy ze Skoleni dostupné na
webu MAS pro pfipadné dalSi
zdjemce

Relativné maly zajem o ucast na
seminafich, Zadatelé davaji
pfednost osobnim konzultacim

Zintenzivnit propagaci seminard

Konzultaéni  ¢innost pro
Zadatele (pribéh, mnoZstvi
dotazu, sloZitost dotazu,
dostupnost informaci)

Konzultace mozné osobné,
telefonicky, e-mailem

Individualni a osobni pfistup ke
kazdému jednotlivému Zadateli

v pfipadé zajmu, velky zdjem ze
strany zadatel(l — oceriuji pravé
osobni pfistup

Velice dobra a rychla komunikace
v pfipadé nejasnosti a dotazl

s pracovniky RO

Spoluprace a vyména zkuSenosti
s ostatnimi MAS

chybéjici odpoveédi na €asto
kladené — opakujici se dotazy
k PRV (FAQ)

Podnét k FAQ pfedan na CP SZIF

Prijem Zadosti o dotaci (PRV
— listinné pfilohy)

Probiha bez vétSich probléma
V IROP zadosti skoro vzdy byly
podavany pfes agentury, které
védéli, jak Zadost vytvofit.

Neznalost prostredi PF ze
strany zadatell — podani
,nevyplnéneé“ zadosti (zadatel se

Zintenzivnit propagaci seminard,
nabidku osobnich konzultaci
(rozsSifit i Casove)
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neucastnil Skoleni,
nekonzultoval)

VyuZivani individualnich vyzev
OP — dfivéjsi vyzvy, vétsi
finan¢ni alokace (pfi stejném
rozsahu ,papirovani)
Projektova nepfipravenost ze
strany Zadatel( (zejména u
stavebnich akci) — nejsou

Distribuce podkladovych materialt
a pravidel mezi aktéry v uzemi

s dostate€nym predstihem pred
vlastnim vyhladenim vyzvy —
iniciovat technickou pfipravu
projektd (klast diraz na vysoky
stupen pfipravenosti projekta)
Navrh na zjednodu$eni Zadosti na
mensi projekty

pfipraveny projekty v ,Supliku®,
Zadatelé zacinaji fesit, az kdyz
je vyhlasena vyzva (plati
zejména pro prvni vyzvy)

Informovani o vyzvach (kdo, ¢ Informace zvefejnény na webu o Casova vytizenost Zadatelll e Zvefejhiovani harmonogramu

kdy, kym, maji Zadatelé MAS
potrebné informace?) e PR vyzev - informace zvefejnény

planovanych vyzev na webu MAS

v dostate€ném predstihu
v regionalnich médiich

¢ Realizace seminarli pro
potencionalni zadatele

e E-mailova rozesilka ¢lentim,
partnerim, a dalSim zajemcliim

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 2. Procesu: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti:

VyhlaSovani vyzev je administrativné relativné dobfe zvladnuty proces — pfiru¢ky a navody jsou zpracovany piehledné. Problém je zdlouhava a
Casto nestabilni prace v systému CSSF — iniciujeme prostrednictvim NS MAS pozadavek na vyssi stabilitu a popf. zrychleni prace systemu
MS2014+. Pfestoze MAS i RO IROP maji vzorové Sablony, tak proces schvalovani trval nékolik mésicu.

Zajemcum o informace k jednotlivym vyzvam jsou k dispozici tradicni informacni kanaly (web, e-mail, regionalni media), Zadatelé oceriuji zejména
osobni pfistup a moznost osobnich konzultaci se zaméstnanci MAS. Velice kladné hodnotime fundovanost a také promptnost pracovniki RO a

Problémem je nepfipravenost Zzadatell na predkladani projektd s nutnym opatfenim stavebniho ufadu — Casto zacinaji FeSit projektovou
dokumentaci az ve chvili, kdy je vyhlaSena vyzva. Je nutné posilovat animaci v Uzemi a klast duraz na vysoky stupen pfipravenosti projektu, které
zahrnuji stavebni prace.

Velice dllezitd pro nas je spoluprace s ostatnimi MAS — kdy mdzZeme konzultovat konkrétni projektové ,Speky“ a osobni zkuSenosti kolegu
z realizace projektl jejich zadatell (osobni setkavani zejména v ramci realizace akci Celostatni sité pro venkov — CSV, krajské sité MAS, osobni
vztahy a kontakty).
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Tabulka 4 — Sebeevaluacni tabulka — 3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektl

3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / OPZ | PRV

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem

na danou ¢innost)

Negativa: pri¢ina + disledek (priklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Skoleni hodnotitelii (vécné
hodnoceni)

Provadéno pravidelné Skoleni
hodnotitell

o Casova vytizenost hodnotitelt
e Skoleni provadéno pouze
z formalnich ddvodl v PRV a
IROP (striktné dana objektivni
kritéria)

o Maximalizovat slu¢ovani
hodnoceni projektl z vice OP
(Casova provazanost procesl) tak,
aby byla potfeba se schazet
regulovana

Kontrola FNaP (vé.
opakované kontroly, je-li to
dle pravidel pfislusného
programu mozné)

Zpracované podkladové
materialy — kontrolni listy

¢ VIROP k dispozici vzorové
dokumenty pozdé

e VCasnéjsi tvorba materiald MAS

Spoluprace s (externimi)
hodnotiteli (vybér, zadavani,
komunikace, kvalita
vystupiu -  céastkovych
kontrolnich listua atp.)

Externi hodnotitelé - poradci
jsou vyuzivani v pfipadé
projektll OPZ

e Casova vytizenost hodnotitelli

e VPRV aIROP pouze formalnost
hodnoceni — chybi moznost realné
hodnotit kvalitu, pfinos a ucelnost
Zadosti.

e Precizni pfiprava podkladovych
materiall ze strany MAS

e Motivace hodnotiteld,
zatraktivnéni — napf. hodnoceni
v terénu atp.

Pfiprava a predavani
podkladu ¢lenim
hodnoticiho organu,

predani podkladu (zaznamy)

Podklady jsou pfedavany
hodnotitelim osobné prfipadné
elektronicky (na flash disku
pfipadné sdileny na
zabezpefeném sdileném
disku), v pfipadé PRV jsou
podklady také kopirovany dle
pozadavku ¢lend VK

o Casova vytizenost hodnotiteld

e Precizni pfiprava podkladovych
materialt ze strany MAS

Informovani o datech
jednani organu MAS (Vvé.
komunikace s RO, pfiprava
pozvanek, distribuce,
dodrZovani Ihat

Rozesilani pozvanek na
jednani elektronicky +
telefonicky kontakt, potvrzovani
ucasti na jednanich

e neidentifikovano
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3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / OPZ | PRV

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;

Negativa: pri€¢ina + disledek (priklady

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym

Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem Spatné praxe; kliCové faktory I
.. A . g negativim v budoucnu vyhnout?)
na danou €innost) s negativnim vlivem na danou €innost)
stanovenych RO e Zjistovani vhodnych

av internich postupech
k jednotlivym programovym
ramcum)

/nevhodnych termind pro
jednotlivé ¢leny organa

e MAS dodrzuje stanovené Ih{ty
v souladu s pravidly / internimi

postupy

Vécné hodnoceni
vybérovym organem MAS

e Vysledky hodnoceni VK
zapisovan pfimo na jednani

¢ VPRV aIROP pouze formalnost
hodnoceni — chybi moznost realné

e V&tSi snaha MAS presvédéit RO o
smysluplnosti kontextového

(vé. napfr. zpracovani komise hodnotit kvalitu, pfinos a ucelnost hodnoceni
zavérecného  kontrolniho e Zapis z jednani vypracovava zadosti.
listu a zapisu) manazer MAS, ovéfuje obvykle
prfedseda VK pfipadné
povéreny Clen
o Kvalitné zpracované
podkladové materialy —
hodnotici listy a tabulky
Vyfizovani  pfezkumného e Diky kvalitné pfipravenym ¢ Nerelevantni — prozatim nefeSeno
fizeni podkladiim k vyzvam a
zejména intenzivni komunikaci
se Zadateli nebylo pfezkumné
fizeni doposud feSeno
Uverejriovani zdznamu e Seznamy podporenych projektl ¢ Pravidla GDPR - nelze v PRV e Spatnou interpretaci legislativy CR
(prehled podpofenych a zapisy z jednani organu jsou zvefejnit ndzev Zzadatele - fyzické ze strany RO nelze fesit na Grovni

projektu, zapisy atp.)

zvefejfiovany na webu MAS
v souladu s pravidly

osoby (negativné vnimano
V regionu — jedna se o vefejné
prostfedky)

MAS

Informovani Zadatelu
o vysledcich hodnoceni
FNaP a VH

(prostrednictvim MS2014+/
e-mailem)

e Zadatelé jsou o vysledcich
hodnoceni informovani
v souladu s pravidly (formou
depese v MS pfipadné e-
mailem vyrozuméni s el.

e Systémové komplikované
odeslani depeSe z CSSF a Casté
chyby systému pfi nahravani
priloh depese

o Podnéty k fedeni — ponechat
stavajici systém, ale iniciovat
modernizaci
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3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: IROP / OPZ | PRV

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou €innost)

Negativa: pri€¢ina + disledek (priklady
Spatné praxe; kliCové faktory
s negativnim vlivem na danou €innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

podpisem v pfipadé projektu
PRV)
e Osobni pristup k Zadatelim

Postoupeni vybranych

Zadosti

Fidicim organum

(MS/Portal farmare)

e Pro IROP a OPZ provadi MAS -
administrativné relativné
jednoduché

e VPRV feSi zadatel — nutno
kontrolovat odeslani

e Intenzivni komunikace s zadateli

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 3. Procesu: Hodnoceni zadosti o dotace a vybér projektu:

NejvétSim problémem je formalnost hodnoceni pfedlozenych projektl z PRV a IROP, kdy jsou posuzovany kritéria v podstaté jen zptisobem splnil
/ nesplnil, dolozit/ nedolozil. Pro &leny zejména Vybérové komise tento zplsob hodnoceni bez moznosti hodnotit kvalitu, u¢elnost a kontext
projektu pro pfinos regionu, neni motivujici, a to i s ohledem na vysokou administrativni a ¢asovou naro¢nost.

16




Tabulka 5 — Sebeevaluac¢ni tabulka — 4. Proces: Animacni ¢innost

4. Proces: Animaéni €innost (animace a komunikace)

Pozitiva (priklady dobré praxe; klicové

Negativa: pric¢ina + dlsledek (pfiklady

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym

Cinnost faktory s pozmvv_nlm vlivem na danou sp_atng praxe; klicové faktg_ry negativiim v budoucnu vyhnout?)
¢innost) s negativnim vlivem na danou ¢innost)
Volba ndstroju Webova stranka MAS e Nedostate¢né vyuzivani osobni e Zintenzivnit osobni konzultace —

komunikace (napr. web
MAS, web obci,
mikroregionu, tisSténa
média, letaky atp.)

Elektronicky zpravodaj MAS
E-mailové rozesilky
Propagace na akcich
poradanych MAS a ¢leny MAS
(napf. Snidané starosta,
setkavani feditell Skol atp.)

komunikace a animace

animace uzemi

Priprava informacénich
¢lankd/tiskovych zprav
apod. (pFip.
schvalovani)

e Pracovnik PR — se zkuSenostmi
a kontakty v médiich (fundované
zpracovani ¢lanku)

o Clanky pravidelng zvefejiovany
na regionalnich zpravodajskych
webech — sumpersky.rej.cz,
novinky.cz v sekci ,Vase zpravy"

e Ochota médii zvefejnovat zasilané
informace — negativni zpravy jsou
zadanéjsi

Pracovat vice s ,pfib&hem” Zadatele -
pfijemce dotace, zatraktiviiovat
Clanky

Uverejiovani na webu
MAS (v jinych médiich)

e Avizo o vyhlasené vyzvé MAS
pro PRV na strankach SZIF,
doporuceni MAS pracovniky
SZIF (Sumperk i Olomouc) jako
dalSiho potencialniho zdroje
dotaci

¢ Avizo o vyhlasené vyzvé MAS
pro IROP na strankach IROP

e neidentifikovano

Ziskavani informaci
od potencialnich
Zadatelt — komunikace

o Nejlepsi propagaci jsou pfiklady
spravné praxe u ,souseda“ a
osobni doporuceni od jiz
uspésnych zadateld

¢ Nejvice chyb a nedostatkl je u
zadosti, které nebyly vibec
konzultovany s pracovniky MAS

Klast ddraz v materialech k vyzvé pro
Zadatele na potfebu konzultaci
zadosti s MAS pred jejich podanim

Animace Skol

e  Pravidelné konzultace se zastupci
Skol — osobni, e-mailové,
telefonické (pozadavky na
poradenstvi také v oblastech
personalistiky, legislativy, uetnictvi

e Nedulvéra nékterych Skol v uzemi
v MAS jako poradenskou
organizaci i pro oblast vzdélavani,
neochota spolupracovat

Dlouhodobost a prohlubovani
spoluprace (pravidelnost
komunikace, konzultaci) se Skolami
v Uzemi — budovani davéry —
zodpovédnost: pracovnik Animace,
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4. Proces: Animacni ¢innost (animace a komunikace)

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe; klicové
faktory s pozitivnim vlivem na danou
¢innost)

Negativa: pric¢ina + dlsledek (pfiklady
Spatné praxe; kliCové faktory
s negativnim vlivem na danou €innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

apod. ..pomalu se ménime na
centrum sluzeb pro Skoly ....)

e  Pravidelné konzultace v ramci tzv.
Sablon

e Dobre fungujici MAP v uzemi
napomaha spolupraci i v oblasti
animace...

e  Pravidelné konzultace v oblasti
rozvojovych zaméru skol,
konzultace pfi pfipravé investi¢nich
projektt, modernizaci uéeben
apod. (vyuzitelnost, efektivita,
synergie plynouci ze spoluprace)

e  Sitovani Skol s dalSimi subjekty
— Skoly a neziskové organizace,
Skoly a podnikatelé apod.

e  Vyuzivana vétSinou Skol z uzemi

o Predpoklad zakladnich
uzivatelskych schopnosti zastupcl
Skol pfi praci v MS2014+, esfcr.cz

projektovy manazefi SCLLD,
projektovy tym MAP

e Individualni prace se zastupci Skol,
v pfipadé potfeby nutnost vyrazné
pomoci pfi praci v systému, a to i nad
ramec oCekavanych poradenskych
aktivit - pracovnik Animace,
projektovy manazefi SCLLD (napf.
instalace elektronickych podpisl a
jejich komponent apod.) — opatfeni:
zjednodu$ovat prostiedi systém( pro
jejich uzivatele

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 4. Procesu:: Animaéni ¢innost (animace a komunikace):

Informace MAS Horni Pomoravi §ifi prostfednictvim zakladnich informacnich kanalll — webova stranka, ¢lanky v médiich, e-mailova rozesilka.
Vyuziva rdznych organizovanych akci k pfenosu informaci, nabizi osobni konzultace.
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Tabulka 6 — Sebeevaluac¢ni tabulka — 5. Proces: Financovani realizace SCLLD z IROP 4.2

5. Proces: Financovani realizace SCLLD z IROP 4.2

Pozitiva (priklady dobré praxe;

Negativa: pric¢ina + dlsledek (pfiklady

Opatfeni (Jak se mize MAS uvedenym

odotaci z 4.2 IROP

vyzvy

Spoluprace ze strany
pracovniki RO, moZnost
konzultaci

vydaju (napf. uklid kancelafi na
DPP)

e Nizké limity pro DPP — zejména pro
praci organ

e Formaini pfistup k hodnoceni FNaP
a zbyte¢né ukoncovani projektl
z duvodu formalit (pfeklep)

Cinnost k|l(?OV9 faktory s p9_Z|t|vn|m sp_atn’e praxe; klicové fakt?_ry negativiim v budoucnu vyhnout?)
vlivem na danou ¢innost) s negativnim vlivem na danou ¢innost)
Priprava Zadosti e Jasné dana pravidla ¢ Nelogické omezovani nékterych e Pripominkovano prostfednictvim NS

MAS
e Ddasledna kontrola text(l ze strany
pracovnik( MAS

Planovani néklada e Relativné velkorysé ¢ Neidentifikovano
na obdobi projektu nastaveni finanéniho

planu — zadano o

prodlouzeni realizace

z davodu nevyc&erpani

stanovené alokace
Administrace e Srozumitelné a navodné ¢ Neidentifikovano
Z projektu z4.2 dokumenty a vzory
(prirazeni cinnosti e Dobra komunikace
do kapitol rozpoctu) s pracovniky CRR

Klicové zaveéry/zjisténi a doporucéeni k 5. Procesu: Financovani realizace SCLLD z IROP 4.2:

Doposud dobra spolupraci pfi administraci vyuctovani a realizaci projektd. V celkovém kontextu je nastaveni financovani realizace CLLD
z IROP 4.2., velmi dobfe nastavena.
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Tabulka 7 — Sebeevaluaéni tabulka — 6. Proces: Pfiprava integrované strategie CLLD

6. Proces: Priprava integrované strategie CLLD

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem

na danou €innost)

Negativa: pric¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe; klicové
faktory s negativnim vlivem na

danou ¢€innost)

Opatieni (Jak se mize MAS
uvedenym negativiim v budoucnu
vyhnout?)

Prfiprava a  zpracovani Dostupna data a zdroje e Data nezbytna pro kvalitni e Netvofit SCLLD dokud nebudou
Analytické &asti informaci CSU analyt. &ast provazanou dokoné&eny v8echny pravidla RO
Jednotna metodika s Programovymi rdmci nebylo a nehledét na avizované milniky
mozné zpracovat a s tim spojené bonusy a
minusy, které stejné nebudou
realizovany.
Priprava a  zpracovani Aktivni zapojeni &len(i a e ObtiZné stanovovani priorit — e Lépe zkoordinovat postup prace

Strategické casti

partnerd MAS

bez znalosti konkrétnich
podporovanych aktivit ze
strany jednotlivych OP v dobé
tvorby tzn. 2014-2016

na strategii tak, aby bylo mozné
provazat podporované aktivity se
strategickou a implementacni
Casti strategie

Zapojovani verejnosti

Siroké zapojeni vefejnosti
Osobni setkavani, vefejna
projednavani

Dotaznikova Setfeni v obcich,
internetové dotazniky

e V Uvodni fazi bez konkrétni
znalosti podporovanych oblasti
a pravidel pro Cerpani

e Nemoznost poskytnout
konkrétni odpovédi na
konkrétni otazky potencialnich
Zadatel(

e Prostfednictvim NS MAS
apelovat na v€asné zpfistupnéni
informaci k jednotlivym OP ze
strany RO

Zapojovani ¢élenu organi
MAS / ¢élend MAS /
zdajmovych skupin

Vysoky zajem ze strany ¢lent
a organu, zajmovych supin,
zejména s ohledem na
uspésné Cerpani

v pfedchazejicim obdobi

o Vysoka olekavani ze strany
¢lenu a partnerl jednotlivych
sektord a zajmovych skupin
(zejména neziskovych
organizaci a podnikatell)

e Prostfednictvim NS MAS
apelovat na v€asné zpfistupnéni
informaci k jednotlivym OP ze
strany RO

Pfiprava a  zpracovani
finanéniho planu a planu
indikatord

Finan¢ni plan a indikatory
nastaveny na zakladé realnych
oCekavani a znalosti absorp&ni
kapacity v Uzemi podle textu
OP

e Finanéni plan ovlivnén i
vné&jsimi vlivy — napf.
nenaplnéni oekavani v PRV —
fiche Relax v lese, kde je
realizace ovlivnéna

e Prostfednictvim NS MAS
prosazovat moznost podpory
neziskovych organizaci
v aktivitach rozvijejicich
ob&anskou spole¢nost
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6. Proces: Pfiprava integrované strategie CLLD

Cinnost

Pozitiva (pfriklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivhim vlivem
na danou ¢innost)

Negativa: pri¢ina + disledek
(pFiklady Spatné praxe; klicové
faktory s negativnim vlivem na

danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS
uvedenym negativiim v budoucnu
vyhnout?)

e Znalost Uzemi a jednotlivych
aktérh operujicich v uzemi

kdrovcovou kalamitou a také
dalSimi pFirodnimi vlivy
(polomy po vichficich atp.) —u
nékterych opatfeni bude nutné
provést zménu strategie CLLD

e P¥i pfipravé strategie pocitat i
s ovlivnénim ,vn&jSimi“ vlivy,
nastavit realnéji indikatory

Pfiprava a  zpracovani
Implementacéni ¢asti

e Implementace je celkem jasné
stanovena strategii

e Podminky implementace jsou
stanoveny RO az po schvaleni
SCLLD, tudiz je to zbyte¢na
kapitola strategie

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuéeni k 6. Procesu: Priprava integrované strategie CLLD:

Zakladnim predpokladem kvalitné zpracované strategie, finanéniho planu a indikatoru je realna znalost Uzemi MAS. Velkym zklamanim bylo

zasadni omezeni moznosti podpory neziskového sektoru a velmi omezujici nastaveni specif. pravidel pro IROP, které prekraCovaly nastaveni

cild OP.
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Oblast B — Relevance SCLLD

Cilem evaluace v ramci oblasti B. Relevance SCLLD je zhodnoceni relevance SCLLD, ato
ve dvou rovinach:
1) relevance zaméfeni SCLLD ve vztahu k aktualnim problémidm a potfebam uzemi
MAS Horni Pomoravi,
2) soulad zaméfeni SCLLD MAS Horni Pomoravi s aktualné platnymi strategickymi
dokumenty pfislusné regionalni a narodni urovné.

V ramci evaluace oblasti B tedy MAS Horni Pomoravi vyhodnotila, zda vymezené cile a
Programové ramce (resp. jejich slozeni) jsou pro jeji uzemi stale vhodné/relevantni. Tj. obecné
feCeno odpovi na otazky typu:
1. Jdeme spravnym smérem?
2. Jsou nase cile stale platné a dosazitelné?
3. Je Zadouci nadale realizovat intervence tak, jak jsme si to naplanovali pred 3-5
lety pfi pfipravé strategie?
4. Podporujeme spravné aktivity (projekty) odpovidajici nasim cilum?
5. Alokujeme financ¢ni prostfedky na spravné intervence (aktivity, projekty),
po kterych je v naSem uzemi poptavka?
Prostfednictvim hodnoceni této oblasti MAS Horni Pomoravi ovéfuje, Ze alokuje prostiedky
do vhodnych opatfeni (kde jsou zadatelé, a ktera feSi problémy daného uzemi, tj. pfispéji
k jeho rozvoji), adale zda je/neni tfeba v SCLLD néktera opatfeni v Programovych ramcich
pridat i ubrat, v€. potfebnych argument(, pro¢ tomu tak je.
V neposledni fadé MAS Horni Pomoravi ovéfuje platnost analytickych zavértt SCLLD (muze
aktualizovat Analytickou ¢&ast SCLLD, ale nemusi) a zpracuje, pripadné aktualizuje
jednoduchou intervencéni logiku strategie.

P#i hodnoceni této oblasti se MAS Horni Pomoravi zaméfruje na Programové ramce,
pfipadné nacile a opatfeni mimo Programové ramce, k jejichz dosazeni byly v uzemi
provedeny jakékoliv aktivity.

Evaluace v ramci oblasti B zodpovida tyto zakladni evaluacni otazky a jejich podotazky:

e B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT analyzy
a Analyzy problémU a potfeb (APP) a identifikovana rizika stale platna?

e B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatfeni SCLLD aktualnim problémOm a potfebam
uzemi MAS?

e B.3 Do jaké miry jsou alokované finanéni prostfedky na jednotliva opatfeni/fiche
Programovych ramca dostateéné pro vyfeSeni identifikovanych problému a potfeb
v uzemi MAS?

e B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce prave takova opatreni/fiche, o které je
ze strany potencialnich Zadatelt zajem?

Kli€ovym nastrojem pfi zodpovidani evaluaénich otazek a jejich podotazek v €asti B jsou tyto
metody:

- Obsahova analyza

- Focus Group (fokusni skupina)

- Syntéza poznatkl

Obecna logika (postup) zodpovidani evaluaénich otazek v oblasti B — Relevance
SCLLD: Shromazdéni dostupnych dat, dokumentd (SWOT, APP, Analyza rizik, Progrmové
ramce atd.) a zaznamU — jejich zpracovani: obsahova analyza, zpracovani jednoduché
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interven¢ni logiky, pfiprava podkladu pro jednani Focus Group — projednani, skupinova
diskuse (zaméfena na ziskani informaci k zodpovézeni podotazek, respektive evaluaénich
otazek oblasti B.), sbér informaci od stakeholdert na setkani Focus Group — zpracovani
zaznamu: podrobny zapis z Focus Group, pfipadné zvukova nahravka z jednani Focus Group
— formulace odpovédi na podotazky — syntéza/shrnuti odpovédi na podotazky: formulace
odpovédi na evaluaéni otazky — identifikace hlavnich zjisténi — vypracovani navrhu pro
zlepSeni implementace (vykonnosti, vysledkd ad.) SCLLD, vypracovani navrhG na upravy v
dokumentu SCLLD (napf. SWOT analyzy apod.), pfip. vypracovani navrhl na upravy
v Programovych ramcich atd.
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B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT analyzy a Analyzy problém0 a potireb (APP)

a identifikovana rizika stale platna?

Tabulka 8 — Vzor tabulky pro zpracovani jednoduché intervenéni logiky opatreni/fichi programovych ramca schvalené SCLLD

SWOT APP Opatieni /
Aktivita Specificky
Slaba stranka Silna stranka Prilezitost Hrozba Problém/potieba Programového cil
ramce
1. na uzemi takika
neexistuji
cyklostezky, L
- . vysoky pocet .
8 :fg’é?wléi/:’éasda silnic | projektova dojizdéjicich na kole, %zzsrl;li}'zj%kc?;ravy .
| - . prestoze neexistuji . vytvofit nové cyklostezky
.all trlc!y s pfipravenost vhodné cyklostezky: pevznlkne SC Bezpeéna
vysokou intenzitou cyklostezek . 3 . infrastruktura pro vytvofit zafizeni zvysujici d
. otencidl pro rast poctu " . L oprava a
dopravy v obcich s vysokou Eiivatelﬂ \F/)efe'né : vefejnou dopravu a kvalitu vefejné a Doprava dopravni
3. terminaly vefejné potfebnosti b . é cyklodopravu a cyklistické dopravy dostupnost
dopravy jsou v €zmo to,rov’e jopravy zlep$eni (parkovisté aj.)
nedostateéném vytvoreni paterni site bezpec€nosti .
stavu z pohledu pro bezpecnou do I;)av
Z oy cyklodopravu do prace pravy
bezpecnosti,
bezbariérovosti,
zazemi i kvality
SC
1. nepfipravenost Sp;:i/cgf[eny
Uuzemi na sucho €i
privalove deste neidentifikovany neidentifikovany neidentifikovany Spatna vybavenost vJ,ed’n otI;y obyV’a thel v
2. nedostatecna pozarni ochrany obcich a
protipovodriova kvalitni
ochrana obci obecni
infrastruktura
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Starnuti populace a

1. starnuti populace, pfiblizeni socialnich pU
2 nedostugngst 1. fungujici sluzeb lidem = rlst nedostatecna
nékterych socialnich komunitni poptavky o odborné dostupnost socialnich
5 o lanovani sluzb sluzeb. Zastaveni
sluzeb v perifernich p Yy .
s ; . socialnich v rozmachu socialniho Rozvinuta
Castech uzemi ! . snizovani vvlou&eni v nasem pzvinut
(nizka poptavka), sluzeb pro POU o o prostredk na e Zazemioro | SOCiini sit a
3. narustajici problém Zabreh, POU zakladani komunitnich | sociaini sluzby, 9 2lni i pkl .| kvalitni péce
se socialnim Hanusovice, sk_ovl a r’;epter T nepfipravenost na | Chybéjici preventivni sociaini inkiuz o socialné
vylougenim ORP Sumperk | snizovani prostfedkl na | stamuti populace | programy a terénni, potfebné
4. nedostatek 2. Siroké spektrum | socidlni sluzby s o )
nizkoprahovych & poskytovanych | nizkoprahovymi principy chybéjici zazemi pro
komunitnich center socialnich ginnosti Cinnost organizaci, ktere
’ sluzeb by mohly tyto sluzby
poskytovat.
navrat globalnich &i | 1. podpofit vznik
) .y i evropskych pracovnich mist
systématicka realizace v 2. zaveést systém
A iAlnT & 5 ie hospodarskych . .
zajem o sc30|aln| < nastrojl A'PZ rot?lémlj (":iykrize prostupného Zazemi pro Silny
odpovédné podnikani : . . (prostupné p , zaméstnani Cor .
NP neidentifkovany PN o _ socialni pracovni
mezi _mlStr_“ml ZameStn,avam’) a’ Ieglslatlvm’ a 3. snizit poéet odnikani otencial
podnikateli omezeni socialniho byrokratické nezaméstnanych P P
vylouceni zatizeni podnikani absolventq,
dlouhodobé
nezaméstnanych
1. dostateéna sit 1.obtizna a 1. dostatek mist v 1. ubyvani zaki 1. obtizna a finan&né
matefskych a finanéné matefskych Skolach ve Skolach nakladna udrzitelnost
z&kladnich kol nakladna 2. rozvoj komunitnich 2. ruSeni Skol Skol a jinych
1. nedostateCna udrZitelnost Skol a dalSich 3. neatraktivnost vefejnych sluzeb v
kapacita MS matefskych a alternativnich feseni venkovskych perifernich ¢astech Fungujici a
v nékterych Castech zakladnich Skol pro zachovani a gkol pro mlade, regionu Skolstvi kvalitni
uzemi MAS v perifernich efektivni vyuziti kvalifikované 2. rozSifeni nabidka gkolstvi
2. kvalitni sit’ Castech regionu venkovskych Skol pedagogy alternativnich sluzeb
fungujicich 2. nedostatecna 3. zlepseni a sdileni péce o déti
malotfidnich Skol vybavenost Skol moderni vyukove predskolniho véku
vuci poZzadavkim vybavenosti ZS i
trhu prace MS
ohrozeni a degradace | kyalitni (Gisté a environmentalni osvéta | kontaminace investice do zemédélské Zemédélska Udrzitelné
zemedelske pudy, klidné) Zivotni / vychova obyvatel uzemi a lesnické infrastruktury prvovyroba vyuzivani
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nejistota zemédeélch v prostfedi, regionu a zafizeni zvysujici krajiny pro
podpofe statu, zavislost zaqhovalé pfiroda i produktivitu prace a zemédélstvi
krapr:(q, - konkurenceschopnost, a lesnictvi
vysoky poce ,
zemadalct s ochrana pudy
garantovanou BIO
kvalitou
rostouci poptavka
po mistni produkci n;']zké pfijmy a
zemédélske, chudoba dale
potravinarské a . . budou
femesiné rostouci poptavka po podvazovat mistni
nizka mira existence,znac":ky mistni produkci odbyt zbozi a podpofit vznik Potravinarstvi
podnikatelske aktivity Jeseniky — zemedelske, sluzeb, pracovnich mist
vyjma horskych obci originalni ?eor::‘s’:ggrs"e a navrat globalnich &i
produkt* evropskych
pomahajici mistnim hospodarskych
drobnym problému &i krize
podnikatelim
vysoka mira
podnikatelské
aktivity v navrat globalnich &i
s . perifernich ¢astech . . evropskych
nizka podpora rozvoje Gzemi MAS rostouci poptavka po hospodafskych podpofit vznik _
podnikatelského . L mistni produkci AR , . Rozvoj Ek ick
prostiedi na venkové, existence znacky zemédélske, problemuv o krize, prqggvnlcv:h mist, nezemédélského Konomicky
Ubytek podnikatelskych | »2SENky = potravinafské a neuplatneni zvysit pocet | - podnikani silny region
subjektd originalni Femesiné vzde!apych S podnikatelskych subjektu
produkt* /kvalifikovanych lidi
pomahajici mistnim Vv regionu
drobnym
podnikatellim
investice do zemédélské Udrzitelné
nevhodné zamérieny A ; environmentalni osvéta | likvidace lesu, a lesnické infrastruktury vyuzivani
vliv mistni spravy Lesu bohaté pfirodni / vychova obyvatel nedostatek a zafizeni zvysujici intui i
R zdroje e tnich , uktivity o Lesnictvi krajlvnyvpro’
gionu mistnich surovin produktivitu prace a zeméedalstvi
konkurenceschopnost a lesnictvi
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neprovazanost sluzeb
cestovniho ruchu na

dostatek atraktivit
cestovniho ruchu

rozvoj cestovniho ruchu
/ turistiky /zvySovani

planovana
vystavba pfehrady

investice do
zkvalitfiovani sluzeb

moderni systém (pfirodni, atraktivity uzemi na HanuSovicku, cestovniho ruchu Relax v lese Zlili'lzgg]slﬁ)}(/?ﬂ
zaZitkové turistiky historické, vodacké, . .
. ki likvidace lesu ruch
vojenské i
podnikatelské)
spoluprace Skol a vysoké naklady pro | rozvoj terénnich a shizovani rozsifit sluzby socialni
samosprav, strategické | seniory na socialni | ambulantnich sluzeb vefejnych prevence a sluzby
planovani s cile sluzby (dle zakona 108/2006 i | prostfedki na omezujici patologické
zvySovani kvality mimo né&j) vedoucich socialni sluzby jevy
vzdélavani a socialni k socialni inkluzi a praci | (tlak na vy3si Rozvinuta
inkluze ® komunitou oo o ot 1® | rozsift & miniméing o sociaini sit a
netinosna) zachovat stavajici Socialni inkluze kvalltnll pece
nabidku socialnich ° S‘tjvc'sm.e
sluzeb potrebne
navrat globalnich &i | 1. podpofit vznik
tematicka reali evropskych pracovnich mist
systematicka realizace o . : :
zajem o socialni Ci nastroji APZ hoqudaﬂrsvlfych ? E?g;itpiggim
odpovédné podnikani | | i ia vans | (Prostupns problému i krize, zaméstnani Socialni Ekonomicky
mezi mistnimi zameéstnavani) a legislativni a 3. sniZit pocet podnikani silny region
podnikateli omezeni socialniho byrokratické nezaméstnanych
vylouceni zatizeni podnikani absolvent,
dlouhodobé
nezaméstnanych
existence dobrovolnych | zazemi pro ¢innost | neidentifkovany neidentifkovany 1. rozSifeni nabidka
spolkd/ neziskovych spolku je v drtivé alternativnich sluzeb
organizaci sdruZujicich | vétsiné péce o déti
obc¢any za ucelem nedostateéné napf. predskolniho véku — Prorodinna Silny
vykonavani nékteré chybi zafizeni pro pocet vytvofenych " pracovni
z volnoCasovych vychovu a traveni sluzeb opatreni potencial

Sinnosti

volného €asu
teenager(, hristé
pro déti a mladez,

2. dale i zafizeni jako
jsou rodinna centra,
détske kluby, détské
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zcela chybi
volnodasova centra
pro déti a mladez

skupiny ¢i
individualni péce o
dité, které nejsou na
tuzemi MAS vibec

k dispozici a mohou
umoznit rodicam
spoleCensky kontakt,
pfipadné i prostor
pro nasledné vlastni
opétovné zaclenéni
na trh prace.
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Tabulka 9 — Prehled kontextovych ukazatelti o izemi MAS Horni Pomoravi

2013 2014 2015 2016 2017
(31.12) (31.12) (31.12)) (31.12) (31.12)

Nezaméstnanost (%) 9,36% 7,19% 6,64% 4,88%
RES - pocet

podnikatelskych subjektl

celkem 4679 4 546 4516 4 540 4 603
Dokon&ené byty celkem 71 56 50 69

Trvalé travni porosty (ha) 16 356,77 | 16 370,08 | 16 405,57 | 16 445,76 | 16 494,18
Zemédélska puda (ha) 30675,33| 30670,01 | 30639,97 | 30640,04 | 30617,76
Lesni pozemky (ha) 30789,60 | 30803,26 | 30831,80| 30835,90| 3085391
Zastavéné plochy a

nadvofi (ha) 706,91 706,81 707,11 710,94 710,11
Celkova rozloha MAS 67 201,39 | 67198,97 | 67 201,36 | 67 202,70 | 67 203,05
Pocet obci v uzemi MAS 46 46 46 46 46
Celkovy pocCet obyvatel

MAS 49 804 49 639 49 502 49 230 49 196

Pozn.: Zdrojem dat je zejména soubor dat ,Soubor dat CSU pro MAS*

MAS prostifednictvim Focus Group vyhodnotila, zda jsou uvedené zavéry SWOT a APP stale
platné a u fady doslo diky legislativnim a hospodarskym zmé&nam v CR k zasadnim posunuti
problémd, jako u socialni podnikani, prorodinnych opatfeni, podpory vzniku pracovnich mist.
Fokus group potvrdila pfetrvavajici nizkou vybavenost obci a NNO pro komunitni zivot.

Fokus groupe indentifikovala Fadu eliminovanych problém( (pracovni mista, péce o predskolni
déti, udrzitelnost socialniho podnikani), které je potfeba zapracovat do zmény strategie, ktera
bude komunitné projednana v 2. poloviné roku 2019.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e SWOT analyza ve schvalené SCLLD
e Analyza problém( a potfeb ve schvalené SCLLD
e Analyza rizik ve schvalené SCLLD
e Programové ramce ve schvalené SCLLD (pfehled opatfeni/fichi Programovych ramcu)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahové analyza

Zpracovani jednoduché intervenéni logiky
Skupinova diskuse ¢lend Focus Group

Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Odpovédi na evaluaéni podotazky
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B.1.1) Do jaké miry doslo v tzemi MAS ke zménam ve slabych a silnych strankach
(SWOT), potrebach a problémech (APP) aktéri, ktera jsou vychodisky pro
Programové ramce?

Nezaméstnanost v regionu dlouhodobé klesa, coz se vyznamné projevuje v oblasti napf.
socialniho podnikani, kde jsme oekavali vétsi zajem o toto opatfeni v ramci IROP a OPZ.
Doslo k posilovani spoluprace v oblasti vzdélavani a to zejména diky realizaci projektll MAP
a Sablony. V celém uzemi jsou realizovany rozvojové aktivity v investi¢ni oblasti, kde jsou
vyuzivany dotacni zdroje, a to evropské, narodni i krajské, i viastni rozpocty aktért v uzemi.

- vramci IROP jsou realizovany projekty zejména v oblasti bezpe€nosti dopravy (mimo
terminaly), Skolstvi (mimo matefskych 8kol), poZarni ochrany, socialni inkluze a omezené i
socialniho podnikani. Krom socialniho podnikani nedoslo k zasadnim zménam silnych a
slabych stranek uzemi MAS, tak aby bylo nezbytné ménit vychodiska programového ramce.

- vramci PRV bylo ve dvou zrealizovanych vyzvach podpofeno vice nez 40 projektl, ve
kterych se zadatelé zavazali k vytvofeni 9,5 pracovnich mist (coz znamena prekroceni
zavazku vzniku 8 PM za celé obdobi realizace SCLLD), vétSina v oblasti Sumperska a
Zabrezska. Nejvic zadosti bylo v ramci zemédélské prvovyroby, zaznamenavame zvySeny
zajem i oblasti nezemédélského podnikani a to zejména na rizné stroje a vybaveni. Trva
poptavka po projektech v oblasti komunitniho rozvoje — jak u obci, tak neziskovych
organizaci, které vSak prozatim neni mozné uspokojit.

- v ramci OPZ je nejvétsi poptavka po projektech v oblasti socialnich sluZeb a prorodinnych
opatfeni, kde nenastala Zadna zasadni zména v silnych a slabych strankach uzemi MAS.
Vyjimkou je pouze socialni podnikani, kde na trhu prace doslo k zasadnim zménam silnych
a slabych stranek uzemi MAS.

OPZP
Nehodnoceno.

B.1.2) Do jaké miry dosSlo ke zménam externich podminek (pfrilezitosti a hrozby
SWOT), které maji a/nebo by mohly mit vliv na realizaci Opatreni/Fichi
v Programovych ramcich?

Zasadni posun v oblasti pfilezitosti byl zaznamenan ve vyvoji nezaméstnanosti v regionu,
ktera je na velice nizké urovni a vznika problém opaény — nedostatek pracovni sily v regionu
obecné.

Dochazi k soub&hu dotaénich pfilezitosti u poskytovanych dotaci — obce vyuZivaji celostatni
IROP, kde jsou podavany projekty zejména s vy38im rozpodtem, nez je mozno uspokojit
pres MAS. Dale jsou vyuzivany i dalSi dotacni moznosti, zejména krajské a narodni, kde je
sice nizSi procento dotace, ale také jednodussi administrativa. Tim dochazi ke zméné
v absorpCni kapacité v uzemi. Je nutné vyzvy dukladné pfipravovat a jejich podminky
konzultovat s potencialnimi Zzadateli, aby se vyhlaSované dotaéni vyzvy MAS doplfiovaly
s ostatnimi.

Podnikatelé projevuji zajem o dotace v oblasti cestovniho ruchu — velka ¢ast ale narazi na
legislativni pozadavky dané pravidly, kdy jsou zvelké Casti nezpusobilymi Zadateli
(ubytovaci kapacity provozované v objektu registrovanému v katastru jako rodinné domy ¢i
objekty pro rodinnou rekreaci). Diky animaci a konzultacim MAS, které jsou SirSi nez urCené
pravidly, se dafi realizovat vétSinu podanych projektd uspésné realizovat.

B.1.3) Do jaké miry jsou rizika a opatifeni uvedena v Analyze rizik stale platna a do jaké
miry se objevila nova rizika ohrozuijici realizaci Programovych ramcu?

Rizika stanovena ve strategii z velké Casti zlstavaji v platnosti — nejvyznamnéjsi se jevi
Narocna administrace tvorby a realizace projekti v IS MS2014+, kdy Zadatel v podstaté
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neni schopen projekt administrovat bez externiho dodavatele. Jako riziko se ukazuje i vyse
zminéna duplicita dotacnich moZznosti na stejné projekty (zejména vyuzivani celostatniho
moznost vyhlaSovani vyzev; vyuzivani narodnich a krajskych zdroja).

Trva riziko nedostateéné alokace — konkrétné projekty PRV pro zemédélskou prvovyrobu,
kde jiz pro zemédélce nebude oteviena vyzva v celostatnim PRV, projekty

v nezemédélském podnikani — zaznamenavame zvySeny pocet konzultaci pro vyzvu
pfipravovanou pro rok 2019. Nedostate¢na alokace v IROP pro konzultované projekty
zejména v oblasti Skolstvi a JPO.

Rizika v oblasti organiza¢niho i vécného Fizeni se dafi eliminovat, dulezité je pravidelné
vyhodnocovani prace kancelafe, komunikace se ¢lenskou zakladnou a intenzivni animace
uzemi MAS.

OPZP nehodnoceno.

Klicova zjisténi:

1. Duplicita vyhlasovanych vyzev na stejny pfedmét dotace (rizné zdroje na stejnou
véc)

2. Poptavka zadatelu prevySujici moznosti vyzev — alokaci v SCLLD MAS

3. Animace Uzemi je zasadni pro Uspésné Cerpani a naplfiovani cil( strategie

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT analyzy
a Analyzy problému a potieb (APP) aidentifikovana rizika stale platna?

Strategie byla tvofena v dobé ekonomické stagnace po hospodarskeé krizi, coz bylo spojeno
s pesimizmem. Zasadni zménou tak je trh prace, ktery potfebuiji spiSe adaptabilitu nez vznik
pracovnich mist, kterych i v periferni ¢asti regionu je dost. Tato zména v Uzemi MAS souvisi
se zamérenim socialni podnikani a pfehodnocenim tlaku v PRV na vznik pracovnich mist.

VétSina ostatnich problém( a rizik z(stava v platnosti. V pribéhu realizace SCLLD vSak
zjisStujeme bariéry, ktera nam zabranuji operativnimu se pfizptisobeni podminkam — z &asti
jsou tato dana pfipravou strategie bez znalosti konkrétnich podminek operac¢nich programu
(tj. napf. projekty matefskych Skol s nutnosti navySeni kapacity, nemoznost upravit — doplnit
prubézné principy preferenénich kritérii v PRV — nutno ¢ekat az na zménu strategie a jiné).
DalSi zménou v uzemi je klrovcova kalamita, které vede k faktu, ze Zadatelé nemaji
kapacitu a duvody realizovat neproduktivni investice (Relax v lese) ve zdevastovanych
lesich.

Doporuceni k fesSeni klicovych problémuy/zjisténi

__— T Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) e
doporuceni
1. Prfesuny finanéni alokace mezi | I1l.Q 2019 Vedouci zaméstnanec
vyzvami/fichemi s malou/velkou CLLD
poptavkou
2. Uprava principd pro tvorbu | 11.Q 2019 Vedouci zaméstnanec
Preferencnich kritérii v PRV CLLD
3. Zména zaméfeni aktivit, vyse | [11.Q 2019 Vedouci zamé&stnanec
indikatori a alokace v IROP a CLLD
OoPz
4. Pfehodnotit podporu socialniho | 111.Q 2019 Vedouci zaméstnanec
podnikani v IROP a OPZ CLLD
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B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatfeni SCLLD aktualnim problémim
a potrebam uzemi MAS?

Zodpovidani Evaluacni otazky je velmi UGzce provazano se zpracovanim podkladd
a zodpovidanim evaluacni otazky ¢. B.1, ve které MAS hodnoti, zda v okolnim prostiedi
SCLLD nedoS$lo k zasadnim zménam, které by mély viiv na sméfovani strategie. V této
Evaluacéni otdzce MAS hodnoti, zda jsou vhodné nastavena opatieni/fiche programovych
ramcu. Tj. zda nelze nékteré slabé stranky, problémy a potfeby rfesit jinymi opatfenimi/fichemi,
pfip. zda je potfeba néktera opatreni/fiche programovych ramct s ohledem na znamé
problémy a potreby pridat ¢i ubrat a pro¢. Spole¢nou aktivitou pri hledani odpovédi na tuto a
pfedchozi evaluaéni otazku je vytvofeni jednoduché intervencéni logiky (viz predchozi
evaluacni otazku) a diskuse situace (souc¢asnych problémdi a potreb tizemi) ve Focus Group.

MAS tedy v navaznosti na situaci v Gzemi uvaZuje, zda nastala néjaka ddlezita zména, ktera
by méla vliv na vazby v intervencni logice, a na kterou by bylo tfeba reagovat néjakym
manazerskym doporu¢enim (napf. zavedenim nového opatreni/fiche s vyuZzitim prostredkd
Z jiného opatreni/fiche).

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije MAS tyto dokumenty/zéaznamy:

e Zpracovana intervencni logika pro jednotliva opatfeni/fiche programovych ramct
¢ Navrhy na upravy SWOT, APP (bude-li takova potfeba identifikovana) — vize EO B.1
¢ Navrh na upravy Analyzy rizik (bude-li takova potfeba identifikovana) - viz EO B.1

e Metodiky pro zpracovani opatfeni/fichi programovych ramci (napf. Metodika pro
tvorbu Fichi, Doporuceni pro zpracovani programového ramce IROP, vyzva €. 047 RO
OPZ, Pravidla PRV 19.2.1 atp.)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza

e Skupinova diskuse ¢lenu Focus Group (tj. partnert a zadatel(, pfijemctu MAS, ¢lent
kancelare MAS, pfip. dalSich)

e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

e Skalovani

Odpovédi na evaluaéni podotazky

B.2.1) Do jaké miry jsou cile a Opatreni/Fiche Programovych ramci v souladu
s intervencni logikou, tj. reaguji na aktualni problémy a potieby Gzemi a do jaké miry
prispéje jejich dosazeni, resp. realizace k feSeni/naplnéni téchto problému/potieb?
Obecné Ize Fici, ze realizace SCLLD MAS Horni Pomoravi spiSe prispiva k feSeni
identifikovatelnych problému v uzemi. V ramci jednotlivych OP je to rlzné, coz je dané i
finan¢ni alokaci pro MAS. Zejména v IROP se jedna, vzhledem k velikosti projektt a celkové
alokaci, o spiSe nevyznamné pfispéni k feSeni identifikovatelnych problémd. Diky realizaci
SCLLD, animaci uzemi a zejména pfiklady dobré praxe se vSak dafi motivovat k vySsi
aktivité aktéry v uzemi, coz ma pozitivni dopad na cely region.

V PRV a OPZ, ale také v animaci $kol a navazné realizovanych projektech (konkrétné MAP),
Ize vSak Fici, ze se spiSe prispiva k feSeni identifikovanych problému, a to i pfi relativné
malych finan€nich prostfedcich.

V IROP naSe SCLLD spiSe nevyznamné pfispiva k feSeni problému ve Skolstvi, pozarni
ochrané, bezpecnosti dopravy, a to z divodu nastaveni a zaméreni podpory.
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IROP v socialni inkluzi v ramci SCLLD spiSe pfispiva, protoze se Zadatelé nepotykaji
se zasadnimi barierami omezujicimi u¢elnost a smysluplnosti Zadosti o podporu.

V socialnim podnikani a aktivizaci nezaméstnanych fadu probléma vyfesSil trh a
hospodarska situace a SCLLD spiSe nevyznamné pfispiva.

OPZP nehodnoceno.

B.2.2) Do jaké miry byly v uzemi MAS identifikovany problémy, které nejsou feSeny
prostrednictvim Programovych ramcii, a které by mohly mit negativni vliv na dosazeni
cilti Opatreni/Fichi Programovych ramct?

AkEni plan koresponduje z vétsi ¢asti s potfebami v uzemi. Pokud neni mozné realizovat
projektové zaméry prostfednictvim SCLLD, jsou hledany dal$i moznosti, jak tyto uskutecnit.
Z tohoto pohledu se strategii dafi naplfiovat jako celek.

Zasadnim problémem nadale zUstava nemoznost podpory komunitnich projektll a to
zejména neziskovych organizaci, ale i obci v oblasti spolkového Zivota, rozvoje obCanské
spole¢nosti a budovani regionalni identity. Pro rozvoj obCanské spoleénosti je pravé
neziskovy sektor jednim z kliCovych aktérd. Podpora v ramci sou€asnych programovych
ramcu je, mimo ,mékké projekty” jako jsou napf. Prorodinna opatfeni, téméf nemozna.
Nasim zajmem je vyuzit k naplnovani stanovenych cil( uvazovany ¢lanek 20 v ramci PRV,
ktery by realizaci pravé takovych projektt podpofil.

V IROP a OPZ jsme neidentifikovali problémy, které by bylo mozné feSit zménou Cdi
roz$ifenim programovych ramc(. Radu identifikovanych problémG neni mozné Fesit diky
zaméreni podpory i nedostatku finanéni alokace v SCLLD (viz nize).

B.2.3) Do jaké miry je potifeba zuzit nebo rozsifit jednotlivé Programové ramce tak,
aby bylo mozné vybrané problémy ucinnéji resit (tj. dosahnout prislusnych cilu
SCLLD)?

Odpovéd:
V ramci PRV:
- je nutné rozsifit Programovy ramce PRV o moznost podpory komunitniho Zivota
v obci prostfednictvim pfipravovaného ¢lanku 20.
- vzhledem k identifikovanym problémm v lesich souvisejicich s realizaci opatfeni ve
fichi Relax v lese je nutné tuto zuzit.
- je nutné pfehodnotit absorpéni kapacitu v oblasti fiche Potravinarstvi — provést
monitoring v Uzemi a pfipadné adekvatné poniZzit alokaci v této fichi.
- v souvislosti s nemoznosti realizovat preferované projekty spoluprace (s ohledem na
pravidla opatfeni 19.3.1.) je nutné tuto zuzit.

Z duvodu realizace fady projektd z jinych zdroji nez SCLLD, tak je v IROP potfeba zuzit
zamérfeni podpory pouze na aktivity potfebné v izemi MAS:

1. PR IROP Doprava — planované cyklostezky a dopravni terminaly neni mozné
realizovat, protoze jsou ¢astec¢né jiz podporeny z jinych zdroja a ve finanénim planu
na né nejsou finanéni prostredky

2. PR IROP vSkoIstvi — planované rozsifeni matefskych Skol diky pfekotné zméné
legislativy CR jiz nejsou potfeba

3. PR IROP Zazemi pro socialni podnikani — socialni podnikani diky zmé&nam na trhu
prace neni schopno vytvorit tolik pracovnich mist a alokované finan¢ni prostfedky
neumoznuji zadatelim efektivné dosahnout cili SCLLD
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Z duvodu zmeény stavu na trhu prace je vhodné upravit alokaci programového ramce OP
Zaméstnanost pro oblast socialniho podnikani, a to bud snizit alokaci z divodu neucelnosti
nebo navysit alokaci a zaméfit podporu pouze na inkluzivni socialni podnikani, které je
naro¢né ve vztahu k tizivé situaci cilovych skupin (zadluzenost, minimalni pracovni navyky
a past chudoby).

Klic¢ova zjisténi: |

1. Realizace SCLLD spiSe pfispiva k feSeni probléma identifikovanych v izemi v ramci
alokovanych finanénich prostfedkd. Pfi navySeni prostfedk( by feSeni problému
mohlo byt efektivné;si

2. Je nutno reagovat na potfebu rozvoje obdanské spole€nosti rozSifenim
Programového ramce PRV o fichi korespondujici s pfipravovanym &lankem 20.

3. Je nutné zuzit fiche PRV Relax vlese, Projekty spoluprace, pfipadné po
pfehodnoceni absorpéni kapacity v uzemi také fichi Potravinarstvi

4. V programovéem ramci IROP je potfeba zapracovat zménu finan¢niho planu na
zakladé snizené alokace PR IROP diky ,kurzové zdraté“, coz MAS ucini az po
vyhodnoceni probihajicich vyzev IROP.

5. Je dilezité z(zit zaméFeni podpory v PR IROP Doprava, Skolstvi

6. Zvazit zménu alokace u opatfeni podporujici socialni podnikani (IROP i OPZ) a to
bud snizit alokaci z didvodu neucelnosti nebo navysit a cilené zaméfit podporu na
inkluzivni socialni podnikani

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatfeni SCLLD aktualnim problémim a potiebam
uzemi MAS?

MAS prabézné monitoruje absorpéni kapacitu v uzemi — k tomu pfispivaji i pravidelna
setkavani aktér v uzemi (napf. ,Snidané starostu“, jednani pléna, shromazdéni partner( a
organt MAS, seminare), osobni kontakty se €leny, ucast na akcich v regionu. Ziskané
informace jsou pribézné vyhodnocovany a komunikovany s organy MAS. Financni alokace
na konkrétni opatfeni je v ramci pravidel upravovana tak, aby mohl byt dodrZzen finan¢ni plan
pro celou strategii. Proto jsou finanéni prostfedky smérovany tam, kde vime, Ze je velka
poptavka (v ramci PRV napf. zemédélska prvovyroba nebo lesnictvi). Fiche PRV, po kterych
neni oCekavana poptavka jsou upozadéna a financni prostiedky budou navrhovany
prealokovat.

Zaroven je dulezité si uvédomit, Ze problémul a potfeby uzemi MAS nezapadaji vzdy do
podminek a specifickych pravidel ESI fondd CR, tudiz v izkém segmentu podporovanych
aktivit z IROP a OPZ jsou cile a opatfeni SCLLD v souladu s aktualnimi problémy uzemi,
ale nejsou je sto fesit diky nizké alokaci.

Diky zméné na trhu prace je otazka jak zménit nastaveni socialniho podnikani v IROP i
OPZ.

Doporuceni k fesSeni klicovych problému/zjisténi

L C o Odpovédnost
Doporucéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) d N
oporuceni
1. Uprava finanéniho planu fichi | I11.Q 2019 Vedouci zaméstnanec
PRV CLLD
2. Stanoveni nové fiche v PRV |II.Q 2019 Vedouci zaméstnanec
(Clanek 20) CLLD
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3. Prehodnotit podporu socialniho | 111.Q 2019 Vedouci zaméstnanec
podnikani v IROP i OPZ CLLD

4. Vypustit z IROP aktivitu dopravni | 111.Q 2019 Vedouci zaméstnanec
terminaly, cyklostezky a CLLD
matefské Skoly

5. Zménit finan¢ni plan IROP | 1Il.Q 2019 Vedouci zaméstnanec
z divodu snizené alokace CLLD

B.3 Do jaké miry jsou alokované finané€ni prostredky na jednotliva Opatreni/fiche
Programovych ramci dostatecné pro vyieseni identifikovanych problému
a potreb v uzemi MAS?

Hlavnim tcelem této evaluacni otazky je zvazit a ovérit, zda jsou financni prostredky alokované
na jednotliva opatreni/fiche programovych ramcui vhodné alokovany s ohledem na problémy a
potfeby tuzemi revidované v evaluacni otazce B.1

MAS tedy souhrnné vyhodnoti, jak implementace SCLLD pfispiva k danym (vécné pfislusnym
problémum k Opatfenim/Fichim Programovych ramcti) problémim v uzemi MAS.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
o Vyzvy
e Programové ramce
e Seznamy projekt(
o Data z MS2014+ o schvalenych, ukonéenych projektech (Zadostech)

e Metodiky pro zpracovani programovych ramcu (napf. Metodika pro tvorbu Fichi,
Doporuceni pro zpracovani programového ramce IROP atp.)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat
e Obsahova analyza
Skupinova diskuse ¢lent Focus Group (ij. partnertd a zadateld, pfijemct MAS, ¢lend
kancelafe MAS, pfip. dalSich)
e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Odpovédi na evaluaéni podotazky

B.3.1) Do jaké miry zadatelé predkladaji do jednotlivych vyzev projektové zadosti
v alokaci, ktera je vyrazné nizsSi nebo vyssi nez alokace dané vyzvy?

PRV

Tradicné nejaktivnéjSimi Zadateli jsou zemédélsti podnikatelé, ktefi program znaji a
vyuzivaji ho dlouhodobé. V obou realizovanych vyzvach byl u fiche pro zemédélskou
prvovyrobu zaznamenam previs zadosti nad planovanou alokaci. Mensi zajem registrujeme
u potravinara a lesnikd, minimalni zajem pak u fiche Relax v lese — neproduktivni investice
v lesich. Pro dalSi pfipravovanou vyzvu registrujeme vétSi pocet zajemcl o fichi pro
nezemédeélské podnikani, pfedpokladame, vzhledem k mnozstvi realizovanych konzultaci,
previs poptavky i v tomto opatfeni v pfipravované vyzveé.

IROP

35



Vyzvy MAS Horni Pomoravi v roce 2017 byly vyhlaseny v dobé, kdy probihal i pfijem zadosti
to ,velkych vyzev IROP*, kde nebyl pozadavek na efektivitu ¢i hospodarnost, proto vdechny
vyzvy MAS se potykaly s nedostatkem zadosti i pfes intenzivni animaci a komunikaci
s potencialnimi zadateli. Vyzvy MAS obsahovaly vybérova kritéria zvyhodnujici efektivni
Zadosti o podporu a navic vyzvy MAS mély limit celkovych zpusobilych vydaji ve vysi 1,5
az 2,5 mil. K&, coz bylo pro fadu Zadatel( nedostatecné.

Podminky se v druhé poloviné roku 2018 zménily, protoze MMR jiZ neplanuje do roku 2021
vyhlaSovat vyzvy, takze registrujeme zvysSeny zajem o konzultace z fad obci a Skol na rok
2019, ktery bude znamenat previs poptavky nad nabidkou finanénich prostfedkl ve vyzvach
MAS.

OP Zaméstnanost

V OP Zaméstnanost stejné jako v IROP maji vyzvy MAS ucelné nastaveny limit celkovych
zpusobilych vydaju na jednu zadost, coz vede k pfirozené selekci Uc¢elnych a efektivnich
Zadosti o podporu. Diky tomu poptavka kopiruje nabidku finan¢ni alokace vyzev MAS.

OPZP
Nehodnoceno.

B.3.2) Do jaké miry by musely byt finanéni prostiredky v Opatienich/Fichich
Programovych ramct navyseny, aby SCLLD efektivné prispéla k reSeni
identifikovanych problému Gzemi, respektive uspokojeni potreb, respektive dosazeni
cilt SCLLD?

U opatfeni PRV odhadujeme absorpéni kapacitu az na &tyf az pétinasobek soucasné
alokovanych prostfedkl — vychazime zkonzultaci vregionu, kdy napf. zemédélsti

v8echny predlozené projekty ve fichi pro zemédélskou prvovyrobu byly s CZV do 1 mil. K¢.

Co se tyka IROP, tak absorpéni kapacita je odhadovana na dvoj az trojnasobek soucasné
alokovanych prostfedkld. Velkou poptavku zaznamenavame u obci, zakladnich $kol,
jednotek pozarni ochrany a poskytovatelll socialnich sluzeb. Vzhledem ke snaze pokryt
vetSi mnozstvi projektl jsou ¢astky CZV u vyhlaSovanych opatfeni limitovany 2,5 mil. KE.
Pokud bychom nastavili CZV na vy$Si ¢astku napf 10 mil., tak by alokace mohla byt na 10
nasobku stavajici alokace, a realné by mohlo dojit k vyfeSeni problému konfliktd
bezmotorové dopravy se silni¢ni, modernizaci alespon jedné Ctvrtiny potfebnych odbornych
uceben a pofizeni 20 potfebnych automobiltd pro poskytovani socialnich sluzeb v ORP
Sumperk a Zabreh.

V OPZ by finan&ni alokace k uspokojeni potfeb a feSeni problému predevsim socialni inkluzi
vyzadovala alokaci 3x vySsi.

Kli¢ova zjisténi: |

1. Dostate¢na absorpéni kapacita v PRV jako celku, niz8i poptavka po fichi Relax v lese
(nutno pfealokovat v ramci zmény strategie)

2. DostateCna absorpCni kapacita v IROP a OPZ, ktera je nyni ucelné limitovana
nastavenymi CZV zadosti o podporu, ale k feSeni problémU a uspokojeni potfeby
v Uzemi je potfeba fadové vySSi alokace.

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

B.3 Do jaké miry jsou alokované finanéni prostredky na jednotliva Opatreni/fiche
Programovych ramctl dostatec¢né pro vyreseni identifikovanych problému a potreb
v uzemi MAS?
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Pro rozvoj uzemi tak, aby bylo mozné fesit identifikované problémy a potfeby, je alokovana
Castka absolutné nedostacujici. Dafi se je feSit pouze Castecné — diléim zplsobem. AvSak
i tato dil¢i feSeni jsou v Uzemi vnimana pozitivné. Cile definované napfiklad v oblasti
socialniho podnikani jsou nyni absolutné& eliminovany stavajici hospodafskou situaci v CR.

Doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi

Odpovédnost za
Termin (do kdy) implementaci
doporuceni

Doporuceni (aktivita, Gprava SCLLD
apod.)

1. NavysSeni finan€nich prostfedku
pro IROP, PRV i OPZ

2.

B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova Opatieni/Fiche,
o které je ze strany potencialnich zadatelt zajem?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je ovérit si, zda je v uzemi realny potencial realizovat
projekty v navrZenych opatfenich/fichich. V pfedchozich otazkach $lo o to ovérit,
Ze opatreni/fiche reaguji na znamé problémy v tzemi. Smyslem této evaluacni otazky je
potvrdit/vyvrétit, Ze jsou v tzemi MAS opravdu pripraveny projekty, respektive potencialni
Zadatelé, ktefi budou v téchto opatfenich/fichich realizovat projekty (. je nékdo, kdo skute¢né
svou aktivitou prispéje k feseni identifikovanych problémd?). Pripadné zjistit, zda jsou
potencialni Zadatelé spiSe pfipraveni realizovat své aktivity v jinych opatfenich/fichich
(a prispivat tak k reSeni jinych problémdu, respektive dosahovani jinych cili SCLLD). Nebo zda
v uzemi jiz nejsou a pravdépodobné jiz nebudou Zadatelé pro nékteré z opatfeniffichi, kde
nebylo dosaZeno financniho a vécného pinéni.?Tato otazka je orientovéna spise vyhledové a
méla by potvrdit, Ze se ve zvolenych opatfenich podari naplnit dané cile a také cerpat
alokovaneé financni prostredky.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
¢ Informace od potencialnich zadatell (v€. napf. ¢lend MAS), v€. informaci z jednani
a pracovnich setkani s aktéry v uzemi MAS (napf. zjiStovani potfeb v ramci MAP (ll),
zjiStovani potfeb v ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb apod.)
e Metodiky pro zpracovani programovych ramcu (napf. Metodika pro tvorbu Fichi,
Doporuceni pro zpracovani programového ramce IROP atp.)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat
e Obsahova analyza
e Skupinova diskuse ¢lenu Focus Group (tj. partnert a zadatell, pfijemcu MAS, €lent
kancelafe MAS, pfip. dalSich)
e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Odpovédi na evaluaéni podotazky

B.4.1) Do jaké miry dokaze MAS pro kazdé Opatreni/Fichi Programovych ramcu
identifikovat potencialni zadatele, pfipadné pripravené projekty?

Opatfeni PRV:

2 Napf. z toho dlvodu, Ze svoji poptavku jiz uspokaijili jinak (napf. prostfednictvim ,pfimych* Zadosti do
pFislusného OP/PRV, ziskanim jinych zdrojl atp.).
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Fiche 1 — Zemédeélska prvovyroba — proplaceno nebo v realizaci celkem 17 projektd,
nepodpofeny 4 projekty. V ramci konzultaci zjisténa poptavka po vétSich projektech —
zadatelé ale zadost ani nepodaiji, vzhledem k pfedpokladu neuspéchu. Pfipadné Zadatelé
pozadaji jen na Cast uvazovaného projektu, aby snizili CZV a zvysSili pravdépodobnost
uspéchu. Pro rok 2019 nebude vyhlaSena (z divodu koncentrace vétSich financnich
prostfedkd do vyzvy roku 2020), pfedpokladame, i vzhledem k moznostem v celostatnim
PRV, obrovsky previs zadosti v roce 2020.

Fiche 2 — Potravinafrstvi - proplaceno nebo v realizaci celkem 5 projektu, uspokojeni vSichni
zadatelé. P¥i pripravé strategie jsme piedpokladali vétSi zajem (problém u potencialnich
Zadatell — legislativni pozadavky na zpracovani, vyuzivani repasovanych stroji —
financovani z vlastnich zdroju)

Fiche 3 — Rozvoj nezemédélského podnikani - proplaceno nebo v realizaci celkem 15
projektd, uspokojeni vSichni Zadatelé. Vzhledem k probihajicim konzultacim v pfipravované
vyzvé pfedpokladame previs pozadavkid nad moznosti vyzvy a do budoucna dalSi narust
zajemcu o toto opatfeni.

Fiche 4 — Lesnictvi - proplaceno nebo v realizaci celkem 6 projektt, nepodpofen 1 projekt.
Poptavka zhruba odpovida stanovené alokaci.

Fiche 5 — Relax v lese — pfedlozeny 2 projekty, oba podpofeny. P¥i pfipravé strategie jsme
predpokladali vétsi zajem — problémem se stava aktualni situace v lesich (kUrovcova
kalamita — nutnost tézby dfeva, polomy po vichficich).

IROP

Doprava — zadateli jsou pfedevSim obce, s kterymi jsem v kontaktu vramci denni
spoluprace a spole¢nych informacnich seminafu a diky spolupraci s projektanty v regionu
vime o stavu pfipravenosti jednotlivych projektovych zamérl; vime o 8 projektovych
zamérech za 25 mil. KE CZV z oblasti bezpecnosti dopravy

Jednotky pozarni ochrany — Zadateli jsou pouze obce, jejichZ jednotky spadaji do kategorie
JPO II. a JPO Ill., se kterymi jsme v kontaktu v ramci denni spoluprace a spolecnych
informacnich seminarl; vime o 3-4 projektovych zamérech pro rok 2019 za 3 mil. KE CZV

Zazemi pro socialni inkluzi — Zadateli jsou poskytovatelé socialnich sluzeb, s kterymi jsem
v kontaktu a popfipadé obce. Pfi vzniku komunitniho centra v Uzemi konzultujeme 8
projektu, které prevysuji finanéni moznosti SCLLD

Zazemi pro socialni podnikani — zadateli mze byt jakykoliv podnikatelsky subjekt, ale realné
pouze subjekty s vazbou na socialni inkluzi, které konzultuji své zaméry s MPSV, MAS ¢i
zpracovatelskymi agenturami;

Skolstvi - Modernizace matefskych $kol — zadateli jsou matefské $koly a slou¢ené MS a Z8,
se kterymi jsme v kontaktu v ramci tvorby Strategického rozvojového ramce MAS ORP
Sumperk a Zabieh; zadna MS nema projektovy zamér rozsifit své kapacity

Skolstvi - Modernizace zakladnich kol — Zadateli jsou zakladni $koly a jina $kolska zafizeni,
se kterymi jsme v kontaktu v ramci tvorby Strategického rozvojového ramce MAP ORP
Sumperk a Zabieh; diky zméné pravidel IROP, Ze pro zaji$téni bezbariérovosti neni tfeba
vytah &i schodistni ploSina, tak konzultujeme vice jak 10 realnych projektovych zamérd pro
které v SCLLD jiz neni dostatek finan¢nich prostfedku

Pro v8echny opatfeni IROP plati, Ze pro v8echny pfedloZzené projekty byl vzdy dostatek
finan¢nich prostfedka.

OoPZ

Prorodinna opatfeni — zadateli jsou predevSim Skoly a neziskové organizace, se kterym
konzultujeme vice jak 6 projektovych zaméru, které nestihli pfedlozit do posledni vyzvy MAS
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Socialni inkluze — Zzadateli jsou pouze poskytovatelé socialnich sluzeb &i obce, s kterymi
jsem v kontaktu v ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb a informacnich seminari
pro obce; projektovych zamér( konzultujeme vice jak 5 projektovych zaméru, které nestihli
predlozit do posledni vyzvy MAS

Socialni podnikani - Zadateli mize byt jakykoliv podnikatelsky subjekt, ale realné pouze
subjekty s vazbou na socialni inkluzi, které konzultuji své zaméry s MPSV, MAS i
zpracovatelskymi agenturami; konzultujeme pouze dva projektové zaméry Zadatell
podpofenych v IROP ve vyzvé MAS

OPZP
Nehodnoceno.

B.4.2) Do jaké miry obsahuji Programové ramce takova Opatieni/Fiche, jejichz
alokace byla nebo bude muset byt kracena ve prospéch jiného Opatreni/Fiche?

PRV

Nizky zajem o fichi Relax v lese z divodu neatraktivity podminek, a pfedevsim existencnich
problému lesniho hospodarstvi v regionu. Fiche Relax v lese jiz nebude vyhlaSena vyzva a
prostfedky budou pfevedeny do jinych fichi PRV. Bude zvaZzovano ponizeni alokace ve fiche
Potravinarstvi, a proto v pribéhu roku 2019 bude realizovano Setfeni v Uzemi mezi
potencialnimi zadateli, abychom si ovéfili aktualni absorpéni kapacitu a pfipadné finanéni
prostfedky presunuli. Nebude realizovan projekt ve fichi €. 6 projekty spoluprace — finanngi
prostfedky budou vyuZity v uvazovaném &lanku 20.

IROP

Nezajem o podporu matefskych Skol v opatreni Skolstvi PR IROP souvisi s pozadavkem na
rejstrikove zvyseni kapacity. Skolky v regionu potrebuji modernizovat Ci fesit nedostatecne
hygienické podminky (velikost herny MS aj.), které by zvysili redlnou kapacitu zafizeni, ale
to je dle pravidel IROP nedostatecné.

Nezajem o podporu dopravnich terminal v opatfeni Doprava PR IROP souvisi s naro¢nou
projektovou pfipravou téchto projektl a realizaci planovych projektl ve vyzvé 73. IROP.
OoPz

Bez identifikovaného nesouladu.

OPZP

Nehodnoceno.

B.4.3) Do jaké miry je vjednotlivych Opatienich/Fichich Programovych ramcu
zaznamenan dlouhodoby nedostatek poptavky vzhledem k nabidce finanénich
prostredkt (alokaci)?

PRV — niz8i poptavka po fichi Potravinarstvi, velice mala poptavka po fichi Relax v lese —
dano i situaci v lesich (kGrovcova kalamita, polomy)

IROP:

1. v opatfeni doprava PR IROP jsme poditali s realizaci projektu na rozSifeni dopravniho
terminalu v mésté Zabreze, kde zadost o dotaci na parkovisté u vlakového nadrazi byla
predloZzena do vyzvy 73. IROP; jiny projekt s timto zaméfenim v Uzemi neni pfipraven (obec
Jindfichov a Dubicko teprve pfipravuji projektovou dokumentaci)

2. v opatfeni doprava PR IROP jsem pog¢itali s realizaci vice menSich projektli zaméfenych
na vystavbu cyklostezek, ale diky podpofe téchto projektd z jinych zdroju (pfedevSim
z rozpoCtu Olomouckého kraje), tak zadost byla pfedloZena pouze jedna.

3. v opatfeni skolstvi PR IROP jsme plvodné ocekavali fadu projektu na modernizaci
matefskych Skol, ale po oznameni, Zze podminkou realizace je navySeni kapacity, tak
v SCLLD bylo pocitano s jednim projektem v obci Pisafov i mésté Zabieh, ale oba Zadatelé
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po prekotné zméné legislativy o povinném pfijimani dvouletych déti do MS od zaméru
upustili.

OoPz

1. v opatfeni Prorodinna opatieni jsem oCekavali predlozeni zadosti na vznik &i provoz
détského klubu ¢&i détskych skupin, ale nakonec z dlivodu administrativnich problému se
Zadatelé rozhodli podavat prfedevsim zZadosti na nepobytové tabory, a tim padem nebyla
podana zadna zadost na podporu zafizeni pedujici o déti pfedSkolniho véku

OPZP

1. Nehodnoceno.

Kli¢ova zjisténi:

PRV:

1. Velky pfevis poptavky u fiche Zemédélska prvovyroba, o¢ekavana velka poptavka u
fiche Rozvoj nezemédélského podnikani.

2. Nezajem o fichi Relax v lese a niz8i zdjem o podporu u fiche Potravinafstvi nez jsme
oCekavali, nerealizované Projekty spoluprace

3. Chybégjici prostfedky pro rozvoj komunitniho Zivota. Pfevod finan¢nich prostfedkd do
fichi s vétSi absorpéni kapacitou a implementace ¢lanku 20 PRV jako nové fiche.

IROP

4. Nebyla pfedloZzena zadost na vystavbu & modernizaci dopravniho terminalu &i
matefskeé Skoly, pfestoze jsme s takovymito projekty pocitali

5. Nebyl pfedloZen dostatek Zadosti na vystavbu cyklostezek

6. Pavodné nizky zajem o modernizaci uéeben ZS v roce 2017 byl diky dobré animaci
uzemi vystfidan enormnim zgjmem o konzultace u vyhlaSenych vyzev na konci roku
2018

OPz
7. Nebyla pfedloZena zadost na vznik ¢i provoz détské skupiny
OPZP nehodnoceno.

Odpoveéd’ na evaluacéni otazku, doporuceni

B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova opatreni/fiche, o které je
ze strany potencialnich zadatel zajem?

Z velké Casti se podafilo nastavit opatfeni/fiche tak, aby korespondovaly s potfebami
identifikovanymi pfi tvorbé strategie. Pfipadné necerpani v nékterych fichich / opatfenich je
dano jednak vnéjSimi podminkami (dalSi dota¢ni zdroje mimo SCLLD, naro¢na projektova
pfiprava), ¢aste¢né i nastavenim pravidel pro €erpani, které nebyly jasné v dobé tvorby
finanéniho planu (navyseni kapacity u MS).

Doporuceni k reseni klicovych problemu/zjisténi

. T Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, Gprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) N

doporuceni
1. SniZeni alokace na fichi Relax v lese, | I1l.Q 2019 Vedouci pracovnik
pfipadné Potravinarstvi CLLD
2. Pfevedeni finan€nich prostredkd | 111.Q 2019 Vedouci pracovnik
Z nevyuzitého opatfeni Projekty CLLD
spoluprace
3. Implementace ¢lanku 20 v PRV 11.Q 2019 Vedouci pracovnik
CLLD
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. Provést zmény alokace v programovych | 111.Q 2019 Vedouci pracovnik
ramcich IROP ve prospéch Skolstvi a CLLD
socialni inkluze

. Prehodnotit podporu socialniho | I11.Q 2019 Vedouci pracovnik
podnikani v IROP i OPZ CLLD

. Vypustit zIROP aktivitu dopravni | I11.Q 2019 Vedouci pracovnik
terminaly, cyklostezky a matefské Skoly CLLD

. Vypustit z OPZ podporu zafizeni pro | lIl.Q 2019 Vedouci pracovnik
péci déti predskolniho véku CLLD
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Oblast C — Vystupy a vysledky implementace SCLLD

Cilem evaluace v ramci oblasti C je vyhodnoceni vysledkU intervenci realizovanych v ramci
dané SCLLD a pfispévku intervenci k dosahovani cild SCLLD. Predmétem evaluace v ramci
oblasti C jsou proto vstupy a vystupy implementace SCLLD, jejich vzajemné vazby a zmény,
které vystupy zpUsobily v riznych oblastech spoleCnosti ahospodarstvi (tj. vysledky
implementace SCLLD). Evaluace v oblasti C podava informace o tom, zda:

1.

2.

3.
4.

5.

6.

Prinasi nam vynaloZené prostredky (zdroje) odpovidajici a uspokojivé vysledky,
které jsou v uzemi potreba?

Dosahujeme naplanovanych cili? Pfinasi realizace SCLLD do tGzemi planované
(i neplanované) potrebné zmény?

Co délame pro dosahovani vytyéenych cilt dobfe a co naopak Spatné?

Co je treba (je-li to mozné) zménit, abychom dosahovali lepSich vysledku
s mensim vynaloZenim zdroji?

Prispiva realizace SCLLD ke zlepSeni Zivota konkrétnich cilovych skupin? Jak?
Pro¢ ano, pro¢ ne?

Jakou pridanou hodnotu SCLLD do uzemi MAS Horni Pomoravi pfinasi?

Vystupem evaluace v ramci oblasti C je soubor manazerskych doporuéeni k Upravé
hodnocenych komponent strategie a manazerské shrnuti vystupl a vysledkd dosavadni
realizace pfislusné SCLLD. Vysledkem evaluace bude v pfipadé realizace opatfeni
vyplyvajicich z manazerskych doporuceni uprava SCLLD v pfislusné ¢&asti tak, aby bylo
mozné realizaci SCLLD uc¢innéji dosahnout vyty€enych cilll strategie.

V ramci evaluace v Oblasti C zodpovida MAS Horni Pomoravi nasledujici evaluaéni otazky:

C.1V jakeé fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi?

C.2 Jak prispéla realizace jednotlivych Opatfeni/Fichi Programovych ramcu
k dosahovani hodnot indikatori (vécny a finan¢ni pokrok realizace SCLLD)?

C.3 Do jaké miry byly finan¢ni prostfedky na intervence vynalozeny ucelné (. do jaké
miry intervence splnila svuj ucel)?

C.4 Do jaké miry byly finan¢ni prostfedky na intervence vynalozeny u¢inné?

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosahovani specifickych cili opatfeni/fichi Programovych ramci?

C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosazeni
pfidané hodnoty LEADER/CLLD?

C.7 Do jaké miry dochazi k napInéni cilu strategie jako celku?

C.8 Do jaké miry podpofily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

Kli€ovym nastrojem pfi zodpovidani podotazek a otazek v Oblasti C jsou tyto metody:

Obsahova analyza (vyzvy, vécny a finanni pokrok)

Individualni (pfip. skupinové) rozhovory s Zadateli/pfijemci a cilovymi skupinami
(nutné pro zpracovani pfipadovych studii)

Case Studies (pfipadové studie).

Obecna logika (postup) zodpovidani evaluaénich otazek v Oblasti C - Vystupy
avysledky implementace SCLLD:

1.

Shromazdéni dostupnych dat, dokumentl a zaznam( (vé. Zzadosti o dotaci, studii
proveditelnosti, pfip. dalSich priloh popisujicich podrobnosti k dané zadosti/projektu) —

jejich zpracovani: obsahova analyza, pfiprava pro realizaci rozhovorG s vybranymi

pfijemci a zpracovani pfipadovych studii (pfiprava / individualizace otazek pro
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rozhovory, vybér a kontaktovani pfijemct, osloveni, domluveni terminG rozhovord) —
realizace individualnich rozhovora s cilem ziskat takové informace o vystupech
a vysledcich projektu, které nejsou vyjadieny hodnotou stanovenych indikatoru
(se zamérenim na zamyslené i nezamyslené vystupy) — zpracovani zaznamu:
podrobny zapis z kazdého rozhovoru — zpracovani pfripadové studie ke
kazdému vybranému projektu — syntéza poznatkl z pripadovych studii a
formulace odpovédi na podotazky — realizace Focus Group k zodpovézeni EO
C.6 a C.8 (postup a metodologie fokusni skupiny viz Obecny postup zodpovidani
u oblasti B) — syntézal/shrnuti odpovédi na podotazky: formulace odpovédi na
evalua¢ni otazky — identifikace hlavnich zjiSténi — vypracovani navrht pro
zlepseni implementace, vypracovani navrht na upravy v dokumentu SCLLD,
pfip. vypracovani navrhu na upravy v Programovych ramcich atd.

C.1V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi (do jaké miry je prabéh
realizace v souladu s planovanym harmonogramem vyzev)?

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:

Harmonogramy vyzev

Zaznamy kvyzvam (vyzva, seznamy pfijatych zadosti, seznamy podpofenych
projektd)

Informace v CSSF14+ (podporené projekty / projekty s vydanym pravnim aktem)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Syntéza poznatki

Zaznamy, které MAS vytvori pfi zodpovidani EO, a které pouzije pro jeji
zodpovézeni

Pokrok v implementaci (realizaci) SCLLD — prehled vyzev dle stavu

[0 MAS dosud nevyhlasila Zadnou vyzvu
[0 MAS ma _7__ vyzev, u kterych probiha pfijem zadosti, z toho:

- _5_ VvPRIROP,
- _0_VPRPRY,
- _0_vPROPZ,
- 2 VPROPZP
MAS ma _3__ vyzev, u kterych probiha kontrola FNaP a vécné hodnoceni zadosti o dotaci,
z toho:
- _0__VPRIROP,
- _0_vVvPRPRY,
- 3 VPROPZ,
- _0_VPROPZP
MAS ma _0__ vyzev, u kterych probiha administrativni kontrola a ZoZ ze strany RO, z toho:
- _0_ vPRIROP,
- _0_VPRPRY,
- _0_vPROPZ,
- _0_VPROPZP
MAS ma _14__ vyzev, ve kterych jsou projekty s vydanym pravnim aktem, z toho:
- _9 VvPRIROP,
- 2 VPRPRY,
- 3 vPROPZ
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- 0 _VPROPZP
0 MAS ma _7__ vyzev, ve kterych jsou ukon€ené projekty (projekty, u kterych byla podana
zavére€na zadost o platbu/zavérecna zprava o realizaci), z toho:

- 5 VvPRIROP,
- _2_VPRPRY,
- _0_vVvPROPZ,
- 0 _VPROPZP
Celkovy prehled vyzev MAS k 31. 12. 2018:
PR Pocet vyzev s ukon¢enym pfijmem zadosti o dotaci ve
vyzvé MAS v jednotlivych letech
2017 2018 2019
IROP 11 0 0
PRV 1 1 0
OPZz 3 3 0
OP ZP 0 0 0
CELKEM 15 4 0

Klicova zjisténi:
1. Daifi se realizovat planované vyzvy ve vSech operacnich programech
2. Vyzvy jsou naplanovany dobfe a nebylo potfeba je pfili§ modifikovat a neuspésné
vyzvy byly pouze u IROP zaméfené na matefské Skoly a komunitni centra, coz
souviselo s nedostatec¢nou animaci v uzemi.

3. Provadét kvalitnéjsi pfipravu vyzev MAS a hodnoticich kritérii vécného hodnoceni

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

C.1 V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi (do jaké miry je prabéh
realizace v souladu s planovanym harmonogramem vyzev)?

Pribéh realizace strategie CLLD je z velké €asti v souladu s planovanym harmonogramem
vyzev. Neékteré drobnéjsi odchylky oproti puvodnimu harmonogramu jsou c&asteéné
zpusobeny zejména zpozdénim administrativnich procest a zménami absorp&ni kapacity
v Uzemi.

VyhlaSovani vyzev v roce 2017 probéhlo dle planovaného harmonogramu. V roce 2018 kvli
administrativnim procestim doslo ke zpozdéni ve vyhlaSovani planovanych vyzev o vice nez
pul roku, a to diky zméné metodik a personalu na MMR. Vyzvy nebylo mozné schvalit
z divodu novych pozadavku na obsah Internich postupt pro IROP.

Realizace SCLLD neprobiha dle planu u opatfeni, kde bylo pfedlozeno malo zadosti o
podporu, jako je socialni podnikani (IROP a OPZ), cyklodopravy a relax v lese (PRV) Ci
nebyly pfedloZzeny Zzadné Zadosti zaméfené na dopravni termindly a modernizace
matefskych Skol.

Doporuceni k fesSeni klicovych problému/zjisténi

Termin (do Odpovédnost
Doporuceni (aktivita, uprava SCLLD apod.) kdy) zaimplementaci
y doporuéeni
1. S ohledem na zruSené milniky se nesnazit dostat | 111.Q 2019 Vedouci
zavazkum spojenym s milniky pracovnik CLLD
2. Provést zménu programového ramce IROP a | ll.Q 2019 Vedouci
nepoditat s realizaci aktivit v oblasti dopravnich pracovnik CLLD

terminald a zvySeni kapacity matefskych Skol
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C.2 Do jaké miry prispéla realizace jednotlivych Opatreni/Fichi Programovych
ramcl k dosahovani hodnot indikatora (vécny a finanéni pokrok realizace
SCLLD)?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je popsat a vyhodnotit, zda jsou vhodné nastaveny cilové
hodnoty povinnych indikatort vysledku a vystupu u Opatfeni/Fichi Programovych ramcdu.
Evaluace (tj. zpracovani udaji) MAS provadi za v§echna Opatreni/Fiche vSech Programovych
ramcl. Tam, kde se bude nastaveni cilovych hodnot jevit jako nerealné (hodnoty jsou vyrazné
podhodnoceny/nadhodnoceny), je Zadouci navrhnout potfebné dpravy s vyuZitim
argumentace ziskané prostfednictvim zodpovidani této otazky. Déale dokumentovat, jak
vhodné/nevhodné byly zpocatku nastaveny cilové hodnoty indikatort a ziskat uzitecné
poznatky pro budouci strategie (vyhnout se opakovani chyb/nedostatki, zachytit pfiklady
dobré praxe v oblasti nastavovani cilovych hodnot, vyuziti zdroju informaci pro stanoveni
cilovych hodnot atp.).

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:

e Zprava o plnéni integrované strategie s udaji k 31. 12. 2018, v€. tabulky financovani
podle specifickych cild a tabulky indikatord (s pfehledem planovanych cilovych
a dosazenych hodnot)

e Zadosti o zménu, pfip. Zpravy o plnéni integrované strategie (Sast ,Informace
o problémech, které se vyskytly v realizaci integrované strategie v priibéhu obdobi,
zakteré je tato zprava vykazovana a pfijata opatfeni“, pfip. dali relevantni Casti
Zpravy)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza
e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)
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Tabulka 10 — Navrh upravy tabulky g) pro uéely mid-term evaluace

Nazev indikatoru

Mérna
jed.

Typ
indikat.

Datum
vychozi
hodnoty

Datum
cilové
hodnoty

50000 | pocet podporenych vzdélavacich zafizeni zafizeni| vystup 0| 1.1.2016 15| 31.12.2023 2 13 %
50007 | k@pacita podporovanych zafizeni péce o détinebo | o |\ vsledek 0| 1.1.2016 250 | 31.12.2023 118 47 %
vzdélavacich zafizeni
LZ1.1la Skolstvi | 50020 pogll t'rlletych déti umisténych v pfedskolnim % | vysledek 773 31.12.20 90,5 | 31.12.2023 NR
1.2 zafizeni 13
50030 podn! osob predCasné opoustgjici vzdélavaci % | vysledek 54 31.12.20 50| 31.12.2023 NR
systém 13
50120 | pocet osob vyuZivajici zafizeni péce o déti do 3 let osoby | vysledek 0| 1.1.2016 5131.12.2023 0 0%
Zazemi | 55401 gfggt podporenych zazemi pro sluzby a socidini Zazemi| vystup 0| 1.1.2016 831.12.2023 1 12 %
ro
LZ1.3 So‘éiém; 55402 | pocet poskytovanych druhil socialnich sluzeb Sluzby | vystup 0|1.1.2016 8| 31.12.2023 0 0%
inkluzi | 67510 | kapacita sluZeb a socialni prace Klienti | vysledek 0| 1.1.2016 80 | 31.12.2023 50 62 %
60000 | celkovy pocet ucastnikd osoba| vystup 0| 1.1.2016 551 31.12.2023 0 0%
pocCet projektl zaméfenych na organy vefejné
62200 | spravy a verejné sluzby na celostatni, regionalni a | projekt| vystup 0| 1.1.2016 1|31.12.2023 0 0%
mistni drovni
Socialni pocet projektl, které zcela nebo z¢asti provadeji . , o
Lz13 inkluze 62000 socialni partnefi nebo nevladni organizace projekt vystup 0]1.1.2016 2| 31122023 0 0%
67001 | kapacita podpofenych sluzeb mist| vystup 0|1.1.2016 35| 31.12.2023 0 0%
55102 | pocet podporenych komunitnich center zafizeni | vystup 0|1.1.2016 1| 31.12.2023 0 0%
67010 | vyuzivani podpofenych sluzeb osoby | vysledek 0] 1.1.2016 65 | 31.12.2023 0 0%
Rozvo | ga70q |POCEt ~ podpofenych zemedelskych | dniky | vystup 0|1.1.2016 5|31.12.2023 2 40 %
Paz 2.1 nezeméd podnikd/pfijemcil (0.4)
' .podnika pracovni mista vytvofena v ramci podpofenych . o
ni 94800 projekti (leader) (r.24/t.23) FTE | vysledek 0|1.1.2016 6| 31.12.2023 4 133 %
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Nazev indikatoru

Mérna
jed.

Typ
indikat.

Datum
vychozi
hodnoty

Cilova
hodnota

Datum
cilové
hodnoty

10000 | pocet podnikli pobirajicich podporu podniky | vystup 0| 1.1.2016 2 31.12.20§ 0 0%
10102 | pocet podnikl pobirajici granty podniky |  vystup 0|1.1.2016 2 31'12'203 0 0 %
pocet novych podnik(, které . , 31.12.202 o
2azemi 10105 dostavaji podporu podniky |  vystup 0| 1.1.2016 1 3 0 0%
Paz 2.1 so‘();irgm.' 10300 ?é)rL;I:]rtc))/r)ne investice odpovidajici podpofe podniku EUR vystup ol 1.1.2016 9815 31.12.202 0 0%
az22 o " = . v
podrjlkan 10400 | 2VYseni zaméstnanosti v podporovanych FTE vystup ol 1.1.2016 13 31.12.202 0 0%
i podnicich 3
zvySeni  zaméstnanosti v podporovanych 31.12.202
10403 | podnicich se zaméfenim na znevyhodnéné FTE vystup 0] 1.1.2016 5 " 3 0 0%
skupiny
10411 | mira nezaméstnanosti osob s nejniz8§im vzdélanim % | vysledek 28,5 3112'?2 22,0 31'12'205 NR
60000 | celkovy pocet tcastnika osoba| vystup 0|1.1.2016 12| 3112202 0 0%
baz 2.1 | Sociini | 10213 | poset socidinich podnikii vznikiych diky podpofe | X922 | vystup 0|1.1.2016 1| 312202 0 0%
'~ | podnikan < — — — —— -
az22 i 10212 pocet. opodporenych jiz existujicich sociélnich | organiza vystup 0l 1.1.2016 0 31.12.202 0 0%
podnikd ce 3
10211 pocgt somall,n.lch podnlvku yznlklych diky podpofe, | organiza vysledek ol 1.1.2016 1 31.12.202 0 0%
které funguji i po ukon&eni podpory ce 3
60000 | celkovy pocet Ucastniku osoba| vystup 0|1.1.2016 60 311220% 0 0%
pocet projektll zaméfenych na organy vefejné 31.12.202
62200 | spravy a verejné sluzby na celostatni, regionalnia| projekt| vystup 0| 1.1.2016 2 " 3 0 0 %
Prorodin mistni drovni
Paz 2.2 nd | #5000 poc_e’t grOJektu,v_ktere zcela, ne,bo zcgstl provadéji projekt|  vystup ol 1.1.2016 5 31.12.202 0 0%
opatreni socialni partnefi nebo nevladni organizace 3
50001 kapgqlta p’odporgnych zafizeni péce o déti nebo osoba| vystup 0l 1.1.2016 20 31.12.202 0 0%
vzdélavacich zafizeni 3
50100 | POS6t ~ podpofenych - zafizeni péce o deti| uo ool \rstp 0|1.1.2016 1| 3112202 0 0%
predskolniho véku 3
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50120 p9cet osob vyuZivajicich zafizeni péce o déti ve osoby | vysledek 0l 1.1.2016 6 31.12.202 ) 0 0%
véku do 3 let 3

50110 p9cevt osqb vxuzwajlmch zafizeni péCe o déti osoby | vysledek ol 1.1.2016 10 31.12.202 ) 0 0%
predskolniho véku 3

Al Vyc’hoz Datum | Cilova Datum DilgiE
n AT Mérna Typ i ¢ . P k 31.
Nazev indikatoru ] A vychozi | hodnot | cilové
jed. indikat. | hodnot hodnot a hodnot 12.
a y Y| 2018
Zemeédél pocet podpofenych zemédélskych . . o
2a3P Sk 93701 bodniki/pFiiemc (0.4) podniky |  vystup 0 1.1.2016 17]31.12.2023| 10 17 100 %
31 prvovyro pracovni mista vytvofena v rdmci podpofenych .
ba 94800 projektd (leader) (r.24/t.23) FTE | vysledek 0] 1.1.2016 0] 31.12.2023 0 1 NR
pocet podporenych zemeédélskych . , o
7a7p Potravin 93701 podnikdi/prijemct (0.4) podniky |  vystup 0| 1.1.2016 3| 31.12.2023 0 1 33%
3.1 arstvi pracovni mista vytvofena v rdmci podpofenych . 0
94800 projektdl (leader) (r.24/t.23) FTE | vysledek 0| 1.1.2016 1] 31.12.2023 0 15 150 %
Rozvoj 93701 | poget podpotenych zemé&délskych podnik@/pFijemct | Podniky | Vystup 0] 1.1.2016 5| 31.12.2023 0 2 40 %
nezemé
Paz2.1 | gelskeho (i fend v rémc podpofenych
"~ | 94gop | Pracovni mista vytvorena v ramci  podporenyc FTE | vysledek 0|1.1.2016 6|31.122023| 3 4 66 %
podnika projektd
ni
5 93701 |Pocet  podpofenych zemedelskych | o dniky | vystup 0| 1.1.2016 2| 31122023 0 2 100 %
ZaZP Lesnictvi podnikd/pfijemcu (0.4) o T
3.1 pracovni mista vytvofena v ramci podpofenych . o
94800 projektd (leader) (r.24/t.23) FTE | vysledek 0] 1.1.2016 1] 31.12.2023 0 1 100 %
57001 fg’et nové techniky a vécnych prostredku slozek sety| vystup 0| 1.1.2016 3(31.12.2023| - 100 %
Jednotky po¢et novych a modernizovanych objektl
RO 4.1 pozarni | 57501 louzicich siozkam 1ZS objekty vystup 0] 1.1.2016 1] 31.12.2023 0 0%
ochrany slouzicich slozkam ' i _
57520 pgcet expor’wvavnych uzemi s nedostateCnou azemi | vysledek 108 31.12.20 48| 31.12.2023 ) NR
pfipravenosti slozek 1ZS 14
75201 | Poet novych nebo rekonstruovanych prestupnich | terminal | oy 0| 1.1.2016 1]31.122023| 0 0 0%
terminall ve verejné dopravée y
RO 4.2 | Doprava | 75001 pocet reavllzam vedoucich ke zvySeni bezpecnosti | realizac vystup ol 1.1.2016 8| 31.12.2023 i 1 12 %
v dopravé e
74001 | podet vytvofenych parkovacich mist 2?;5?5‘{:‘ vystup 0| 1.1.2016 15| 31.12.2023 - 0 0%
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parkova

76401 | pocet parkovacich mist pro jizdni kola ci mista vystup 0] 1.1.2016 10| 31.12.2023 0 0%
76100 | délka nové vybudovanych cyklostezek a cyklotras km| vystup 0| 1.1.2016 2| 31.12.2023 0,642 32%
76310 | Podil cyklistiky na pfepravnich vykonech % | vysledek 7 31'12'5(1) 10| 31.12.2023 NR
75120 dell vefejné OS'Oan d9pravy na celkovych % | vysledek 30 31.12.20 35| 31.12.2023 NR
vykonech v osobni dopravé 11
75110 | poCet osob pfepravenych vefejnou dopravou Osob;(;/lz vysledek 0] 1.1.2016 850 | 31.12.2023 NR
Projekty 31.12.202
RO 4.3 | spolup. | 92501 | Celkové vefejné vydaje EUR| vystup 0|1.1.2016| 63617 TS 0 0 %
MAS
. . . . , 31.12.202
92702 | poCet podporenych akci/operaci (0.3) akce | vystup 0|1.1.2016 5 3 2 100 %
CR 2 KD | RelXV 1 93001 | celkova (podporend) plocha (0.5) ha| vystup 0]1.1.2016 01| 3112202 725 | 7250 %
pracovni mista vytvofena v ramci podpofenych . 31.12.202
94800 projektd (leader) (r.24/t.23) FTE | vysledek 0| 1.1.2016 0 3 0 0
Biocentr vystup 1.5.2018 31.12.202
3
. aa Plocha stanovist, které jsou podporovany s cilem
ZaZP 3.2 | protieroz | 46500 i A ha 0 0,3 0 0%
ni zlepsit jejich stav zachovani
opatfeni
Biocentr vystup 1.5.2018 31.12.202
aa N . . ) . 3
ZaZP 3.2 | protieroz | 45415 | PoCet lokalit, kde byly posileny ekosystémove | . iy 0 2 0 0%
ni funkce krajiny
opatreni
ZaZP 3.2 | Parky a ;i 5 i vystu 1.5.2018 31.12.202
név)éi 46500 PIocha_sft.anowst, které jsou podporovany s cilem ha ystup 0 4 3 0 0%
zlepsit jejich stav zachovani
ZaZP 3.2 | Parky a & 9 sidelni & i vystu 1.5.2018 31.12.202
névii 45412 Pocet ploch a prvkl sidelni zelené s posilenou plocha ystup 0 3 3 0 0%
ekostabiliza¢ni funkci
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Tabulka 11 — Navrh upravy tabulky e) pro Guéely mid-term evaluace

Vyse proplacenych dotaci v IROP

Z toho podpora

Z toho vlastni zdroje

Celkové prijemce
zpusobilé | ... . [ Narodni | Narodni | Narodni
- Prispév = A = z
vydaje ek Unie | vereiné | verejné soukromé
(Czv) @) zdroje zdroje zdroje
(b) (©) (d)
LZ11alz2 Skolstvi 26 500,00 | 25 175,00 0,00 1325,00 0,00 0,00 2 206 809 8%
LZ1.3 Zazemi pro socialni inkluzi 9650,00| 9167,50 0,00 482,50 0,00 0,00 2100 000 22%
PaZz 2.1 a 2.2 | Zazemi pro socialni podnikani 5300,00| 5 035,00 0,00 0,00 265,00 0,00 0 0%
RO 4.1 Jednotky pozarni ochrany 6 500,00| 6 175,00 0,00 325,00 0,00 0,00 2997 000 46%
RO 4.2 Doprava 22 200,08 | 21 090,08 0,00 1110,00 0,00 0,00 3 800 000 17%

VySe proplacenych dotaci v OPZ

Z toho podpora

Z toho vlastni zdroje

Celkové prijemce
zpusobilé PFisp& Narodni | Narodni | Narodni
o fispév e e .
vydaje " | vefejné | vefejné | soukromé
ek Unie . . ;
(Cczv) @ zdroje zdroje zdroje
(b) (c) (d)
LZ1.3 Socialni inkluze 6 200,00 | 5 270,00 705,00 225,00 0,00 0,00 0 0%
PazZ 2.1 a 2.2 | Socialni podnikani 5200,00| 4 420,00 0,00 0,00 780,00 0,00 0 0%
Paz 2.2 Prorodinna opatreni 4 350,00 | 3697,50 435,00 217,50 0,00 0,00 0 0%
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VySe zazavazkovanych dotaci v PRV

Z toho vlastni zdroje
. Z toho podpora -
Celkové prijemce
zpusobilé | _.. . | Narodni | Narodni | Narodni
L Prispév s > 2
vydaje ek Unie | vereiné | vefejné soukromé
(CzV) @ zdroje zdroje zdroje
(b) (©) (d)

ZaZP 3.1 Zemédélska prvovyroba 16 000,00 | 6 000,00 2 000,00 0,00 8 000,00 0,00 4 887 907 61 %
ZaZP 3.1 Potravinarstvi 12 000,00 | 4500,00| 1500,00 0,00 6 000,00 0,00 947 607 16 %
Paz 2.1 Rozvoj nezemédélského podnikani 31518,01 |11 256,43 | 3 752,15 0,00 16 509,43 0,00 6 034 049 40 %
ZaZP 3.1 Lesnictvi 9 000,00 3375,00| 1125,00 0,00 4 500,00 0,00 1120124 25 %
CRaKD 5.1 |Relaxv lese 2838,36| 1917,50 637,50 141,68 141,68 0,00 513371 20 %
RO 4.3 Projekty spoluprace MAS 2064,86| 1290,54 430,17 0,00 344,15 0,00 0 0%

VySe proplacenych dotaci v OPZ

Z toho podpora

Z toho vlastni zdroje

Celkové prijemce
zpUsobilé | _.. . [ Narodni | Narodni | Narodni
. Prispév i A a
vydaje . | vefejné | vefejné | soukromé
ek Unie . . !
(czv) @ zdroje zdroje zdroje
(b) (©) (d)
ZaZP 3.2 Biocentra a protierozni opatfeni 2222,22| 2 000,00 0,00 222,22 0,00 0,00 0 0%
ZaZP 3.2 Parky a navsi 13 333,33 | 8 000,00 0,00 5333,33 780,00 0,00 0 0%
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Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.2.1) Do jaké miry jsou v souladu s indikatorovym planem dosahovany hodnoty
indikatort vystupt a vysledkl v jednotlivych Opatienich/Fichich Programovych
ramcu?

PRV

Hodnoty indikatort jsou ve velké mife prekraCovany, MAS pfi pfipravé strategie spise
podhodnotila stanovené hodnoty. Pfedpokladem napf. u tvorby novych pracovnich mist je,
ze tento trend, vzhledem k aktualni situaci na trhu prace, nebude nadale pokracovat. U
poctu podporenych zemédélskych subjektd, i s ohledem na probihajici konzultace, naopak
oCekavame jesté vétsi nardst hodnoty indikatoru.

IROP

Vyjma aktivity, o které jiz zadatelé nemaiji zajem (ij. dopravni terminaly, matefské skoly) jsou
indikatory pinény v dostateéné mife. Rada projektl vytétovanych v poloviné roku 2018 byla
formalné ukon¢ena CRR az na za€atku roku 2019, proto nejsou jejich indikatory zapocitany
do evaluace, prestoze projekty byly davno ukonceny.

OoPz

Diky nastaveni realizace projektd do roku 2021 az 2022 nyni neni mozné hodnovérné
vyhodnocovat dosavadni pInéni indikatord, ale z konzultaci a animacéni €innosti vime, ze
indikatory Zadatelé plni v oCekavané vysi.

OPZP

Nehodnoceno.

C.2.2) Do jaké miry odpovidaji dosazené hodnoty indikatord pInéni finanéniho planu
SCLLD (opatreni/fiche)?

PRV

Finan¢ni plan je pfekraCovan u fiche Zemédélska prvovyroba, coz koresponduje i s
prekroc¢enou hodnotou stanovenych indikatort (napf¥. vznik nového pracovniho mista jsme
nepfedpokladali — toto vznika v souvislosti s podanim Zadosti mladym zacinajicim
zemeédélcem s kratSi nez dvouletou historii). U potravinafi neni dostatecné erpana finanéni
alokace, ale plan indikatort byl prekrocen. U nezemédélského podnikani také vzniklo vice
pracovnich mist, nez bylo uvaZovano. Tato situace obecné& koresponduje s vyvojem
ekonomické situace, ale také odrazi snahu podnikatelskych subjektd zvysit
pravdépodobnost ziskani dotace pravé uvedenym zavazkem.

IROP

PInéni indikator odpovida proplacenym finanénim prostfedkim.
OPz

Nehodnoceno.

OPZP

Nehodnoceno.

C.2.3) Do jaké miry upravovala MAS cilové hodnoty indikatori prostrednictvim
zadosti (zadosti) o zménu strategie (u jakych indikatorq, jak a pro¢)?
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DoSlo pouze k formalni upravé SCLLD tak, aby text SCLLD byl v souladu s informacemi
v ISKP. K pfipadné upravé dojde v ramci aktualizace SCLLD.

Kligova zjisténi: |
1. Vétsina sledovanych indikatord v PRV je pfekracovana, finan¢ni plan bude nutné
upravit v ramci zmény strategie

2. VIROP a OPZ bude muset dojit pfehodnoceni indikatory u opatfeni, kde nejsou
realizovany planované aktivity (ij. terminaly, MS, détské skupiny)

3. Vramci zmény strategie bude nezbytné pfehodnotit indikatory u socialniho
podnikani v OPZ i IROP z divodu zasadnich zmén na trhu prace

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuéeni

C.2 Jak prispéla realizace jednotlivych Opatieni/Fichi Programovych ramciu
k dosahovani hodnot indikatora?

Realizace jednotlivych opatfeni SCLLD pfispiva predpokladanym dilem k naplfiovani
stanovenych indikatord, z velké ¢asti indikatory stanovené pro mid-term evaluaci prekracuije,
vyjimku tvofi jen opatfeni, kde jsou specifické aktivity jako terminaly, matefské Skoly, détské
skupiny ¢i socialni podnikani.

Doporuceni k feseni klicovych problemu/zjisténi

_— T Odpovédnost
Doporucéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) d N
oporuceni
1. VIROP a OPZ bude muset dojit | I11.Q 2019 Vedouci pracovnik
pfehodnoceni indikatord u opatfeni, kde CLLD
nejsou realizovany planované aktivity (ij.
terminaly, MS, détské skupiny)
2. V ramci zmény strategie bude nezbytné | 111.Q 2019 Vedouci pracovnik
pfehodnotit indikatory u socialniho CLLD
podnikani vOPZ i IROP zdivodu
zasadnich zmén na trhu prace

C.3 Do jaké miry byly finan€ni prostredky na intervence vynalozeny ucelné (t;.
do jaké miry intervence splnila svtj ucel)?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urcit a vyhodnotit, zda podporené intervence (projekty),
respektive vynaloZené prostiedky vedou k dosahovani stanoveného efektu, tj. dojaké miry
plni svdj ucel.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z pripadovych studii. Zaméruje se na
skuteCnost, zda projekty (intervence) prinasi pravé ty efekty, které jsou oCekavany.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:

e Zadosti o dotaci, studie proveditelnosti, dal$i pfilohy s informacemi o projektu (napf.
pfiloha s detailnim popisem planovanych aktivit projektu apod.)

e Zadatelé — individualni rozhovory

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat
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Obsahova analyza
Dotazovani
Pfripadové studie
Syntéza

Odpoveédi na evaluaéni podotazky

C.3.1) Do jaké miry vedly projekty v jednotlivych Opatfenich/Fichich Programovych
ramcu k dosazeni predpokladanych (planovanych) vystupt a vysledkti?

Stanovenych vysledkl a vystupu realizovanych projektl je z velké miry dosahovano.
Z realizovanych pripadovych studii kontrolni komise a tymu CLLD vyplyva, ze
nejproblematictéjSi je administrativni narocnost projektll — vramci IROP a OPZ témér
nemozné realizovat samotnym Zadatelem bez vyuZiti placené agentury. K dosahovani
stanovenych vysledku pfispiva i animacni a konzulta¢ni ¢innosti pracovniki MAS a osobni
pfistup ke klientam.

V IROP dochazi k realizaci pfedpokladanych vystupl vyjma aktivit, o které neni zajem.
V OPZP neni mozné hodnotit.

C.3.2) Do jaké miry vedou intervence k uspokojovani potieb cilovych skupin daného
projektu (relevantnich k Opatfenim/Fichim Programovych ramcu)?

Potfeby cilovych skupin v ramci realizovanych projektd jsou uspokojovany — je to dano i
realnymi odekavanimi. Zadatelé diky animaéni ¢innosti MAS maiji jasno v tom, co mohou
oCekavat.

Konkrétné napfi. zemédélsti podnikatelé maji potfeby podstatné vétsi, nez jsou moznosti
MAS. Jsou ¢asto limitovani nutnosti investic do zemédélské pudy, kdy na vlastni rozvoj
farem jsou prostfedky omezené, proto hledaji a vyuzivaji veSkeré moznosti, které jsou jim
nabizeny.

V IROP dochazi k uspokojovani potfeb CS dle o¢ekavani. U realizovanych a kontrolovanych
projektt OPZ Zadatelé hodnotili zapojeni CS a spokojenost s vystupy kladné, prestoze
v dobé kontrol na misté projekty absolvovali teprve Uvodni faze projekta.

V OPZP neni mozné hodnotit.

C.3.3) Do jaké miry jsou vystupy a vysledky a dopady dosazené v jednotlivych
Programovych ramcich skute¢né udrzitelné ?

Odpovéd:

V ramci projektl realizovanych v PRV, ale i IROP jsou vystupy a vysledky zcela udrzitelné.
Podnikatelé, ktefi si na realizaci — spolufinancovani projektu musi sami vydélat, zvazuji
investice velice peclivé a realizuji smysluplné projekty tak, aby rozvoj jejich podnikani a
investované prostfedky byly efektivni. Problémem v ramci zavazku zfizovanych pracovnich
mist zaCina byt nedostatek kvalifikované pracovni sily a obecné nizka nezaméstnanost
Vv regionu.

V ramci IROP Zadatelé podcitaji s udrzitelnosti projektu a diky faktu, Zze se jedna o investi¢ni
projekty vefejnych subjektl &i subjektt s vefejnym financovanim, tak vystupy jsou
udrzitelné.

V ramci OPZ je nutno hledat dalSi zdroje, aby pfijemce byl schopen zajistit pokracovani
aktivit realizovanych v projektu.

V OPZP neni mozné hodnotit.

Klicova zjisténi:

1. Znalost uzemi, osobni pfistup a animace uzemi pfispiva k efektivnimu vyuzivani
alokovanych prostfedkl a uspokojovani potieb v izemi
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Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

C.3 Do jaké miry byly finanéni prostfedky na intervence vynalozeny ucelné (tj. do jaké
miry intervence splnila svuij ucel)?

Z realizovanych pfipadovych studii jednoznaéné vyplyva, Ze realizované projekty pfispivaji
k naplfiovani potfeb cilovych skupin. Prostfedky jsou vynakladany efektivné, jedna se o
projekty, které jsou uvazovany ¢i pfipravovany v delSim Easovém horizontu a pfispivaji
k rozvoji celého uzemi MAS.

Doporuceni k Feseni klicovych problémuy/zjisténi

" T Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) =hite
doporuceni
1. Navyseni alokace pro | I1.Q 2019 Vedouci zaméstnanec
zemédélské podnikani v PRV CLLD
2. Provést upravu alokaci IROP a | 111.Q 2019 Vedouci zaméstnanec
OPZ dle aktudlni potreby CLLD
Zadatell

C.4 Do jaké miry byly finanéni prostredky na intervence vynalozeny ucinné
ado jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni i negativni) u€inky?

Hlavnim cilem této evaluaéni otazky je urcit a vyhodnotit, zda bylo dosazeno vystupt
a vysledk( odpovidajicich vynaloZzenym finanénim prostredkum. Tedy zda s danymi finanénimi
prostfedky mohlo ¢i nemohlo byt dosaZeno vice (co do kvality i kvantity) vystupt a vysledka.

Déle je cilem této evaluacni otazky urCit a vyhodnotit, zda bylo prostfednictvim intervenci
(projektt) dosazeno jeSté néjakych dalSich pfedem neplanovanych vysledki (vystupd,
dopadil), a to jak pozitivnich, tak neZzadoucich/negativnich. A to na jakékoliv trovni, tj. pfimo u
pfijemce, u cilovych skupin, u dalSich dotéenych osob ¢i organizaci (stakeholdert) apod.

Otazka je zodpovézena na zakladé rozhovorll s pfijemci a prostrednictvim
zpracovani pfipadovych studii.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zadosti o dotaci, studie proveditelnosti, dal$i pfilohy s informacemi o projektu (napf.
priloha s popisem planovanych pfiméstskych tabor( apod.)
e Pfijemci — individualni rozhovory
e Zaznamy z nepodporenych projektd

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahové analyza
Dotazovani
Pfipadové studie
Syntéza

Odpovédi na evaluaéni podotazky
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C.4.1) Do jaké miry odpovidaji dosazené vystupy a vysledky vysi vynalozenych
prostiedkt (vstupt) vdaném Opatreni/fichi Programového ramce?

V ramci SCLLD se organy MAS rozhodli nastavit vybérové kritéria, tak aby efektivnost
nakladd hodnocena jiz pfi pfipravé respektive pfi podani zadosti o dotaci. Napf. u
zemédélskych podnikatell je stanoveno Preferenéni kritérium, kdy jsou zvyhodrovani
Zadatelé, jejich pfijem ze zemédélstvi Cini vice nez 50% jejich celkovych pfijmU (zvyhodnéni
jsou takovi zadatelé, které zemédélstvi z vétSiny ,zivi“). Pravidly je pak dana povinnost
realizace vybérového fizeni (jesté pred podpisem dohody, které je posuzovano pracovniky
SZIF), pfipadné u mensich projektd tzv. marketingového prizkumu, kdy jsou nabidky
ddkladné posuzovany. Dulezitym faktorem je také jiz vySe uvedena skutecnost, ze Zadatel
si na spolufinancovani musi sam vydélat a zejména mit jasno v tom, co jeho firmé v rozvoji
pomuzZe a co je nezbytné poridit. Casto se tak stava, Ze pfi realizaci projektu (zejména téch
mensich, kdy je uvazovano pofizeni drobnéjSiho vybaveni &i zafizeni) dojde ke zménam
v technickém FeSeni, kdy podnikatelé reaguji na aktualni vyvoj a situaci na trhu.
Hospodarnost a efektivita je dulezitym kritériem u projektu IROP (nastavené mérné naklady
ve VH), tak i OPZ a OPZP.

C.4.2) Do jaké miry vedly intervence (projekty) v Programovych ramcich k dosazeni
predem nepiredpokladanych pozitivnich vysledkt?

PRV — dochazi k propojovani a intenzivnéjs$i spolupraci subjektl pusobicich v uzemi
Konkrétné realizace projektu nezemédélského podnikatele v oblasti strojni vyroby pfinasi
potfebu zadatele po kvalitnéjSich/novych vyrobcich subdodavatele. Doporuéeni pro
subdodavatele vybavit se novymi stroji — technologiemi prostfednictvim MAS (v€etné
pomoci pfi pfipravé projektu) — synergicky efekt.

MAS se snazi o propojovani vystupl projektu, ale pravidla OPZ i IROP de facto zakazuji
partnerstvi v projektech, takZze se snazime o iniciaci synergii v dobé& udrzitelnosti.

C.4.3) Do jaké miry vedly intervence (projekty) v jednotlivych Programovych ramcich
k dosazeni predem nepredpokladanych negativnich vysledka?

V IROP, OPZ, PRV neidentifikovan negativni vysledek

Klicova zjisténi

1. Pravidla neumoznuji spolupraci a synergie
2. Synergicky efekt pfi realizaci projektd v PRV

Odpoveéd’ na evaluacéni otazku, doporuceni

C.4 Do jaké miry byly finan€ni prostredky na intervence vynalozeny uc¢inné a do jaké
miry prinesly i neplanované (pozitivni i negativni) uéinky?

Odpovéd:

Uginnost vynaloZenych finanénich prostfedkd je velka, odpovida vsak celkovému objemu
finan¢nich prostfedku alokovanych na MAS. Vznika synergicky efekt pfi realizaci projektd,
projekty jsou pozitivnhé vnimany v regionu a pfispivaji k jeho celkovému rozvoji, zejména pak
v menSich obcich regionu, kde je podpora nejviditelnéjsi.

Doporuceni k fesSeni klicovych problému/zjisténi

_— C Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) d .
oporuéeni
1. Synergicky efekt pfi realizaci | I11.Q 2019 Vedouci zaméstnanec
projektt — navrh na Upravu CLLD
preferencnich kritérii v PRV

56



C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosahovani specifickych cilti opatreni/fichi Programovych ramct?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urcit a vyhodnotit, zda bylo prostfednictvim intervenci
(projektt) dosazeno stanovenych cilt specifickych cild SCLLD, na které navazuji jednotliva
Opatreni/Fiche Programovych ramcd.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z pripadovych studii.
Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e SCLLD - cile jednotlivych Opatreni/Fichi Programovych ramcl (do kterych budou
nalezet vybrané projekty, u kterych zpracovava pfipadové studie)
¢ Inervencni logika (viz otazku B.1)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani
Pfipadové studie
Komparativni analyza
Syntéza

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.5.1) Do jaké miry napliiovaly cile jednotlivych intervenci (projektt) specificky cil
daného Opatreni/Fiche, tj. vedly k dosahovani specifickych cilti v jednotlivych
Programovych ramcich?

PRV - realizované projekty pfispivaji k naplfiovani specifickych cili — Fiche Potravinarstvi,
Rozvoj nezemédélského podnikani — SC 2.1 Ekonomicky silny region a to rozvojem
drobného podnikani a vznikem novych pracovnich pfilezitosti dochazi k posilovani
podnikatelského prostfedi, diverzifikaci podnikani, spolupraci v ramci uUzemi. Dale je
posilovana prezentace mistni produkce. Fiche Zemédélska prvovyroba a fiche
Potravinarstvi — SC 3.1 Udrzitelné vyuzivani krajiny pro zemédélstvi a lesnictvi — realizaci
projektd na pofizeni novych stroji pro zemédélskou prvovyrobu, investicemi do technologii
a zafizeni pro potravinarské vyrobky.

IROP v dobé evaluace bylo ukon&eno relativné malo projektl, ale vSechny vedly

k dosahovani specifickych cili PR IROP, jako napfiklad:

- opatfeni Doprava vede k vy$Si bezpec€nosti dopravniho provozu chodcu a cyklist(

- opatfeni Jednotky pozarni ochrany vytvafi lepSi technické vybaveni a zvySeni
pfipravenosti k feSeni katastrof

- opatieni Socialni inkluze vede k lepSi dostupnosti socialnich sluzeb

- opatFeni Skolstvi vede k vybaveni kol vice odpovidajici potfebam trhu prace a rozvoje
klicovych kompetenci 2aka ZS

OPZP a OPZ nehodnoceno z divodu stavu implementace.

Klicova zjisténi:
1. Realizované projekty pfispivaji k naplfiovani stanovenych specifickych cill v ramci
strategie CLLD

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni
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C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosahovani
specifickych cili opatreni/fichi Programovych ramct?

Projekty realizované v SCLLD pfispivaji k naplfovani specifickych cild definovanych ve
strategii.

Doporuceni k Feseni klicovych problémuy/zjisténi

.. C Odpovédnost
Doporucéeni (akatlv(;tda,) uprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
pod. doporuceni

1. NR

C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosazeni pridané hodnoty LEADER/CLLD?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je uréit a vyhodnotit, zda a jak byla prostrednictvim
intervenci (projektt) do tzemi MAS doruéena pfidana hodnota.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z poznatkiu pfipadovych studii
a znalosti a zkuSenosti ¢lenti Focus Group.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zpracované Pfipadové studie
e Zapisy z realizovanych rozhovort
¢ Poznatky z Focus Group

e Studie proveditelnosti, Podnikatelsky zamér (tj. pfilohy ZoD popisuijici, jak byly cilové
skupiny zapojeny do pfipravy projektu)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani

Focus Group
Pfipadové studie,
Komparativni analyza
Syntéza

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.6.1) Do jaké miry vedly projekty v jednotlivych Programovych ramcich ke zlepSeni
mistni spravy, tj. vySSimu zapojeni verejnosti a cilovych skupin do pfipravy projektu,
respektive formulace problému a potieb?

MysSlenka metody Leader je zaloZzena na zakladnich principech spoluprace podnikatelského,
neziskového a vefejného sektoru. V ramci realizace jednotlivych projektd jsou zadatelé
zasadné limitovani pravidly. MAS se snazi realizaci animacnich aktivit rozvoj spoluprace
podporovat — organizuje pravidelna setkavani, snidané starostu, realizuje PR aktivity.

V ramci PRV pfimo rozvoj spoluprace v ramci projektd nelze identifikovat — nebylo to
predmétem preferencnich kritérii (i vzhledem ke zkuSenostem MAS z pfedchazejiciho
obdobi, kdy tyto spoluprace byly realizovany jen uéelové), tato se v8ak déje sekundarné
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jako vedlejsi efekt — podnikatelé propojuiji své aktivity s dodavateli, subdodavateli, navazuji
spoluprace, vznikaji nové obchodni vazby a vztahy.

Pravidla IROP zapojeni vefejnosti a CS nedovolovali. Bylo Cisté na Zadateli, jak projekt
pfipravoval.

OP Zaméstnanost prestoze je idealni pro podporu spoluprace partner v ramci projektu, tak
diky nastaveni podminek realizace projektu neni partnerstvi v projektech realizovatelné a
MAS Zadatelim partnerstvi nedoporuduije.

C.6.2) Do jaké miry prispély intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k posileni socialniho kapitalu v uizemi MAS?

Realizace projektu v PRV prostfednictvim MAS je i diky animacni Cinnosti pro zadatele
dostupna, bez moznosti obratit se na pracovniky MAS by se zadatelé do dotacnich
programu vubec nezapojili — netroufali by si na administrativu spojenou s jejich realizaci.

IROP socialni kapital nijak nerozviji vyjma opatteni Skolstvi, kde je podporovano technické
vybaveni u€eben pro klicové kompetence.

OP Zameéstnanost svym zamérfenim neumoznuje podporu socialniho kapital.

Nejvice socialni kapital rozvijela MAS skrze projekt podporfeny z SC 4.2 IROP a Mistni akéni
plan vzdélavani (OP VVV).

C.6.3) Do jaké miry MAS prispéla k inovativnosti projektti?

Vramci PRV Ize z hlediska Zadatelu za inovativni pokladat velkou Cast realizovanych
projektd, tyka se to zejména zadatelll ve fichi Rozvoj nezemédélského podnikani. Zadatelé
pofizuji zcela nové vybaveni, které rozSifuje jejich €innosti o nové aktivity, posouva je v jejich
¢innosti dopfedu.

IROP a OPZ jsme inovativni projekty neidentifikovali.

OPZP nehodnoceno

C.6.4) Do jaké miry prispély intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k dosazeni synergickych ucinkt, kterych by nebylo dosazeno
prostiednictvim projektu individualnich?

Jak jiz bylo uvedeno vySe, vramci PRV vznika synergicky efekt propojovanim
podnikatelskych subjektt v ramci dodavatelsko-odbératelskych vazeb. Pofizenim nového
vybaveni vznikaji pozadavky na rozsifovani spoluprace s dodavateli.

Klicova zjisténi:

1. Vznik synergického efektu pfi realizaci podnikatelskych aktivit v ramci dodavatelsko-
odbératelskych vztahu

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosazeni
pridané hodnoty LEADER/CLLD?

Spoluprace, jako jeden z pilifti metody LEADER, je realizovana napfi¢ vSemi programovymi
ramci. A to i bez zvyhodfiovani v ramci preferen€nich kritérii. Diky realizaci projektu pres
MAS, animacni aktivit¢ MAS a realizaci i dalSich projektud, jsou realizovany rizné druhy
spoluprace napfi¢ sektory. Ne proto, Ze to chtéji pravidla, ale proto, ze je to pro zadatele
zajimavé a vicestranné vyhodné.

Doporuceni k reseni klicovych probléemu/zjisténi

_— T Odpovédnost
Doporucéeni (ak;w(;tda,) uprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
pod. doporuéeni
1. neidentifikovano
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C.8 Do jaké miry podporily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

Hlavnim cilem této evaluacéni otazky je urcit a vyhodnotit, do jaké miry doSlo ke zménam tzemi
ve vybranych aspektech kvality Zivota.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjiSténi vyplyvajicich z pfipadovych studii a opira se
o expertni znalosti ¢lend Focus Group.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Seznam vyzev a seznamy piedlozenych projektd (pro identifikaci projektl, ve kterych
mohlo dojit pfispévku na hodnocené aspekty kvality zivota)
e Pfipadové studie
e CSSF14+ (hodnota indikatoru ,Pocet nové vytvofenych pracovnich mist®)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Focus Group
Skalovani

Syntéza

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.8.1) Do jaké miry prispély intervence v PR PRV k rozvoji v jednotlivych kritériich
mistniho rozvoje:

Infrastrukturni projekty (komunikace, objekty) byly v ramci realizovanych projektd feSeny jen
minimalné — jedna se o administrativné naro¢nou ¢innost, ktera ve vétsiné pfipadl vyzaduje
i vétSi objem financnich prostiedkd. Néktera z moznych opatfeni PRV proto ani nebyla
Vv ramci programového ramce definovana (lesni, zemédélské komunikace). Caste¢né doslo
k podpofe budovani a obnovy podnikatelské infrastruktury. Hlavni zaméfeni v3ak bylo na
strojni a technologické vybaveni.

Sluzby a mistni infrastruktura ve venkovskych oblastech (v uzemi MAS) se zlepSily

o) X o) o) o)

sluzby a mistni

infrastruktura se | infrastruktura se | infrastruktura | infrastruktura se | infrastruktura se
rozhodné spise zlepSily | jsou zcela beze | spiSe zhorSily rozhodné
Zlepsily zmeény zhorsily

sluzby a mistni

sluzby a mistni

sluzby a mistni

sluzby a mistni

Odpovéd: VétSina realizovanych projektl se tykala vyrobnich procesU, sluzby byly feSeny
jen okrajové — napf. sluzby veterinarni ambulance. V ramci konzultaci pfipravované vyzvy
vSak zaznamenavame zvySeny zajem podnikatelskych subjektll nabizejicich sluzby

(topenaf, autoservis).

Pristup ke sluzbam a mistni infrastrukture ve venkovskych oblastech (v izemi MAS)

se zlepsil

o
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pristup ke pfistup ke pfistup ke pfistup ke pristup ke
sluzbam a sluzbam a sluzbam a sluzbam a sluzbam a
mistni mistni mistni mistni mistni
infrastrukture se | infrastrukture se | infrastrukture se | infrastrukture se | infrastrukture se
rozhodné zlepsil spise zlepsil nezmenil spiSe zhorsil rozhodné
zhorsil

Odpovéd: Diky zlep3eni sluzeb pfedpokladame i zlep3eni pfistupu k témto sluzbam.

Obyvatelé venkova (MAS) se zapojili do mistnich akci

o} o} X o} o}
obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé
venkova se venkova se venkova se do | venkova se do | venkova se do
rozhodné spiSe zapojovali | mistnich akci mistnich akci mistnich akci
zapojovali do do mistnich zapojovali ve spise rozhodné
mistnich akci akci shodné mife nezapojovali nezapojovali
jako dfive

Odpoveéd: Vzhledem k charakteru podporovanych projektll nebylo zaznamenano pfimé
zapojovani se verejnosti do jejich realizace (toto v podstaté ani nebylo mozné).

Obyvatelé venkova (MAS) méli z mistnich akci prospéch

X o} o} o} o}
obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé
venkova méli venkova méli venkova maji venkova spiSe venkova
z mistnich akci | z mistnich akci | z mistnich akci neméli rozhodné
rozhodné spiSe prospéch | stejny prospéch | z mistnich akci neméli
prospéch jako dfive prospéch Z mistnich akci
prospéch

Obyvatelé venkova maiji z realizovanych akci jednoznacné prospéch — rozvoj firem pfinasi
pracovni pfilezitosti na venkov, rozvijejici se firmy generuji pfijmy — zisky - dané&, coz muze
mit vliv na obecni rozpocty, spolupraci s neziskovym sektorem (napf. formou sponzorstvi).
V ramci PRV bude navrhovano nové PK a to zvyhodnéni subjektl, které pini svou dafiovou
povinnost v ramci uzemi MAS.

Projekty propaguji Evropskou unii a smysluplnost ¢lenstvi.

Prostiednictvim SCLLD byly vytvoreny pracovni prilezitosti

V projektech podanych v 1. a 2. vyzvé se Zadatelé zavazali k vytvofeni 6,5 pracovnich mist
(s vyCerpanim 50% planované celkové alokace v PRV).

Zvysila se velikost MAS a pocet obyvatel MAS

Uzemi MAS zustalo stejné, po&et obyvatel se nepatrné snizuje dlouhodobé (v Fadech stovek
obyvatel za sledované obdobi).

Klicova zjisténi:
1. Realizace SCLLD pfispiva k dlouhodobému rozvoji venkovskych oblasti

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni
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C.8 Do jaké miry podporily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj

ve venkovskych oblastech?

Odpovéd:

Mira rozvoje je dana aktivitou obyvatel, podnikatelll a mistnich samosprav v jednotlivych
obcich. Obecné Ize konstatovat, Ze intervence PRV pfispiva k rozvoji venkovskych oblasti
— vznikaji nova pracovni mista, vznikaji nové podnikatelské subjekty, stavajici podnikatelé

diverzifikuji své €innosti.

Doporuceni k reseni klicovych problému/zjisténi

Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD
apod.)

Termin (do kdy)

Odpovédnost
zaimplementaci
doporuceni

1. Navrh nového PK v PRV -
zvyhodnéni zadateld, ktefi si plni
danovou  povinnost v ramci
uzemi MAS (dle sidla Zadatele)

1.Q. 2019

Vedouci zaméstnanec
CLLD
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3. Manazerské shrnuti vystupt a vysledk dosavadni implementace SCLLD

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi MAS Horni Pomoravi byla
schvalena 27.1.2016 nejvy$§im organem mistniho partnerstvi a nasledné 13.1.2017 spinila
podminky vécného hodnoceni pfislusnych Fidicich organd, a nasledné zacala pfiprava
internich dokumentt a vyzev MAS.

Strategie MAS obsahuje tfi programové ramce, a to pro program IROP, OPZ a PRV, které jsou
tvofeny témito opatfenimi CLLD:

Opatreni IROP:

Doprava — je zamérena na vystavbu a modernizaci chodnik( a terminalu dopravy a vystavbu
cyklostezek

Jednotky poZarni ochrany — je zaméfené na modernizaci jednotek poZarni ochrany

Zazemi pro socialni inkluzi — je zaméfené na modernizaci socialnich sluzeb i vznik komunitnich
center

Zazemi pro socialni podnikani — je zamérené na vznik ¢i rozvoj socialnich podniku

Skolstvi — je zamérené na modernizaci vech typt $kol (vyjma stfednich $kol)

Opatieni PRV:

Zemédélska prvovyroba - opatfeni je zaméreno na investice v ZivocCisné a rostlinné vyrobé,
investice do zemédélskych staveb, technologii, investice do pofizeni mobilnich stroji pro
zemédélskou vyrobu.

- Fiche s pfevisem poptavky nad finanénimi moznostmi dle finan&niho planu

- Realizovany spiSe mensi projekty s CZV do 1 mil. KE — cilené podavany zadosti
s mensimi finanénimi pozadavky pro zvyseni pravdépodobnosti podporeni zadosti

- Zajem zejména o porizeni zemédélské techniky

- 17 projektd v realizaci / realizovanych

- Navrh v ramci zmén finan¢niho planu navysit alokaci

Potravinarstvi — investice podporujici moderni technologie a inovace v ramci potravinafské
vyroby. Investice do zpracovatelskych provozdu.

- Fiche s mensi poptavkou nez je planovana alokace

- Realizovany spiSe mensi projekty s CZV do 1 mil. K&

- 5 projektu v realizaci / realizovanych

- Zavazek vzniku 1,5 pracovniho mista v ramci pfedlozenych projekt

- Navrh v ramci zmén finan€niho planu ponizit alokaci — ukol pro projektové manazery -
zjistit absorpéni kapacitu v uzemi a s ohledem na zjisténi upravit financni plan

Rozvoj nezemédélského podnikani — podpora investic malych a mikropodniki vedouci ke
vzniku a rozvoji podnikt plsobicich zejména ve zpracovatelském pramyslu, stavebnictvi atd.
Neprimym cilem je vznik novych pracovnich mist na uzemi MAS

- Poptavka odpovidajici moznostem finanéniho planu, ofekavany vyrazny narust
poptavky ze strany zadatell (vzhledem k realizovanym konzultacim)

- Jsou realizovany jak malé projekty s CZV cca 100 tis. K&, tak velké projekty s CZV 5
mil. K&

- Nejvétsi poptavka po nakupu strojll, zafizeni a vybaveni do provozoven

- 15 projektu v realizaci / realizovanych
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- Zavazek vzniku 6 pracovnich mist v ramci pfedlozenych projekta
- Navrh v ramci zmén finan€niho planu navysit alokaci

Lesnictvi — podpora investic do lesnickych technologii a lesnickych stroji

- Poptavka odpovidajici moznostem finanéniho planu, planovano vyhladeni posledni
vyzvy s alokaci zbyvajici dle finan&niho planu

- Jsou realizovany jak malé projekty s CZV cca 200 tis. K&, tak vétsi projekty s CZV 2
mil. K& (lesnickeé traktory, vyvazecky)

- 6 projektu v realizaci / realizovanych

- Zavazek vzniku 1 pracovniho mista v ramci pfedlozenych projektt

- Navrh alokaci dle finanéniho planu ponechat

Relax v lese — podpora neproduktivnich investic v lesich — realizace aktivit zamérenych na
posileni rekreacni funkce lesa, podpora aktivit vedouci k usmérrfiovani navstévnosti tuzemi,
opatreni k udrzbé lesniho prostredi a opatreni k zajisténi bezpecnosti navstévniku lesa

- Fiche s vyrazné mensi poptavkou nez je planovana alokace

- Realizace menSich projekta s CZV do 500 tis. KE

- 2 projekty v realizaci

- Navrh dalsi vyzvy jiZz nevyhlaSovat a finanéni prostfedky pfealokovat do fichi s vySsi
poptavkou

Projekty spoluprace MAS — podpora regionalni znacky, komunitniho Zivota a mezinarodni
spoluprace

- Zadny projekt nerealizovan, podana 1 Zadost — odstoupeno od realizace

Navrh rozsifit programovy ramec o projekty pro komunitu — v ramci ¢lanku 20 — nové fiche
.Komunitni zivot“, vyuzit neCerpanych prostfedkl z opatfeni 19.3.1. Projekty spoluprace,
pfipadné Relax vlese. Bude feSeno na podzimnim jednani shromazdéni partnerd -
predpoklad zafi — fijen 2019

Opatieni OPZ:
Prorodinna opatfeni -

Socialni inkluze — je zaméfené na zkvalitnéni a rozvoj socialnich sluzeb, socialni prace a
provozovani komunitnich center

Sociélni podnikani — je zamérené na rozvoj socialnich podnikt

Opatreni OPZP: (roz$itfeni SCLLD o OPZP schvéleno dne 2.5.2018)

Biocentra a protierozni opatfeni — je zamérené na zpomaleni povrchového odtoku vody,
protierozni ochranu a adaptaci na zménu klimatu

Parky a navsi — je zamérené na revitalizace funkcnich ploch a prvki sidelni zelené
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Tvorba podklad( pro evaluaci zacala jiz roce 2018, kdy se uskutecnilo vyjezdni jednani
kontrolniho vyboru dne 9.11.2018, kdy probéhly kontroly na misté u ctyf Zadateld, kteri
realizovali tfi projekty v PRV a tfi projekty v OPZ k nimz byly vytvofeny pfipadové studie.

Evaluace probihala od tnora 2019, kdy zaméstnanci MAS zpracovavali podklady o plnéni
financ¢niho planu a indikatord, které byly predloZeny na jednani shromazdéni partnert
(nejvy8si plenarni organ mistniho partnerstvi) dne 5.3.2019. Na shromazdéni kromé evaluace
plnéni cilti a smyslu strategie byla i otevfena otazka potfebnych zmén SCLLD v PRV (¢l. 20)
a socialnim podnikani. Nasledné probihalo jednani programového vyboru MAS (rozhodujici
organ) dne 20. 3. 2019, kde byly dale diskutovany vysledky plnéni SCLLD s vazbou ha zménu
SCLLD.

Dne 1.4.2019 probéhlo jednani kontrolniho vyboru, kdy probéhly dalsi kontroly na misté
spojené s tvorbou pfipadovych studii na projekty v IROP (Ctyii projekty z oblasti Skolstvi a
JPO), &tyri projekty podporfené z PRV a jednoho projektu nepobytovych tabort podpofeného
pres OPZ.

Nasledné na konci kvétna probéhli koordinovana jednani organt MAS a fokusnich skupin,
které byly organizovany po ukonceni pfijmu Zadosti v poslednich vyzvach IROP.

Odpovédnost za evaluaci SCLLD, respektive za schvaleni Evaluaéni zpravy je v souladu
s dokumentem Statut Mistni akéni skupiny Horni Pomoravi, organiza¢ni slozky svéfena
Kontrolnimu vyboru MAS.

Finalni verze evaluacni zpravy byla zaslana kontrolnimu a programovému vyboru MAS pred
spole¢nym jednanim dne 18.6.2019, na kterém byla schvalena.

Kli¢ové zavéry evaluace oblast A:

Klicové zaveéry/zjisténi a doporucéeni k: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti:

VyhlaSovani vyzev je administrativné relativné dobfe zvladnuty proces — pfirucky a navody
jsou zpracovany prehledné. Problém je zdlouhava a €asto nestabilni prace v systému CSSF —
iniciujeme prostrednictvim NS MAS pozadavek na vysSi stabilitu a popf. zrychleni prace
systému MS2014+. Pfestoze MAS i RO IROP maji vzorové Sablony, tak proces schvalovani
trval nékolik mésicu.

Zajemcim o informace k jednotlivym vyzvam jsou k dispozici tradi¢ni informacni kanaly (web,
e-mail, regionalni média), Zadatelé oceriuji zejména osobni pfistup a moznost osobnich
konzultaci se zaméstnanci MAS. Velice kladné hodnotime fundovanost a také promptnost
pracovnik( RO a platebnich organd v pfipadé konzultaci slozit&j$ich dotaz(.

Problémem je nepfipravenost Zadateld na predkladani projektd s nutnym opatfenim
stavebniho ufadu — €asto zacinaji fesit projektovou dokumentaci az ve chvili, kdy je vyhlasena
vyzva. Je nutné posilovat animaci v uzemi a klast ddraz na vysoky stupen pfipravenosti
projektu, které zahrnuji stavebni prace.

Klicové zavéry/zjisSténi a doporuceni k: Hodnoceni zadosti o dotace a vybér projekta:

Nejvétsim problémem je formalnost hodnoceni prfedlozenych projektd z PRV a IROP, kdy jsou
posuzovany kritéria v podstaté jen zpasobem spinil / nesplnil, dolozit/ nedolozil. Pro ¢leny
zejména vybérové komise tento zplsob hodnoceni bez moznosti hodnotit kvalitu, ucelnost a
kontext projektu pro pfinos regionu, neni motivujici, a toi s ohledem na vysokou administrativni
a Casovou narocnost.

KliGové zavéry/zjiSténi a doporuceni k: Animaéni €innost (animace a komunikace):
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Informace MAS Horni Pomoravi Sifi prostfednictvim zakladnich informacnich kanall — webova
stranka, C¢lanky v médiich, e-mailova rozesilka. Vyuziva rdznych organizovanych akci
k pfenosu informaci, nabizi osobni konzultace.

Vv

obec.
Klicové zavéry/zjisténi a doporuceni k: Financovani realizace SCLLD z IROP 4.2:

Doposud dobra spolupraci pfi administraci vyuctovani a realizaci projektd. V celkovém
kontextu je nastaveni financovani realizace CLLD z IROP 4.2., velmi dobfe nastavena.

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuéeni k: Priprava integrované strategie CLLD:

Zakladnim predpokladem kvalitné zpracované strategie, finanéniho planu a indikatorl je
realna znalost uzemi MAS. Velkym zklamanim bylo zasadni omezeni moznosti podpory
neziskového sektoru a velmi omezujici nastaveni specifickych pravidel pro IROP, které
prekracovaly nastaveni cilll OP.

Kli¢ové zavéry evaluace oblast B:

Bl - Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT analyzy
a Analyzy problému a potieb (APP) aidentifikovana rizika stale platna?

1. Duplicita vyhlaSovanych vyzev na stejny pfedmét dotace (rlizné zdroje na stejnou véc)
— u projektu financovanych z ESIF neni problém, ale nejvétSi zmatek a neplechu
zpusobuji dotace Olomouckého kraje a ministerstev (napf. dotace na bezpecnosti:
IROP, SFDI a kraj).

2. Poptavka zadatelu prevySujici moznosti vyzev a celkové alokace v SCLLD
3. Animace Uzemi je zasadni pro Uspésné Cerpani a naplhovani cilt strategie

B2 - Do jaké miry odpovidaji cile a opatfeni SCLLD aktualnim problémim a potfebam
uzemi MAS?

1. Realizace SCLLD spiSe pfispiva k feSeni problému identifikovanych v izemi v ramci
alokovanych finanénich prostfedku. PFi navySeni prostfedkl by feSeni problému mohlo
byt efektivné;si.

2. Je nutno reagovat na potfebu rozvoje ob&anské spolecnosti rozSifenim Programového
ramce PRV o fichi korespondujici s pfipravovanym &lankem 20.

3. Je nutné zuzit fiche PRV Relax v lese, Projekty spoluprace, pfipadné po pfehodnoceni
absorpCni kapacity v uzemi také fichi Potravinarstvi

4. V programovém ramci IROP je potfeba zapracovat zménu finanéniho planu na zakladé
shizené alokace PR IROP diky ,kurzové zdraté“, coz MAS ucini az po vyhodnoceni
probihajicich vyzev IROP.

5. Je dulezité zGzit zamé&Feni podpory v PR IROP Doprava, Skolstvi

6. Zvazit zménu alokace u opatfeni podporujici socialni podnikani (IROP i OPZ) a to bud
snizit alokaci z dvodu neucelnosti nebo navysit a cilené zaméfit podporu na inkluzivni
socialni podnikani

B3 - Do jaké miry jsou alokované finanéni prostiedky na jednotliva Opatrenil/fiche
Programovych ramcu dostatecné pro vyreseni identifikovanych problémua a potieb
v uzemi MAS?

1. Dostate¢na absorpCni kapacita v PRV jako celku, niz8i poptavka po fichi Relax v lese
(nutno pfealokovat v ramci zmény strategie)
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2. Dostatec¢na absorpcni kapacita vIROP a OPZ, ktera je nyni ucelné limitovana
nastavenymi CZV zadosti o podporu, ale k feSeni problém0 a uspokojeni potfeby
v Uzemi je potfeba fadové vysSi alokace.

B4 - Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova Opatieni/Fiche, o které je
ze strany potencialnich zadatel zajem?

PRV:

1. Velky previs poptavky u fiche Zemédélska prvovyroba, oéekavana velka poptavka u
fiche Rozvoj nezemédélského podnikani.

2. Nezajem o fichi Relax v lese a nizSi zajem o podporu u fiche Potravinafstvi nez jsme
oCekavali, nerealizované Projekty spoluprace

3. Chybéjici prostfedky pro rozvoj komunitniho Zivota. Pfevod finanénich prostfedkd do
fichi s vétSi absorpéni kapacitou a implementace ¢lanku 20 PRV jako nové fiche.

4. Nebyla pfedloZzena Zadost na vystavbu & modernizaci dopravniho terminalu &i
materské Skoly, pfestoze jsme s takovymito projekty pocitali

5. Nebyl pfedloZen dostatek Zadosti na vystavbu cyklostezek

6. Pavodné nizky zajem o modernizaci uéeben ZS v roce 2017 byl diky dobré animaci
uzemi vystfidan enormnim zajmem o konzultace u vyhlasenych vyzev na konci roku
2018

OPZ:
7. Nebyla pfedloZena zadost na vznik i provoz détské skupiny
OPZP nehodnoceno.

Kli¢ové zavéry evaluace oblast C:

Cl - Vjaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi (do jaké miry je prubéh
realizace v souladu s planovanym harmonogramem vyzev)?

4. Daifi se realizovat planované vyzvy ve vSech operacnich programech

5. Vyzvy jsou naplanovany dobfe a nebylo potfeba je pfilis modifikovat a neuspésné
vyzvy byly pouze u IROP zaméfené na matefské Skoly a komunitni centra, coz
souviselo s nedostate¢nou animaci v uzemi.

C2 - Do jaké miry prispéla realizace jednotlivych Opatreni/Fichi Programovych ramcu k
dosahovani hodnot indikatora (vécny a finanéni pokrok realizace SCLLD)?

1. VétSina sledovanych indikatort v PRV je pfekraCovana, finanéni plan bude nutné
upravit v ramci zmény strategie

2.V IROP a OPZ bude muset dojit pfehodnoceni indikatory u opatfeni, kde nejsou
realizovany planované aktivity (tj. terminaly, MS, détské skupiny)

3. V ramci zmény strategie bude nezbytné prehodnotit indikatory u socialniho podnikani
v OPZ i IROP z diivodu zasadnich zmén na trhu prace

C6 - Jak prispéla realizace jednotlivych Opatreni/Fichi Programovych ramci
k dosahovani hodnot indikatora?

1. V IROP a OPZ bude muset dojit pfehodnoceni indikatord u opatfeni, kde nejsou
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realizovany planované aktivity (tj. terminaly, MS, détské skupiny)

2. 'V ramci zmény strategie bude nezbytné pfehodnotit indikatory u socialniho podnikani
v OPZ i IROP z divodu zasadnich zmén na trhu prace

Identifikovana zjisténi budou v fadé pripadu promitnuta do zmény SCLLD, které bude
projednano v 2. poloviné roku 2019 shromazdénim partnerd.

3.1 Evaluacni postup

Evaluacni postup, tj. zplisob zodpovidani jednotlivych evaluaénich otazek a jejich podotazek
je vzdy uveden u pfislusné evaluaéni otazky, respektive podotazky.

3.2 Harmonogram zpracovani mid-term evaluace

MAS Horni Pomoravi realizovala pfisludné Cinnosti mid-term evaluace dle harmonogramu

uvedeného v nasledujici tabulce.

Tabulka 12 — Skuteény harmonogram kli¢ovych €innosti mid-term evaluace SCLLD MAS Horni

Pomoravi

Aktivita

Zpracovani mid-term evaluace

Seznameni se Zadanim, Sablonou
Evaluaéni zpravy

Sebeevaluace v Oblasti A
Evaluace v Oblasti B

Pfiprava podklad( na jednani Focus
Group

Jednani Focus Group

Zodpovézeni Evaluaénich otazek
a podotazek v Oblasti B

Evaluace v Oblasti C

Pfiprava podkladd pro zpracovani
polostrukturovanych rozhovoru s pfijemci

Realizace polostrukturovanych rozhovort
s pfijemci

Zpracovani pfipadovych studii k projektim
v realizaci (ukonéenym projektiim)
Jednani Focus Group

Zodpovézeni Evaluaénich otazek
a podotazek v Oblasti C

Projednani a schvaleni Evalualni zpravy
odpovédnym organem MAS

Predlozeni Evaluaéni zpravy MMR-ORP
skrze ISKP14+

P Datum Datum
Datum zahajeni Kon&eni
€innosti (od) uroncen
¢innosti (do)
1.2.2019 30. 6. 2019
1.2.2019 30. 4. 2019
1.4.2019 31.5.2019
1.5.2019 31.5.2019
1.5.2019 20.5.2019
31.5.2019
15.5.2019 10.6.2019
1.1.2019 10.6.2019 ><
1.1.2019 31.3.2019
1.4.2019 20.5.2019
1.1.2019 31.5.2019
‘ 31.5.2019
15.5.2019 10.6.2019

>< 18.6.2019

>< 28.6.2019
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