Mistni akéni skupina Horni Pomoravi

HORNI POMORAVI:

Interni postupy MAS Horni Pomoravi

pro Operaéni program Zivotni prostiedi

v ramci implementace Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje pro uzemi MAS Horni Pomoravi

schvéleno Programovym vyborem dne 2. 11. 2018 na zakladé povéreni od Shromazdéni partnerd Mistni
akéni skupiny Horni Pomoravi ze dne 26. 1. 2017 v HanuSovicich.
Interni postupy jsou platné a ucinné od schvaleni Programovym vyborem.
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Uvod

Interni postupy MAS Horni Pomoravi pro Integrovany regionalni operacéni program v rdmci implementace
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi MAS Horni Pomoravi je dokument uréeny
7adatelGm, pfijemctim a RO OPZP.

Seznam pouzitych zkratek:
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Agentura ochrany pfirody a krajiny CR

komunitné vedeni mistni rozvoj

centralni systém strukturalnich fondl (soucast MS2014+)
Ceska republika

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Evropska unie

formalni nalezitosti a pfijatelnost

Interni postupy

informacni systém koncového prijemce (soucast MS2014+)
jednotné metodické prostredi
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mistni akéni skupina

metodicky pokyn pro integrované nastroje

metodicky pokyn pro fizeni vyzev a hodnoceni projektd
monitorovaci systém 2014+

Operaéni program Zivotni prostiedi

programovy vybor MAS Horni Pomoravi

fidici organ

strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Horni Pomoravi
vécné hodnoceni

vybérova komise MAS Horni Pomoravi

zavérecné ovéreni zpUsobilosti

Zadost 0 zménu



1. Identifikace MAS

Nazev: MAS Horni Pomoravi o0.p.s.

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

IC: 277 77 146

Adresa sidla: Hanusovice, Hlavni ¢.p.137, PSC 788 33

Telefon: +420583 285 615

web: www.hornipomoravi.eu, Email: info@hornipomoravi.eu
Cislo u¢tu: 193758861/0600

Datova schranka: 4rfsdgv

1.1. Administrativni kapacity
Cinnost orgdnd MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2014-2020. Kompetence jednotlivych organli MAS jsou stanoveny statutu organizacéni slozky Mistni akcni
skupiny Horni Pomoravi (zde).
Organy a administrativni kapacity MAS Horni Pomoravi:
Shromazdéni partnerd je nejvy$sSim organem MAS. Shromazdéni partnerd tvofi vsichni partnefi MAS.
Jednani je upraveno Statutem organizacni slozky Mistni akéni skupiny Horni Pomoravi, ptipadné Jednacim
radem schvalenym na zacatku kazdého jednani. Pravomoci Shromazdéni partner(l upravuje vyse uvedeny
Statut. Organ je usnaseni schopny pfi pfitomnosti vétsiny ¢lenll a rozhoduje vétsinou pritomnych ¢lend.
Programovy vybor je rozhodovacim organem MAS. Clenové programového vyboru jsou voleni z partnerd
MAS, tak aby pocet clen(, zastupujicich verejny sektor ani Zadnou ze zajmovych skupin nepresahl 49 %
hlasovacich prdv. Kompetence programovy vybor jsou vymezeny Statutem organizacni slozky Mistni akéni
skupiny Horni Pomoravi a témito IP. Programovy vybor je dle Statutu nejméné deviti ¢lenny. Organ je
usnaseni schopny pfi pritomnosti vétsiny ¢lend a rozhoduje vétsinou pritomnych ¢lend. Programovy vybor
mUze rozhodovat a schvalovat usneseni per-rollam tj. elektronicky e-mailem na zakladé predlozeni navrhu
usneseni, pokud se nejedna o rozhodnuti tykajici se vybéru projektll. Usneseni schvalené per-rollam je
vzato na védomi na nejbliz§im radném jedndani programového vyboru.
Vybérova komise je vybérovym organem MAS. Clenové vybérové komise jsou voleni ze subjektd, které
na uzemi MAS prokazatelné plisobi, pricemz verejny sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin nepresahne 49
% hlasovacich prav. Kompetence vybérové komise jsou vymezeny Statutem organizacni slozky Mistni
akéni skupiny Horni Pomoravi a témito IP. Hlavnim Ukolem tohoto orgdnu je hodnoceni projektd na
zakladé objektivnich kritérii. Vybérova komise navrhuje poradi projektli podle poctu bodl dosazenych ve
vécném hodnoceni. Vybérovd komise je dle Statutu nejméné deviti ¢lennd. MAS nebude vyuZivat externi
experty. Organ je usnaseni schopny pfti pfitomnosti vétsiny ¢lend a rozhoduje vétsinou pfitomnych ¢lend.
Kontrolni vybor je kontrolnim orgdnem MAS. Clenové kontrolniho organu jsou voleni z partnerti MAS.
Kompetence kontrolniho vyboru jsou vymezeny Statutem organizacni slozky Mistni akéni skupiny Horni
Pomoravi a témito IP. Kontrolni vybor provadi prezkum hodnoceni a fesi stiznosti na ¢innosti MAS.
Kontrolni organ je dle Statutu nejméné Sesti ¢lenny. Organ je usnaseni schopny pfi pfitomnosti vétsiny
¢lenl a rozhoduje vétsinou pritomnych clend.
Kancelaf MAS neni organem MAS, ale administrativni jednotkou MAS.

2. Vyzvy MAS
Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat pfislusné
$koleni?, aby jim byla zfizena pfistupova prava do MS2014+.

! Informace o rolich, potfebnych pro praci v MS 2014+, MAS nalezne v Komunikaénim a informaénim modelu pro
IN.


http://www.hornipomoravi.eu/index.php?id=zobraz_dokumenty_slozky.php&cislo_id=120&dir_id=1135

2.1. Harmonogram vyzev MAS
Kanceldf MAS — vedouci zpracovava harmonogram vyzev max. na 1 rok. Na nasledujici kalendarni rok
vypracuje harmonogram nejpozdéji do 31. 12. xxxx daného roku. MAS zajistuje aktualizaci
harmonogramu vyzev tak, aby na webovych strankdch MAS byly zvefejnény pro Zadatele aktudlni
informace.
Programovy vybor schvaluje harmonogram vyzev a jeho aktualizace.

2.2. Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlaSovani

Postupy pFipravy a vyhlaovani vyzev MAS se MAS Fidi MPRVHP, kap. 5.2 vyhladovani vyzev. RO OPZP
vyhlasuje vyzvy pro predkladani projektl z integrovaného nastroje CLLD. Vyzva MAS je vidy kolova.
Hodnoceni jednotlivych Zadosti probiha po skonceni terminu pro predkladani Zzadosti.
MAS nemuze vyhlasit vyzvu pFed vyhladenim vyzvy RO OPZP a nemdsze ji ukon&it pozdé&ji, ne? je stanoveno
datum ukonéeni pFijm@ zadosti ve vyzvé RO OPZP.
Vyzva MAS je vyhlaSovana na Gzemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD. Casové podminky,
stanovené vyzvou, musi respektovat nastavené |hity:

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mulzZe nastat nejdfive 30 kalendarnich dni po datu

vyhlaseni vyzvy
e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muzZe nastat nejdfive 2 tydny po datu zahdjeni prijmu
zadosti o podporu

Zmény vyhlasené vyzvy provadi kanceldi MAS — vedouci v souladu s MPRVHP (kapitola 5.2.4) na zakladé
zmény legislativy, zmény nadfazené metodiky, ndlez( z kontrol/auditi/administrativniho ovéreni ci
rozhodnuti programového vyboru MAS.
Zména vyzvy musi byt radné odlvodnénd, tzn., Ze upraveny text vyzvy musi obsahovat popis zmény,
divod provedeni zmény, pfipadné dopady na Zadatele/pfijemce, pokud ve vyzvé doposud nebyl ukonéen
pfijem Zadosti o podporu.
Zmény kolové vyzvy MAS, které neni mozné provést:

e zrusit vyhlasenou vyzvu,

e snizit alokaci vyzvy,

e zménit maximalni a minimalni hranici celkovych zpUsobilych vydajd,

e zménit miru spolufinancovani,

e zménit vécné zaméreni vyzvy,

e zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,

e posunout nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,

e posun data ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

e ménit kritéria pro hodnoceni projektl
Zmény vyzvy schvaluje Programovy vybor.

2.3. Tvorba hodnoticich kritérii
Podrobna kritéria pro hodnoceni projektd jsou rozélenéna podle fazi procesu hodnoceni. Kritéria pro
hodnoceni splfiuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni (MPRVHP, kapitola 6.2.2.2 a 6.2.2.3).
Kritéria pro hodnoceni jsou uvedena v niZze uvedené kapitole téchto internich postupu.
U kritérii pro vécné hodnoceni musi byt pridélené body jasné charakterizované (napf. nelze uvést skalu
napf. 0-10 bod(, aniz by kritérium bylo mozné objektivné vyhodnotit).

MAS pfi tvorbé kritérii pro vécné hodnoceni bude vychazet z téchto zasad:
e Projekt prispiva k dosazeni cilli a vysledkl prislusného opatfeni a strategie CLLD,
e Kritéria pro hodnoceni respektuji aspekty kvality projektl
o Ucelnost
o efektivnost
o hospodarnost



o potrebnost

o proveditelnost

o soulad s horizontalnimi principy

MAS uvadi aspekty kvality projektl v kontrolnim listu pro vécné hodnoceni.
e Kritéria pro hodnoceni budou nediskriminacni a transparentni.

Pfed wvyhlasenim vyzvy MAS pfipravi kancelaf MAS do 5 pracovnich dn( na zakladé konzultaci
s programovym vyborem kritéria, kterd nasledné schvali programovy vybor. MAS stanovuje primdarné
kritéria, kterd hodnoti pfinos projektl k pInéni zdmér( a cil¥ strategie CLLD.

3. Hodnoceni a vybér projektu
Hodnoceni projektll je soubor cinnosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu do
vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projekt( probiha ve tfech fazich.

¢ Hodnoceni formalni naleZitosti a pfijatelnosti (FNP) - provadi kancelar MAS

e Vécné hodnoceni — provadi vybérova komise

e Vybér projektl — provadi programovy vybor
Hodnotitelé provadi hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd a
vyplnuji kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odtvodnéni vysledku hodnoceni.

3.1. Kontrola formalnich nalezitosti a ptijatelnosti (FNP)

Kontrola formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti je provddéna v ramci prvni faze hodnoceni. Cilem kontroly
pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti je pomoci kritérii posoudit splnéni vécnych a administrativnich
pozadavkd kladenych na projekt v p¥isluiné vyzvé a v pravidlech OPZP.

a) Kontrolu provadi dva pracovnici MAS (hodnotitel a schvalovatel), ktefi soucasné v priibéhu
celého roku provadéji konzultace pfipravovanych projektovych zadosti — hodnotitel vypracuje
hodnoceni projektu a schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zaroven ovéfuje spravnost
hodnoceni hodnotitele. V tomto ptipadé je dodrZzena podminka pravidla kontroly ¢tyr oci.

b) Hodnotitelé v pribéhu hodnoceni nesmi komunikovat pfimo s Zadateli, vyjimkou je kontrola
prijatelnosti a formalnich nalezitosti, kdy je mozné, aby se na Zadatele ve véci ndpravy
identifikovanych nedostatkél obratil pfimo hodnotitel (MP RVHP 6.3.1 bod 6). Na pracovniky se
vztahuji ustanoveni o stfetu zajmG — podepisuji prohlaseni o neexistenci stfetu zajmi
k posuzovanym projektim a eticky kodex.

c) Odborné posudky jako podpulrny prostfedek pro hodnoceni nékterych kritérii lze vyuZivat
odborny posudek externiho experta, ktery zpracovala osoba s odbornosti v oboru/oblasti, na
kterou je projekt zaméfen. Tato osoba musi podepsat Eticky kodex, zamezujici stfetu zajmu a
vypracovany posudek musi byt transparentni a nestranny. Odborny posudek je pouze
podklad/pomucka pro hodnoceni predlozenych projektd.

d) Hodnoceni se zapisuje do MS 2014+.

e) Kontrola formdlnich naleZitosti a prijatelnosti musi byt dokoncena do 60 pracovnich dnl od
uzavérky prijmu Zadosti.

Kritéria pro kontrolu formadlnich naleZitosti maji formu vylucovacich kritérii v podobé:
splnéno/nesplnéno/nehodnoceno (pro pfipady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni
informace od Zadatele)/nerelevantni (pro ptipady, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje).
U vSech kritérii pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti je uréeno, Ze se jedna o napravitelna
kritéria mimo kritéria:

e minimalni vyse zpUsobilych vydajl projektu,

e soulad 7adosti s programem OPZP 2014+ a ptislusnymi SC / podporovanymi aktivitami

uvedenymi v Pravidlech pro Zadatele a p¥ijemce podpory v OPZP 2014-2020 (PrZaP) a
e opravnénost Zadatele uvedeného u pfislusného SC / u podporované aktivity.



V pfipadé nesplnéni jednoho ¢i vice napravitelnych kritérii pfi kontrole formalnich naleZitosti a
prijatelnosti, bude Zadatel vyzvan k doplnéni Zadosti o podporu pfes MS2014+ a to ve lh(té min. 6
pracovnich dnu, Ih(ta se pocitd od nasledujiciho pracovniho dne od data doruceni vyzvy k doplnéni.
Zadatel mize byt vyzvan k dopInéni minimalné jednou.

Lhaty na opravy — opravy zasle Zadatel v MS 2014+ do 6 pracovnich dni od okamZiku doruéeni depese s
vyzvou o doplnéni. Zadatel mize v odéivodnénych pFipadech pisemné depesi pozadat o prodlouzeni Ihaty
doplnéni Zadosti o podporu. Lhitu pro doplnéni Zadosti o podporu lze prodlouZit maximalné o 6
pracovnich dni. Opravnénost prodlouZeni posuzuji pracovnici MAS do 6 pracovnich dni. Prodlouzeni lhity
je Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd na dorucenou zadost o prodlouZeni |hity. Lhaty pro
posouzeni formadlnich nalezZitosti projektu se pozastavuji do doby, neZ Zadatel zasle
dopliujici/upfesnujici informace.

K doplnéni lze vyzvat min. 1krat.

Hodnotitel zpracuje novy hodnotici posudek do 10 pracovnich dnt. U kritérii dotéenych zménami,
provede hodnotitel nové hodnoceni, ve kterém zohledni doplnéné Udaje. Ostatni kritéria hodnotitel
zkontroluje, zda nedoslo doplnénim projektu k jejich nenaplnéni. Pokud jsou v poradku, je prevzato
hodnoceni z plvodniho hodnoticiho posudku. Pokud nejsou splnéna, opakuje se vyzva Zadateli k napravé
a to do poctu dvou oprav.

Pokud Zadatel ani po opakované vyzvé nepodd doplnénou zadost o podporu spliujici vSechna kritéria, je
hodnoceni ukonceno a hodnotitel zasild Zadateli prostfednictvim kancelafe MAS interni depesi informaci
o vyrazeni projektu z ddvodu nesplnéni kritérii prijatelnosti a formalnich naleZitosti.

Vysledek hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti bude Zadateli ozndmen formou odeslani depese
v MS2014+.

Dokonceni kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti nastane, pokud Zadost ziska néktery z téchto
stavi:

—  Z&dost o podporu splnila formdlni naleZitosti a podminky pfijatelnosti

— Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti

— Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pFijatelnosti po doplnéni

—  Zadost o podporu nesplnila formalni ndleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni

— Zadost o podporu ukonéena RO/ZS

— Zadost o podporu stazena 7adatelem
Zadatel podat 7adost o prezkum nejpozdéji do 15 kalendafnich dnli ode dne doruceni ozndmeni s
podklady pro vydani rozhodnuti. Tedy ode dne, kdy se do systému pfihlasi Zadatel nebo jim povérend
osoba, pripadné po uplynuti 10 kalendarnich dnid ode dne, kdy byl dokument s ozndmenim s podklady pro
vydani rozhodnuti do systému vlozen. Pfezkum hodnoceni a vybéru projektd ze strany MAS provadi
kontrolni komise MAS.

Kritéria pro hodnoceni formalnich nalezitosti a ptijatelnosti

Kritéria formalnich ndlezZitosti a pfijatelnosti jsou rozdélena na nenapravitelna a napravitelnda a vystupem
hodnoceni bude jedno z nasledujicich tvrzeni splnil, nesplnil, nehodnoceno nebo nerelevantni. Kritéria pro
hodnoceni formalni ndleZitosti a pfijatelnost jsou vidy samostatnou ptilohou vyzvy MAS Horni Pomoravi
pro OPZP.

3.2. Vécné hodnoceni (VH)

Vécné hodnoceni probiha jako druha faze hodnoceni projekta. Je provadéno u zadosti, které prosly kladné
hodnocenim pfijatelnosti a formalnich naleZitosti. Vybérovy organ mistni akéni skupiny (vybérova komise



= hodnotici komise) odpovida za hodnoceni projektd na zakladé nize uvedenych kritérii vécného
hodnoceni. Po ukonéeni hodnoceni navrhne poradi Zadosti o podporu podle dosazeného poctu bodd.
Rozhodovaci organ MAS (Programovy vybor) vyberou = doporuci projekty uréené k financovani a realizaci
na zakladé navrhu vybérové komise a do vyse alokace vyhlasené v pfislusnych vyzvach. Popfipadé muize
rozhodnout o navyseni alokace vyzvy, pokud to finanéni plan SCLLD umozZznuje.

Osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru
daného projektu, ani ostatnich projekt(, které danému projektu pfi vybéru projektl konkuruji. Ze strany
MAS bude zajisténo, Ze pfi hodnoceni projektd hodnotici komisi nebudou mit verejné organy ani jind
zajmova skupina vice nez 49 % hlasu.

Vybérovad komise se usnasenischopnd pfi pfitomnosti nadpolovicni vétsiny ¢lend vybérové komise.
V pfipadé pritomnosti nadpoloviéni vétsiny zastupctd jedné ze zajmovych skupin, tak dochazi k prepoctu
hlasovacich prav, tak aby byly zaruéeny principy standardizace MAS

Cilem vécného hodnoceni je vyhodnotit kvalitu projektl s ohledem k naplfiovani vécnych cilll SCLLD a

umoznit srovnani projektl podle jejich kvality. Hodnoceni se provadi podle hodnoticich kritérii dané vyzvy
MAS. Kazdé kritérium ma stanovenou bodovaci $kadlu a hodnotitelé doplriuji do spole¢ného kontrolniho
listu bodové hodnoceni danych Zadosti. Pfi hodnoceni bude dodrZzena podminka zdkazu komunikace
hodnotitell s Zadateli v prabéhu vécného hodnoceni.
Vécné hodnoceni bude ukonéeno do 30 pracovnich dni od ukonéeni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich
naleZitosti. Do vécného hodnoceni vstupuji vSechny projekty z jedné vyzvy soucasné, to znamena aZz po
pripadném vyporadani Zadosti o prezkum po kontrole formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Pokud byt jen
jeden projekt doplfiuje na zakladé kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti, prodlouZi se lhita vsem
projektim.
Jednani Vybérové komise
e Pracovnici kanceldafe MAS proskoli ¢leny vybérové komise pro danou vyzvu: seznameni s vyzvou,
seznameni se specifickymi pravidly pro danou vyzvu, sezndmeni s postupy hodnoceni, sezndmeni
s kritérii vyzvy a jejich bodovou $kdlou, seznameni s kontrolnim listem a zplsobem jeho vyplnéni.
e Kancelaf MAS upozorni ¢leny komise na spoluzodpovédnost za vybér projekta.
e Clen komise pfed samotnym hodnocenim podepisuje Eticky kodex €lena hodnotici komise, ktery
zamezuje stretu zajmu.
e Pracovnici MAS predaji nepodjatym hodnotitelim projekty k studiu Zadosti a ptipravé hodnoceni.

Odborné posudky

Vybérova komise mlze pro svoje hodnoceni vyuZivat podplrné hodnoceni (odborné posudky), které
zpracovala osoba s odbornosti v oboru/oblasti, na kterou je projekt zaméren. Tato osoba musi podepsat
Eticky kodex, zamezujici stfetu zdjmu a vypracovany posudek musi byt transparentni a nestranny.
Odborny posudek je pouze podklad/pomucka pro hodnoceni predloZenych projektl a vybérova komise
neni odbornym posudkem nijak omezena ve svém rozhodovani.

Vybérova komise dle MP RVHP 6.2.3.2 mize a provadi hodnoceni formou spoleéné konzultace. Vsichni
¢lenové soucasné posuzuji jednotlivé projekty formou konzultace. Vystupem jednani vybérové komise je
spolecny zapis = Hodnotici list projektu, ktery obsahuje:

o Nazev projektu

o Zadatel

o Cislo projektu

o Datum jednani



o Spolecny komentar k jednotlivym kritériim a jejich obodovani,
o Podpis vsech pfitomnych ¢lend vybérové komise na prezencni listiné.

Prabéh jednani vybérové komise

1. Hodnoti se dle kritérii schvdlenych k dané vyzvé. Konecnd podoba hodnoticiho listu projektu a
vysledny pocet bod( je odhlasovan pfitomnymi ¢leny komise. V zapisu z jednani vybérové komise
je zaznamenan vysledek tohoto hlasovani. Hodnotici listy projektd budou archivovany v listinné
podobé v kanceldfi MAS a v MS 2014+ elektronicky.

2. VK sestavi vysledny seznam (tabulku) poradi projektd dle bodového zisku od nejvyssiho po
se v seznamu vyskytuji dva nebo vice projektl se stejnym poctem bodd, jsou tyto projekty fazeny
podle data a ¢asu pfrijeti Zadosti daného projektu. Upfednostiiovany jsou dfive podané Zadosti o
podporu. Seznam clenové VK odhlasuji. Projekty, které nesplni minimalni bodovou hranici,
vybérova komise ve vysledném seznamu nedoporuci k podporeni. Pracovnici MAS v tomto a v
nasledujicim bodé poskytuji administrativni podporu.

3. Z jednani VK je pofizen zapis, jehoZ pfilohou je prezencni listina a hodnotici listy. Zapis bude
obsahovat minimalné nasledujici informace:

o datum a cas zacdtku jednani,
o jmenny seznam Ucastnikd véetné subjektl, které zastupuji

o informaci o stfetu zajmi, tj. ktery hodnotitel se vzdal hodnoceni konkrétniho projektu a
dlvod.

informace ke kazdému projektu bude pfilohou v podobé hodnoticich listl projektd.
prehled hodnocenych projekt( a jejich bodové hodnoceni v prehledné tabulce
Zapis bude archivovan vcetné priloh v MS2014+ i v listinné podobé

V systému MS 2014+ budou zveiejnény z kroku vécného hodnoceni:

Zapis z jednani vybérové komise a tabulku s hodnocenymi projekty sefazenymi sestupné, vietné
vysledného poctu bod(l vioZime neprodlené do MS2014+ (MP RVHP 6.3.1 str. 53), teprve schvalenim
programovym vyborem jsou projekty navrieny k podpofeni z OPZP.

Zapis z jednani vybérové komise zvefejnime na internetovych strankdch MAS nejpozdéji do 15 pracovnich
dni od data uskutecnéni vybéru projekt (tj. schvaleni projektd programovym vyborem). Prezencni listina
bude uloZena v pisemné podobé pouze v kanceldfi MAS a nebude zverfejnéna na webu MAS Horni
Pomoravi. Vysledna tabulka bude zvefejnéna na webu s nasledujicimi informacemi: ndzev projektu, nazev
Zadatele, celkové zpUsobilé vydaje projektu, vysledny souhrnny pocet bodl, oznaceni
podporen/nepodpofen/hraniéni projekt.

Zadatel je o stavu vyfizeni zadosti o podporu informovan v MS2014+, piifazenim hodnoticiho listu k
projektu. Hodnoceni se zapisuje do MS 2014+ pracovnici MAS s pfistupovymi prdvy zapisovatel a
schvalovatel.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou vidy samostatnou pfilohou vyzvy MAS Horni Pomoravi pro OPZP.

Na zdkladé bodového hodnoceni stanovi vybérova komise MAS pofadi projektll a programovy vybor
nasledné provede vybér projektd dle bodového hodnoceni a nasledné MAS postoupi predvybrané
projekty RO OPZP, ktery projekty schvaluje. Dal$i postup je uveden v rdmci Pravidlech pro 7adatele a
prijemce podpory v OPZP 2014-2020 v kapitole C.5.2 Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD).

3.3. Vybér projektu
Po uplynuti Ihity na odvolani probéhne schvalovani projektli programovym vyborem. Programovy
vybor jedna o viech projektech soucasné az po vyfizeni Zadosti o pfezkum vécného hodnoceni.



Rozhodovaci orgdn MAS (programovy vybor) vybere projekty urcené k realizaci na zakladé navrhu
vybérové komise. Ve fazi vybéru projekt( jiz neni mozné ménit hodnoceni projektd stanovené ve fazi
hodnoceni projektl (vyjimkou jsou pripady, kdy Zadost o prezkum rozhodnuti byla shledana kontrolni
komisi jako opravnéna a na zakladé tohoto rozhodnuti doslo ke zméné hodnoceni projektu).

Programovy vybor obdrzi od vybérové komise seznam, v némz jsou projekty sefazeny dle vyse bodového
hodnoceni (od nejvyssiho po nejnizsi). V ptipadé rovného bodového hodnoceni rozhoduje datum a cas
podani 7adosti (jsou preferovany dfive podané zadosti). Zadatel musi spInit minimalni bodovou hranici (tj.
51 bod0), aby prosel do dalsi faze hodnoceni tj. vybér projektd. Podet podporenych projektd je limitovan
vysi alokace na vyzvu a bodovou hranici pro ziskanim minimalniho poctu bodi. Pokud to financni plan
SCLLD MAS Horni Pomoravi dovoluje, tak programovy vybor mizZe rozhodnout o navyseni alokace vyzvy,
tak aby byly podporené potiebné projekty pro dosazeni cilt SCLLD.

Zadatel je o stavu vyfizeni Zadosti o podporu informovan v MS2014+. V pfipadé uspésnych zadatelG
informuje MAS Zadatele o dal$im postupu v souladu s podminkami vyzvy do 10 pracovnich dn. V pfipadé
neuspésnych musi MAS zaslat Zadateli ozndmeni prostfednictvim MS2014+ (do systému vloZi pracovnici
MAS), a to nejpozdéji do 10 pracovnich dni od ukonceni dané faze hodnoceni a vybéru projekt(, které
musi obsahovat nasledujici informace:

e vysledek dané faze hodnoceni a vybéru projektl - vybran k podporeni/nevybran

e dlvody pro vyrazeni Zadosti o podporu ¢i nedoporuceni projektu k financovani,

e detailni vysledky bodového hodnoceni - Hodnotici list projektu, s pfilozenim odlvodnéni
vysledku hodnoceni vsech kritérii (pokud jsou kritéria stanovena tak, Ze z vysledk( hodnoceni
dlvody jasné vyplyvaji a jsou objektivné ovéritelné, neni tfeba slovniho hodnoceni);

e Zadatel miZe podat 7adost o prezkum nejpozdéji do 15 kalendafnich dnd ode dne dorudeni
oznameni s podklady pro vydani rozhodnuti. Tedy ode dne, kdy se do systému ptihlasi Zadatel
nebo jim povérena osoba, pripadné po uplynuti 10 kalendafnich dnd ode dne, kdy byl dokument
s oznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti do systému vlozen. Pfezkum hodnoceni a vybéru
projektl ze strany MAS provadi monitorovaci vybor MAS.

4. Prezkum hodnoceni projektl
Kazdy Zadatel mliZe podat Zadost o prezkum nejpozdéji do 15 kalendafnich dnl ode dne doruceni depese
s vysledkem hodnoceni. Tedy ode dne, kdy se do systému pfihldsi Zadatel nebo jim povéfena osoba,
ptipadné po uplynuti 10 kalendarnich dnli ode dne, kdy byla depese odeslana.
Zadost o prezkum Ize podat po kazdé ¢asti hodnoceni MAS (kontrola FNP, VH).
Zadatelé se mohou prava na podani zadosti o pfezkum vzdat. Kanceldf MAS — vedouci/manazZer informuje
Zadatele o mozZnosti vzdani se prezkumu interni depesi z divodu urychleni hodnoticiho procesu MAS.
Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy se vSichni Zadatelé ve vyzvé MAS vzdaji prava na
podani 7adosti o pfezkum. Zadatel mdze potvrdit vzdani se prava na pfezkum depedi, nebo dorudi
pisemné/osobné na MAS.
Pokud Zadatel chce predloZit Zaddost o pfezkum, tak to musi ucinit pres MS2014+ a vyplni Zadost o pfezkum
v systému MS2014+. V pfipadé pisemného podani Zadosti o prezkum vytvofi kancelat MAS —
vedouci/manazZer v MS2014+ k danému projektu pres modul projekty ruéné zaznam. Poté prezkum
hodnoceni provadi kontrolni vybor na zakladé podklad( od Zadatele, ktery o pfezkumné fizeni pozadal.
Pravidla jednani kontrolniho vyboru jsou uvedeny ve Statutu Mistni akéni skupiny Horni Pomoravi, org.
slozky a téchto IP. Kontrolni vybor rozhodne nejpozdéji do 15 pracovnich dnl od podani Zadosti o
prezkum, v odlvodnénych pfipadech do 30 pracovnich dni. O dlvodech prodlouzeni Ihty bude Zadatele
informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+. Vysledek pfezkumného Fizeni je zaznamendn do
zapisu z jednani kontrolniho vyboru.
Z jednani kontrolniho vyboru musi byt pofizen zdpis, ktery bude obsahovat minimalné ndsledujici
informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,
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e jmenny seznam ucastnikd,

e struény popis obsahu Zadosti o prezkum, identifikace Zadosti o podporu,

e o0soby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z dlivodu stfetu zajmu,

e rozhodnuti kontrolniho vyboru s podpisy ¢lenl (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné

odlGvodnéni.

Zapis vypracovava a schvaluje predseda kontrolniho vyboru a ovéfuje ho ovérovatel (tj. osoba urcena
kontrolni komisi k ovéreni zapisu).
Kontrolni vybor se zabyva kritérii, jejichZ nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu nebo proti vysledku
bodového hodnoceni. Zadatel se mize odkazovat pouze na informace, které byly uvedeny v pfedloZené
Zadosti o podporu. Na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v Zadosti o podporu, nesmi byt bran
zfetel.
U kazdého prezkoumdvaného kritéria kontrolni vybor uvede, zda shledal Zadost dlivodnou/¢astecné
ddvodnou/neddvodnou a zaroven uvede zdlvodnéni svého rozhodnuti. Rozhodnuti kontrolni komise
MAS jsou konecna a neni proti nim odvolani.
V pfipadé, ze zadatel v zddosti o prezkum napada kritéria, jejichz nesplnéni nevedlo k vyrazeni zaddosti o
podporu (napf. kritéria formalnich naleZitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoZe Zadost
nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii pfijatelnosti), se kontrolni vybor témito kritérii nezabyva.
Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o prezkum vyhodnocena jako dlvodna ¢i ¢astecné divodna,
probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény. Vyrok kontrolniho vyboru
je zavazny pro opravné hodnoceni. Na hodnoceni se smi podilet hodnotitel/vybérova komise, ktery
provadél/a pivodni hodnoceni.

5. Opatfeni proti stfetu zajma

Zameéstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projekt( a provadéji podplrnou
¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovdvat projekty do vyzev MAS.

Zameéstnanci kancelare MAS, provadéjici kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, nesmi byt v
podjatosti vi¢i hodnocenym projektim a pred zahdjenim hodnoceni podepisi eticky kodex, ktery je
prilohou €. 1 tohoto IP pro OPZP. Pokud zaméstnanci kancelafe MAS jsou podjati, informuji vedouciho a
nesmi Zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.

Clenové organ(l (programovy vybor, vybérova komise, kontrolni komise) ktefi se podili na hodnoceni a
vybéru projektl prfed kaZzdym jedndnim, na kterém je provddéno hodnoceni, pfezkum hodnoceni nebo
vybér projekt(, podepisi eticky kodex, ktery je pfilohou €. 1 tohoto interniho postupu pro OPZP. V ném
jsou uvedeny postupy pro zamezeni korupcniho jednani, zajisténi transparentnosti a rovného pfistupu k
7adatelGm. Clenové orgdn( (programovy vybor, vybérova komise, kontrolni komise) ve stfetu zajm( jsou
povinni o této skutecnosti informovat predsedy dotéenych organl pred jejich jednanim pripadné
neprodlené po zjisténi této skuteénosti. Clenové organ(i (programovy vybor, vybérova komise), ktefi jsou
ve stfetu zajmu, se nebudou podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(, které
danému projektu pti hodnoceni a vybéru konkuruji. Programovy vybor a vybérova komise, ktera/y provadi
vécné hodnoceni a vybér projektl, fadné zdlvodnuji sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na
zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno. MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru
projektl verejny sektor ani ¢lenové Zzadné zajmové skupiny nepredstavoval vice nez 50 % hlasovacich prav.
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Priloha 1 — vzor etického kodexu

Predavaci protokol, prezencni listina a eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i
vybéru zadosti o podporu z Programového ramce OPZP predlozenych na zakladé vyzvy
Mistni akéni skupiny Horni Pomoravi

Nazev Zadatele Cislo/nazev vyzvy Registracni Cislo Zadost

Definice stfetu zajmu
Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 definuje pojem stfet zajm0 pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2
nasledujicim zplsobem:
1. Ucastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpo&tu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.
2. Pro Ucely odstavce 1 ke stfetu zajma dochazi, je-li z rodinnych divodu, z divod( citovych vazeb, z
dlvodu politické nebo narodni spriznénosti, z dlivod( hospodarského zajmu nebo z divodl jiného
spolec¢ného zajmu s prijemcem financnich prostfedkd ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
Ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

J4 niZze podepsany, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru Zadosti (dale ¢lena programového
vyboru (PV)/¢len vybérové komise (VK)/zaméstnance kanceldfe MAS) o podporu z programového
ramce OPZP v ramci implementace SCLLD MAS Horni Pomoravi pfijimam nésledujici ustanoveni (dale
také , Eticky kodex”).

1. Clena/ka PV/VK se zdr#i takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery ptindsi, nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Clen/ka PV/VK nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZP
pro sv(ij osobni zjem & v zajmu tfeti osoby. Clen/ka PV/VK musi zachovat ml¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma ¢len/ka PV/VK osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je ¢len/ka PV/VK predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do
jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

5. Clen/ka PV/VK nesmi komunikovat &i jinak interagovat s zadateli (v&. zastupct a zaméstnanc(
Zadatele) béhem faze kontroly, hodnoceni a vybéru projektu.

6. Cclen/ka PV/VK nevyzZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

7. ¢len/ka PV/VK nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

8. Cclen/ka PV/VK nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.
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Priloha 1 — vzor etického kodexu

9. Pfivykonu své ¢innosti ¢len/ka PV/VK neudini anebo nenavrhne udinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

10. Pokud je ¢lenu/nce PV/VK v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, ¢len/ka PV/VK, potvrzuiji, ze projekt budu hodnotit objektivné a nestranné, s vyuzitim vsech svych
znalosti. Prohlasuji, Ze nejsem zavisly(a) na Zadateli, nejsem jeho partnerem, nejsem s nim ve smluvnim
vztahu a neexistuji Zadné rodinné dlvody, citové vazby, divody politické nebo narodni spfiznénosti,
dlvody hospodarského zajmu nebo dlvody jiného spole¢ného zajmu, které by ohrozovaly nestranné
a objektivni hodnoceni. Na vypracovani tohoto projektu, projektového zaméru nebo zadosti o podporu
jsem se nepodilel (a), a v pfipadé, Ze projekt bude podporen, nebudu se podilet na jeho realizaci a na
realizaci nemam osobni zajem.

Zavazuji se zachovdvat micenlivost o vSech Udajich a skutecnostech, které jsem se pti hodnoceni
dovédél (a). Pokud v priibéhu mého plisobeni pfi hodnoceni vznikne divod k podjatosti ve vztahu k
Zadosti o podporu nebo nékterému ze subjektl zapojenych do realizace projektu, neprodlené tuto
skute¢nost oznamim predsedovi PV/VK.

13, ¢len/ka PV/VK, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty.

Clenové programového vyboru/Clenové kontrolni komise/Clenové vybérové komise/Kancelai MAS

Jméno a pfijmeni Subjekt/ Agenda Datum podpisu Podpis
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