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ZAPIS

z 2. jednani pracovni skupiny pro OP Zameéstnanost
MAS Horni Pomoravi o.p.s.

Uéastnici:

- Eva Pospichalova, MéU Hanusovice

- Jifi Karger, charita Zabfeh

- Bozena Sojakova, Pivonka, o.p.s.

- Veronika Skutova, CRR CR

- Lenka Cermakova — Spole¢né — Jekhetane
- Petra Kucinova — MAS Sumpersky venkov
- Marie Vychopertiova — Charita Sumperk

- Vladimir Hroch — obce Rajec

- Josef Sincl — obec Rovensko

Program jednani, na kterém byly predstaveny:

- seminar k podpore socidlniho podnikani z IROP a principtim socialni ekonomiky

- podminky CLLD v OP Zaméstnanost (podporované aktivity v OP Zaméstnanost)

- identifikovana absorpéni kapacita Uzemi MAS Horni Pomoravi (projektové zaméry aktér( v izemi
(vystupy ze sbéru zamérl a diskuse)

- alokace CLLD v OP Zaméstnanost pro uzemi MAS Horni Pomoravi

- nutnost rozsiteni ¢lend vybérové komise pro OP Zaméstnanost

Diskuse:

Zastupkyné CRR CR (Veronika Skutovd, CRR CR) pfitomnym Ucastnikim predstavili podminky
poskytnuti dotace na socidlni podnikani z IROP a principy socidlniho podnikani dle novych pravidel
ESIF, protoZe zakon Ci jiny obecné platny pravni predpis o socidlnim podnikani neexistuje. Prezentace
méla formu workshopu, kdy ucastnici kazdy bod prezentace dopliiovali svymi otazkami, praktickymi
problémy a zkusenostmi s provozem socialniho podniku (Charita Zabreh).

Workshop pfispél informovanosti aktivnich zdjemcl o rozvoj socidlniho podnikani na uzemi MAS
Horni Pomoravi, ktefi uvazuji o podani Zadosti o dotaci z SCLLD.

Nasledovalo poté kratké predstaveni vysledk( 1. jednani pracovni skupiny, tzn. vybér opatfeni OPZ a
IROP, podminky opatfeni CLLD a navrhu nastaveni alokaci v OPZ. Diky uUzkému a otevienému
kolektivu nasledné kazdy ucastnik jednani sdélil svlij nazor na rozdéleni alokace OPZ. Zjednoduseny
vysledek 1. a 2. jedndni k nastaveni alokace OPZ je uveden nize v tabulce.

Socialni inkluze 45 % (cca 7 mil. K¢) 29 % (cca 4,5 mil. K¢) 35%
Socialni podnikani 30 % (cca 4,7 mil. K&) 45 % (cca 7 mil. K¢) 15 %
Prorodinna opatreni 25 % (cca 4 mil. K¢) 26 % (cca 4 mil. K¢) 47 %



** % Evropska unie ’ MM@
K9 socialni
. (l-:)\[,)r:rpasér)l/i Spor((:)lgarlggozgﬂwéstnanost A Bﬂ@@mﬁ @@M@@MWH @n@n@u

* %
*

Na zavér jednani byly Gcastnici informovani o potifebé posilit podet ¢lenld vybérové komise o
hodnotitele, ktefi maji zkusenosti s oblasti socialnich sluzeb, socialni inkluze, nastrojli zaméstnanosti,
sociadlniho podnikdni ¢ prorodinnych opatfeni. Rada Ucastnikdl pfijala tuto funkci a vyplnili a
podepsali souhlas s nominaci do vybérové komise. Tyto nominace nasledné projedna shromazdéni
partner(l MAS Horni Pomoravi.

Ukoly:
- manazer MAS zapracuje navrh alokace pro OPZ dle 1. jednani, 2. jednani, absorpcni kapacity
Uzemi v Gzemi MAS, ktery nasledné predloZi programovému vyboru a shromazdéni partnert

Fotodokumentace:
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